Rahmenbedingungen in Waldkindergarten

Aktualisierte Fassung

Bei den Uberlegungen zur Griindung eines Waldkindergar-
tens sollte ein Faktor besonders bedacht werden: Waldkin-
dergarten bendtigen mehr Personal. Durch die weitrdumige
Bewegungsmaglichkeit und das durchaus unterschiedliche
Tempo, welches Kinder unterschiedlichen Alters antreibt,
ist es notwendig, die Gruppen liberschaubar zu halten, um
der Aufsichtspflicht nachkommen zu kénnen.

Um dem unterschiedlichen Bewegungs- und Forscher-
drang und dem Tempo der Kinder nachzukommen, ist es
sinnvoll, eine Gruppe je nach Aktivitaten in kleine Gruppen
aufzuteilen. Diese kénnen dann entsprechend personell

ausgestattet werden.

Grundsatzlich kf-innen sich die Trager von .Waldkindergér-
ten in Nordrhein-Westfalen an den Vorgaben des Gesetzes
zur friihen Bildung und Férderung von Kindern (Kinderbil-

dungsgesetz - KiBiz) unter der Anlage zu § 19 orientieren.

Fachliche Empfehlung zu Gruppenformen

und Personal

Auf Grund der Besonderheiten des Betreuungsraumes

Wald” haben sich folgende Gruppenformen als sachge-

recht erwiesen und in der Praxis bew&hrt:

o In der Gruppenform 1l nach KiBiz, fir Kinder im Alter

~ von drei Jahren bis zur Einschulung, empfiehlt das LVR-

Landesjugendamt Rheinland im Rahmen des Betriebs-
erlaubnisvérfahrens zwei padagogische Fachkréfte und
eine weitere geeignete Kraft zur Erfiillung der Auf-
sichtspflicht. Diese sollte mdglichst durch eine Fortbil-

dung zum Thema Waldpadagogik qualifiziert sein.
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e In der Gruppenform | nach KiBiz, fir Kinder im Alter von
zwei Jahren bis zur Einschulung, empfiehlt das LVR-
Landesjugendamt Rheinland zwei pédégogische Fach-
krafte, einé Erganzungskraft und eine geeignete Kraft
mit einer Qualifikation zum Thema Waldpadagogik.

 Wird eine Spielgruppe im Wald mit 10 Platzen ange-

‘ boten, sind eine Fachkraft und zwei weitere geeignete
Krafte méglichst mit einer Qualifikation zum Thema
Waldp#dagogik erforderlich.

Wird eine Gruppe geteilt, ist jede Kleingruppe von mindes-

tens einer Fachkraft und einer weiteren Kraft zu begleiten.




Qualifizierung und Fortbildung
Eine qualifizierte pidagogische Arbeit in einem Wald- oder

Naturkindergarten erfordert von den Fachkréften, ne-
b‘e‘ﬁ”de‘r‘B’e‘reitschaft‘in'derNatur*zu—arbeiten,—spe-z-ifische

Kenntnisse und Fertigkeiten.

Es gibt ein breites Angebot an Qualifizierungs- und Fort-
bildungsmadglichkeiten, die von Workshops und Seminaren '
tiber Fachtagungen bis hin zu Zertifikatskursen reichen.
Informationen zu aktuellen Fort_bildungsangeboten bietet
der Landesverband der Wald- und Naturkindegarten NRW.
Einige Angebote sind auch tber den deutschen Bildungs-

server zu finden.

Finanzierung

Die Zuschiisse an Waldkindergérten aus Mitteln des Landes
und der Kommunen sind an die Anerkennung des Tragers
der Einrichtung als .Trager der freien Jugendhilfe” und an
die BerﬁcksichtigungA in der ortlichen Jugendhilfeplanung
gekniipft. Ein entsprechender Antrag ist an das Grtliche Ju-
gendamt zu r'ichten; welches auch zur Beratung zur Verfi-

gung steht.

Betreuungszeiten
Bei Offnungszeiten lber die Mittagszeit hinaus ist eine
Mahlzeit anzubieten. Hierbei sind Lebensmittelhygienever-

ordnungen zu beriicksichtigen und anzuwenden.



