40.03
Satzung des Volkshochschul-Zweckverbandes Hilaeln-Haan

Aufgrund der 88 7 Abs. 1 und 41 Abs. 1 Satz 2 Budhder Gemeindeordnung fur das Land Nord-
rhein-Westfalen in der Fassung der Bekanntmachong 4. Juli 1994 (GV NW S. 666/SGV NW
2023) in ihrer z. Zt. geltenden Fassung sowie désl8s Gesetzes Uber kommunale Gemeinschafts-
arbeit in der Fassung der Bekanntmachung vom Ofbl@k 1979 (GV NW S. 621/SGV NW 202) in
seiner z. Zt. geltenden Fassung hat die Verbansswvenlung des Volkshochschul-Zweckverbandes
Hilden-Haan in ihrer Sitzung am 19.06.2000 folgeB8dé&zung beschlossen:

(1)

(2)

(1)

(2)
3)

(1)

(2)

81
Verbandsmitglieder

Aufgrund der Beschlisse des Rates der Stadehlivom 17. Dezember 1975 und des Rates der
Stadt Haan vom 18. Dezember 1975 haben die gemaBitéete in Ausfuhrung der 88 4 und 10
des Ersten Gesetzes zur Ordnung und Forderung dadtreMildung im Lande Nordrhein-
Westfalen (Weiterbildungsgesetz - WbG) vom 31.07419SGV NW 223), zuletzt geandert
durch Gesetz vom 19.10.1999 (GV NW S. 574) diei@gende Satzung vereinbart und grinden
einen Zweckverband im Sinne des nordrhein-westtidise Gesetzes Uber die kommunale Ge-
meinschaftsarbeit vom 26.04.1961 (GV NW S. 190)letzti gedndert durch Gesetz vom
25.11.1997 (GV NW S. 430).

Der Zweckverband ist eine rechtsfahige Kérgeaficdes offentlichen Rechts. Er verwaltet seine
Angelegeneiten im Rahmen der Gesetze in eigenamgortung.

8§82
Name, Sitz, Dienstsiegel

Der Zweckverband erhalt den Namen ,,VolkshdohisZweckverband Hilden-Haan“. Er fiihrt
ein Dienstsiegel.

Sitz des Zweckverbandes ist Hilden.
Bei der Stadt Haan ist eine Informations- umam&ldestelle einzurichten.
83
Aufgaben

Die Volkshochschule ist eine Einrichtung deritatdildung geman 88 1, 2 Abs. 2, 10 des Wei-
terbildungsgesetzes.

Die Volkshochschule dient der Weiterbildung Brvachsenen und Jugendlichen nach Beendi-
gung einer ersten Bildungsphase. Sie arbeitetipalitesch und weltanschaulich neutral. Den
VHS-Dozenten wird die Freiheit der Lehre gewéahtégissie entbindet nicht von der Treue zur
Verfassung.



3)

(1)

(2)

Die Arbeit der VHS ist sowohl auf die Vertiefymuind Ergédnzung vorhandener Qualifikationen
als auch auf den Erwerb von neuen Kenntnissenigkeiien und Verhaltensweisen der Teil-

nehmer gerichtet. Zu diesem Zweck kann die Volkekobule entsprechend dem Bedarf Lehr-
veranstaltungen (Vortrage, Seminare, Kurse, Dis&nss, Studienfahrten, Vorfihrungen u. a.

m.) gemal 88 3, 4 Abs. 1, 11 des Weiterbildungsgesanbieten. Die Lehrveranstaltungen sind
in den Teilen des Verbandsgebietes gleichwertigilaieren und durchzufiihren.

§4
Offentlichkeit und Gliederung
Die von der VHS angebotenen Lehrveranstaltungem fur jedermann zuganglich; bei
abschluBbezogenen Lehrveranstaltungen kann di@eahaile von bestimmten Vorkenntnissen
abhangig gemacht werden.
Die VHS ist in Fachbereiche gegliedert.

§5
Organe des Zweckverbandes

Organe des Zweckverbandes sind die Verbandsversargrahd der Verbandsvorsteher.

(1)

(2)

(1)

(2)

§6
Verbandsversammlung

Jedes Verbandsmitglied entsendet je angefard®®® Einwohner einen Vertreter in die Ver-
bandsversammlung.

Es gilt jeweils die Bevolkerungszahl nach der ktzFortschreibung des Statistischen Lan-
desamtes. Die Zahl der Vertreter bleibt wahrend\Wehlperioden der Vertretungen der Ver-
bandsmitglieder unverandert.

Die Verbandsversammlung wahlt aus ihrer Mitte Vorsitzenden der Verbandsversammlung
sowie seinen Stellvertreter. Auf die Wahl finde68 Gemeindeordnung fur das Land Nord-
rhein-Westfalen mit der Mal3gabe Anwendung, daliddre fur die Wahl der Stellvertreter ge-
troffenen Regelungen auch fir die Wahl des Vorsidea entsprechend gelten.

87
Zustandigkeiten der Verbandsversammlung

Die Verbandsversammlung entscheidet tber atigefegenheiten des Zweckverbandes, soweit
sie nicht nach dieser Satzung dem Verbandsvorsteteerdem VHS-Leiter Ubertragen sind.

Die Verbandsversammlung entscheidet insbeserniser:

a) Bestellung des Verbandsvorstehers und seinesetéss,

b) allgemeine Grundséatze fur die Arbeit der VHE tlber die Arbeitsplane,

c) ErlaR der Haushaltssatzung mit HaushaltsplanSiellenplan,

d) Abnahme der Jahresrechnung und die Entlastesydrbandsvorstehers,

e) die Ernennung, Einstellung, Beférderung unddssting, Bezlige und Vergitung sowie Ver-
sorgung des VHS-Leiters, der hauptamtlichen péadagobgn Mitarbeiter und des Verwal-
tungsleiters, soweit nicht ihre Rechtsverhaltndsech das allgemeine Beamten- und Tarif-
recht geregelt sind,



(3)

(4)

(1)

(2)

3)

(4)

(1)

f) den Erwerb und die Veraul3erung von Grundstiickehsonstigen Vermbégenswerten, soweit
es sich nicht um Geschafte der laufenden Verwalhamglelt,

g) die Aufnahme von Darlehen und Bestellung vooh&iheiten fur andere sowie solche
Rechtsgeschéfte, die den vorgenannten wirtscHafjlisichkommen,

h) den ErlaR und die Anderung von Satzungen, Hooataung, Gebiihrenordnung, Benut-
zungsordnung,

i) die Aufnahme weiterer Verbandsmitglieder,

j) den Weiterbildungsentwicklungsplan,

k) die Auflésung des Zweckverbandes.

Im Ubrigen kann die Verbandsversammlung dieséhdidungen Uber bestimmte Angelegenhei-
ten auf Ausschiisse oder den Verbandsvorsteheragpent Sie kann ferner Ausschisse ermach-
tigen, in Angelegenheiten ihres AufgabenbereictesEfitscheidung dem Verbandsvorsteher zu
Ubertragen.

Einfache Geschafte der laufenden Verwaltungegeim Namen der Verbandsversammlung als
auf den Verbandsvorsteher ubertragen, soweit diehv/erbandsversammlung sich oder einem
Ausschul} fir einen bestimmten Kreis von Geschéitiem flr einen Einzelfall die Entscheidung
vorbehalt.

§8
Beschlisse der Verbandsversammlung
Bekanntmachungsform

Die Beschliisse der Verbandsversammlung werdegrinfacher Mehrheit der anwesenden Mit-
glieder der Verbandsversammlung gefal3t, soweitstablend nichts anderes bestimmt ist.

Anderungen der Verbandssatzung, die Aufnahme vegitditglieder, die Ubernahme weiterer
Aufgaben, eine wesentliche Beeintrachtigung des#&ugebotes im Gebiet eines Verbandsmit-
glieds sowie die Auflosung des Zweckverbandes Hediginer Mehrheit von 3/4 der satzungs-
maRigen Stimmenzahl der Verbandsversammlung unérdef der Zustimmung aller Ver-
bandsmitglieder.

Fur die Einstellung und Entlassung des VHS-Leitard der hauptamtlichen/hauptberuflichen
padagogischen Mitarbeiter bedarf es einer ¥-Mehrhei

Fir die BeschluRfahigkeit sowie fur Abstimmungend Wahlen gelten die 88 49 Abs. 1, 50
Gemeindeordnung fir das Land Nordrhein-Westfaletspeachend, soweit in dieser Satzung
nichts anderes bestimmt ist.

Offentliche Bekanntmachungen des Zweckverbgrdiesdurch Rechtsvorschrift vorgeschrieben
sind, erfolgen im Amtsblatt des Kreises Mettmamn;ibrigen gelten die Vorschriften der Be-
kanntmachungsverordnung vom 07. April 1981 (GV NV2&H/SGV NW 2023).

8§89
Sitzungen der Verbandsversammlung

Die Verbandsversammlung wird zu ihrer 1. Sigmach der Bildung des Zweckverbandes durch
den Ratsvorsitzenden der Stadt Hilden, danach igwarch ihren Vorsitzenden schriftlich ein-
berufen. Sie tritt wenigstens zweimal im Haushaltsjim Ubrigen nach Bedarf zusammen. Der
Vorsitzende hat sie unverziglich einzuberufen, wemm Drittel der Vertreter oder ein Ver-
bandsmitglied dies unter Angabe der zu beratenaeelégenheit verlangt.



(2) Der Vorsitzende der Verbandsversammlung sedztTdgesordnung nach Benehmen mit dem
Verbandsvorsteher fest.

(3) Uber die Beschlusse der Verbandsversammlung) akirch einen vom Verbandsvorsteher zu be-
nennenden Schriftfiihrer eine Niederschrift angigfertiie von dem Vorsitzenden, einem weite-
ren Mitglied und dem Schriftfiihrer zu unterzeichimsn

(4) An den Sitzungen der Verbandsversammlung nehldeeivVerbandsvorsteher, die Hauptgemein-
debeamten der Verbandsmitglieder, der VHS-Leiterder Verwaltungsleiter teil.

810
Verbandsvorsteher

Der Verbandsvorsteher wird von der Verbandsversamgnbus dem Kreise der Hauptgemeindebe-
amten der Verbandsmitglieder gewahlt; er darf derbendsversammlung als stimmberechtigtes Mit-
glied nicht angehdren. Der Verbandsvorsteher wang seinem fir das Kulturwesen zustéandigen Bei-
geordneten/ Dezernenten vertreten.

Auf die Wahl findet 8 67 Abs. 2 der Gemeindeordntiingdas Land Nordrhein-Westfalen mit der
MaRgabe Anwendung, daf} die dort fir die Wahl del\@trtreter getroffenen Regelungen auch fir
die Wahl des Verbandsvorstehers entsprechend gelten

§11
Zustandigkeiten des Verbandsvorstehers

(1) Der Verbandsvorsteher ist zustandig fir Entsthegen tUber die laufenden Angelegenheiten des
Zweckverbandes nach Maligabe des § 7 dieser Satzmngijt die Angelegenheiten nicht dem
VHS-Leiter Ubertragen sind.

Daruber hinaus hat der Verbandsvorsteher im Benehmie den Hauptgemeindebeamten der
Ubrigen Verbandsmitglieder die Beratungen der MViealbgersammlung vorzubereitand deren
Beschlusse auszufuihren.

(2) Der Verbandsvorsteher ist
a) Vorgesetzter des VHS-Leiters,
b) Dienstvorgesetzter der tbrigen Bediensteterzdeskverbandes.

(3) Er vertritt den Zweckverband gerichtlich und3atgerichtlich. Die Form der Verpflichtungser-
klarung richtet sich nach dem Gesetz tiber die konatleuGemeinschaftsarbeit.
8§12
Bedienstete
Der VHS-Leiter, der Verwaltungsleiter, die haupthchen padagogischen Mitarbeiter und sonstige
Mitarbeiter der VHS sind Bedienstete des Zweckvedes.
§13
VHS-Leiter

(1) Die VHS wird durch einen hauptamtlichen padagcien Mitarbeiter geleitet (VHS-Leiter). Er
ist verantwortlich fur die Arbeit der VHS.



(2)

(3)

(1)

(2)

3)

(1)

(2)

3)

(1)

Der VHS-Leiter hat insbesondere folgende Auégab

a) Langfristige Planung des Weiterbildungsangehote

b) Aufstellung des Arbeitsplanentwurfs nach Mal&gdes § 3 dieser Satzung und Durchfiihrung
des Arbeitsplanes.

Der VHS-Leiter ist Vorgesetzter der hauptarhiic padagogischen Mitarbeiter der VHS sowie
der Mitarbeiter fur den Verwaltungsdienst und denssigen Mitarbeiter. Zur Planung und
Durchflihrung der VHS-Arbeit fihrt er regelmaiig pexhungen mit den hauptamtlichen pada-
gogischen Mitarbeitern und dem Verwaltungsleiterctu

§14
Hauptamtliche/hauptberufliche padagogische Mitarbeter

Nach MaRRgabe des Stellenplans werden hauptieftiauptberufliche padagogische Mitarbeiter
eingestellt.

Die einzelnen Mitarbeiter sind verantwortlidir die Arbeit in den ihnen Ubertragenen Fachbe-
reichen. Sie wirken an der Planung und DurchfihrergLehrveranstaltungen mit

a) durch Aufstellung des Arbeitsplanentwurfs fireiin Fachbereich,

b) durch eigene Lehrveranstaltungen,

¢) durch regelmaRige gemeinsame Beratungen mituté8iLeiter.

Die Fachbereichsleiter haben das Recht, in@igaungen der Verbandsversammlung ihre von
der Auffassung des VHS-Leiters abweichende Meinangngelegenheiten ihres Aufgabenbe-
reiches vorzutragen.

§15
Nebenamtliche/nebenberufliche padagogische Mitarbesr

Die Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen kamtsgrechend vorgebildeten pédagogischen
Mitarbeitern Gbertragen werden, die nebenamtlictr o@benberuflich tatig sind.

Die Aufgaben der Mitarbeiter richten sich natdm mit ihnen abgeschlossenen Werkvertrag

(Dozentenvertrag). Sie wirken an der Planung vdm@ranstaltungen mit durch

a) Vorschlage fur die Arbeitspléane,

b) Teilnahme an gemeinsamen Besprechungen degqujisiehen Personals auf Einladung des
VHS-Leiters.

Die nebenamtlichen/nebenberuflichen padagogisdfitarbeiter haben das Recht, je Fachbe-
reich jeweils einen Sprecher zu wahlen. Der VHSdrdnat zu der erforderlichen Versammlung

einzuladen.

Die Sprecher haben das Recht, zur VorbereitungAdesitsplanes von den Leitern der betref-

fenden Fachbereiche und vom VHS-Leiter angehévwemden. Wird ihren Anregungen nicht ge-

folgt, so sind ihre abweichenden Meinungen schuifttler Verbandsversammlung vorzulegen.

§16
Mitarbeiter fir den Verwaltungsdienst und sonstigeMitarbeiter

Nach Maligabe des Stellenplans werden Mitarbéiiteden Verwaltungsdienst der VHS und
sonstige Mitarbeiter eingestellt.



(2) Sie unterstutzen den VHS-Leiter in der Planung Durchfiihrung der Organisation der VHS-
Arbeit oder sonstiger mit dem Betrieb der VHS unetitiar zusammenhéangender Angelegenhei-
ten.

817
Teilnehmer/Hoérer

Die Teilnehmer der VHS haben das Recht, fir die \Ese (Lehrveranstaltungen mit mindestens
10 Stunden Dauer) je einen Vertreter fir die Daaiees Jahres zu wahlen. Die Kursvertreter eines
Fachbereichs wahlen einen Sprecher. Der VHS-Léidérzu der erforderlichen Wahlversammlung
einzuladen.

Die Sprecher haben das Recht, zur VorbereitungAdasitsplanes von den Leitern des betreffenden
Fachbereiches und vom WS-Leiter angehért zu weMm ihren Anregungen nicht gefolgt, so sind
ihre abweichenden Meinungen schriftlich der Verlsaedsammlung vorzulegen.

§18
Arbeitsplan

(1) Der Arbeitsplan der VHS wird mindestens fiir 8emester, langstens fir ein Jahr aufgestellt. Er
ist in geeigneter Weise zu veréffentlichen.

(2) Im Arbeitsplan wird auf die kommunalen Einrichgen der Weiterbildung, die kommunalen
Familienbildungsstatten und Jugendbildungsstéattamies die kommunalen Biichereien und
Bildsstellen und andere kommunale Kultureinrichemgingewiesen.

(3) Nach Madglichkeit sollen zugleich auch die sayest ortlich zuganglichen anerkannten Weiter-
bildungsangebote und Veranstaltungen anderer Binngen bekanntgemacht werden.

§19
Zusammenarbeit mit den Einrichtungen der Verbandsmiglieder

(1) Der Verbandsvorsteher ladt den VHS-Leiter urelekiter der anerkannten Kultureinrichtungen
der Mitglieder des Zweckverbandes, insbesonderé&alter der Blichereien, Bildstellen, Musik-
schulen, Familienbildungsstéatten und Jugendbildstédgten, wenigstens einmal im Jahr zu einer
gemeinsamen Besprechung ein. In ihr werden Mogtitek der Zusammenarbeit erortert.

(2) Der Verbandsvorsteher und die Leiter der in.Abgenannten Einrichtungen sind gehalten, sich
Uber ihre Arbeitsvorhaben friihzeitig gegenseitigrdfarmieren und ihre Planungen gegenseitig
zu férdern.

8§20
Gebihren

Fur die Teilnahme an Veranstaltungen der VHS edéfiVerbandsversammlung eine Gebuhrenord-
nung.



(1)

(2)

3)

(4)

(1)

(2)

§21
Deckung des Sachbedarfs

Die fur die VHS-Arbeit nach MalRgabe der Arbgli#ime im Bereich der Verbandsmitglieder er-
forderlichen Raumlichkeiten werden der VHS von dmbandsmitgliedern zur Verflgung ge-
stellt.

Die Verbandsmitglieder sind berechtigt, eig&ebaude fur die VHS-Arbeit zu errichten; sofern
zur Erlangung von Landeszuschuiissen der Zweckverélandrrichter der VHS-Geb&aude vorge-
schrieben ist, mul3 der Zweckverband die Planungsnbetreffenden Verbandsmitglieds tber-
nehmen, wenn ihn das Verbandsmitglied von Erriaigunind Folgekosten freistellt; im tbrigen
ist das Einvernehmen zwischen Zweckverband undaretémitglied herzustellen.

Soweit der Finanzbedarf des Zweckverbandest @iok Teilnehmergebiihren und Zuschissen
gedeckt wird, erhebt der Zweckverband von den \faedbmitgliedern eine Umlage. Die Umlage
bemif3t sich nach dem Verhaltnis der Einwohnerzatiterverbandsmitglieder.

Der Verbandsvorsteher hat eine Haushaltssatminglaushaltsplan nach den fir die Gemeinde
geltenden Vorschriften zu entwerfen und der Versaacsammlung zur BeschlufR3fassung vorzu-
legen. Nach Ablauf des Rechnungsjahres hat deraviedvorsteher nach den fiir die Gemeinden
geltenden Vorschriften Rechnung zu legen.

Uberschiisse und Fehlbetrage sind hiernach spztastaibernachsten Rechnungsjahr zu veran-
schlagen.

§ 22
Auseinandersetzung

Bei Auflosung des Zweckverbandes haben die &etbmitglieder eine Vereinbarung tber die
Verteilung des nach Abzug der Verbindlichkeiterbleibenden Vermdgens zu treffen.

Die hauptamtlich tatigen Beamten und Angeselliverden vom Rechtsnachfolger des Zweck-
verbandes tbernommen; wird der Zweckverband ohmdtReachfolger aufgelost, werden die
Bediensteten von den Verbandsmitgliedern nach demhaknis ihrer Mitgliedszahlen in der
Verbandsversammlung tbernommen. Die Vorschriftengl#28 BRRG gelten entsprechend.

823
Inkrafttreten

Der Zweckverband entsteht am Tage nach der offbetti Bekanntmachung der Verbandssatzung
und ihrer Genehmigung im Veréffentlichungsblatt defsichtsbehdrde. An demselben Tag tritt die-
se Satzung in Kraft. Der Zweckverband nimmt seiaggkeit am 1. Januar 1976 auf.

Anderungssatzung u. a. verdffentl. auf Anordreog 25.08.2000 im Amtsblatt der Stadt Haan am
01.09.2000.



