Personalentwicklung 2018 ff.

Stellenplanentwurf 2018 ff.

Aufgabe nach BSBP BSBP Soll 2017 Soll 2018/2019 einschl. der Forder- Erlau-
und RDBP 2015 rungen aus dem RDBP terung
Angest. | Beamte Angest. Beamte

Verwaltung

Brandschutz 1,0 1,0 41 h /Woche 1,0

Krankentransportabr. 1,0 1,0 30 h /Woche 1,0

Fiihrung 1

Abt.Leiter/ B-Dienst 1,0 1,0 41 h /Woche 1,0

SGL VB, Wachb./ B-Dienst | 1,0 1,0 41 h /Woche 1,0 2

SGL Einsatzorg./ B-Dienst | 1,0 1,0 41 h /Woche 1,0

SGL Rettungsd./ B-Dienst | 0,0 0,0 41 h /Woche 1,0

SGL Technik / B-Dienst 1,0 1,0 41 h /Woche 1,0

Brandschutz / Tages- 3,0 4,0 5Tagex8h 4,0 3

dienst (Si-Tr, SoKFZ) (3x1,3) (4 Krafte TD

Dienstkoord., Brandschutz,

Zentrale, ohne Zentrale)

Elektrofachkraft,

OBM

HLF (einschl. Nacht- und 22,5 21,5 5 Tage x4 MA 18,5 4

Wochenendzentralist) 2 Tagex3 MA

Rufbereitschaft Brand- 0,2 0,5 0,5 5

schutz

Zusatzbedarf Wachver- 0,3 6

stirkung

RTW 1 10,1 4,6 5,5 7 Tage x 24 h 5,9 5,0 7

RTW 2 2,6 2,6 7 Tage,in12h 6,2 8
(2x1,3) (2x3,1)

KTW 5,2 5,2 6 Tage, 83 h 5,8 9
(4x1,3) (2x2,9)

Personalausfall NFS 1,5 1,5 1,0 10

befristet

Rufbereitschaft RD 0,5 11

Praxisanleiter 0 0,3 12

Summen 14,9 36,5 20,7 34,3

Gesamtbedarf 51,1 51,4 55 13




Erlduterungen:

1 Der Brandschutzbedarfsplan der Stadt Haan enthélt die Forderung, dass zu jeder Zeit ein geplan-
ter Flihrungsdienst eingerichtet werden muss. Die Aufschaltung zur Kreisleistelle setzt ebenfalls
die Erreichbarkeit eines geplanten Flihrungsdienstes voraus. Die Einflihrung des Fliihrungsdiens-
tes 16st Arbeitszeit fiir Rufbereitschaften und fir Einsdtze aus, es ist von einem zusatzlichen Be-
darf von 1 Stelle auszugehen. Dieser Dienst soll im Rahmen von Rufbereitschaften durch insge-
samt 5 Mitarbeiter abgedeckt werden. Zurzeit stehen nur drei Mitarbeiter mit einer entspre-
chenden Qualifikation zur Verfiigung. Ab April 2018 wird planerisch ein 4. Mitarbeiter zur Ver-
fligung stehen.

Im Stellenplan 2018 besteht somit der Bedarf an einer weiteren Stelle im Fihrungsbereich. Die
Stelle sollte nach A 11 ausgewiesen werden.

Die Stelle des Dienstkoordinators, die im Stellenplan 2017 mit A 10 ausgewiesen wurde, kann im
Jahr 2018 wieder als A9z Stelle ausgewiesen werden.

2 Derim Stellenplan 2017 enthaltene kw-Vermerk ist nicht nachvollziehbar und muss entfallen.

3 Von der Personengruppe Brandschutz/Tagesdienst wurden in der Vergangenheit die Funktionen
des Sicherungstrupps (2 Mitarbeiter) und des Tageszentralisten (1 Mitarbeiter) wahrgenommen.
Die Vertretungsregelung erfolgte durch den Flihrungsdienst.

Im Jahr 2016 wurde ein Mitarbeiter, der nur noch eingeschrankt eingesetzt werden kann, in den
Tagesdienst versetzt. Es konnte somit die Vertretungsregelung des Fiihrungsdienstes in der
Gruppe Brandschutz/Tagesdienst aufgehoben werden. Die somit entstandene Vakanz auf der
Wachabteilung konnte im Jahr 2017 durch den Einsatz von Bundesfreiwilligendienstlern
(Durchtausch der Funktionen) aufgefangen werden. Es fehlt somit eine Funktion in der Gruppe
HLF.

Eine Rickverlagerung der Vertretungsaufgabe zum Fihrungsdienst ist nicht zielfiihrend, da der
Fihrungsdienst durch die Einfilhrung der geplanten Rufbereitschaften Dienstzeiten vom Tag in
die Abend und Nachtstunden verlagert.

Die Funktion des Tageszentralisten entfallt.

Die Funktion des Sondermaschinisten, tagsiiber, wurde in der Vergangenheit in Doppelfunktion
mit der Funktion des Nachtzentralisten (Aufgabengruppe HLF) wahrgenommen. Da die Funktion
des Nachtzentralisten ebenfalls entfallt, muss die Funktion des Sonderfahrzeugmaschinisten von
einem Mitarbeiter im Tagesdienst wahrgenommen werden. Zur sachgerechten Aufgabenwahr-
nehmung bedarf es fir 3 Funktionen bei einem Funktionsstellenfaktor von 1,3 insgesamt 3,9
Stellen.

4  Von der Personengruppe HLF wurde in der Vergangenheit das HLF sowie abends, nachts und am
Wochenende die Nachrichtenzentrale besetzt. Da die Nachrichtenzentrale nicht mehr besetzt
wird, verringert sich die Anzahl der Mitarbeiter um 4 gegentiber dem Brandschutzbedarfsplan.

Von Mo — Fr. wird das Fahrzeug mit 4 MA besetzt, am Wochenende mit 3 MA (Personalabsen-
kung wegen einer besseren Verfligbarkeit der Freiwilligen Feuerwehr).

5 Rufbereitschaft Brandschutz
Zur Sicherstellung der Funktionen bei plotzlichem Ausfall durch Krankheit wird an jedem Tag fir
einen Mitarbeiter Rufbereitschaft angeordnet. Der in der Vergangenheit angenommene Bedarf
von 0,2 Stellen ist nicht auskdmmlich und muss auf 0,5 Stellen angehoben werden (365 Tage,
jeweils 3 Stunden =1080 Stunden Arbeitszeit, abzliglich Einsatzzeit).



10

11

Zusatzbedarf Wachverstarkung

An verschiedenen Tagen wie z.B. Altweiber, Silvester, Neujahr, Pfingsten, Kirmes, Karneval muss
die Wachstarke wegen geringer Verfligbarkeit der FF oder erhéhtem Vorhaltebedarf angepasst
werden. (Beispiel: Kirmes 5 Tage zusatzlich 4 Krafte =20 Schichten). In der Vergangenheit wurde
die Wachverstarkung tGiber Mehrarbeit aufgefangen.

In der Vergangenheit wurde die Funktion Filhrer RTW 1 durch einen Beamten wahrgenommen.
Die Funktion des Fahrers erfolgte in einer Mischbesetzung von Praktikanten, Angestellten und
Beamten. Mit Wegfall der Praktikanten wurde die Funktion nur noch durch Angestellte und Be-
amte wahrgenommen. In Zukunft soll die Funktion des Fahrers durch Beamte, die Funktion des
Fihrers durch Angestellte wahrgenommen werden.

Da Angestellte in der 39-Stundenwoche, Beamte aber in der 48-Stundenwoche arbeiten, wird
flr die Sicherstellung der Funktion durch Angestellte mehr Personal bendétigt (Funktionsstellen-
faktor: RTW-Funktion Beamter 5,0 ; RTW-Funktion Angestellter 5,9).

Der RTW 2 wurde in der Vergangenheit zum Teil in einer Doppelfunktion mit einer HLF-Funktion
besetzt. Da nicht genug Beamte zur Verfligung standen, wurde der RTW 2 nur noch mit Ange-
stellten besetzt. Eine Doppelfunktion mit einer anderen Funktionsstelle ist nicht mehr zulassig.
Darlber hinaus muss das Fahrzeug in Zukunft nicht mehr 7,8 Stunden an 5 Tagen/Woche son-
dern an 7 Tagen 12 Stunden vorgehalten werden.

nicht mehr mogliche Doppelfunktion +1,3 Stellen (gegeniiber dem BSBP)
Veranderung der Vorhaltezeit +3,6 Stellen
+4,9 Stellen

Laut Rettungsdienstbedarfsplan muss der KTW nicht mehr an 6 Tagen/Woche sondern an 7 Ta-
gen vorgehalten werden. Wie in der Vergangenheit erfolgt die Aufgabenwahrnehmung an Sams-
tagen durch die Hilfsorganisationen. Eine weitere Aufgabenverlagerung an die Hilfsorganisatio-
nen konnte in Gesprdchen nicht erreicht werden. Die Fahrzeugbesetzung erfolgt in zwei Schich-
ten.

vorhandenes Personal 5,20 Stellen
Neuer Bedarf 5,82 Stellen

+ 0,62 Stellen

Die bei der Feuerwehr Haan beschéftigten Rettungsassistenten muissen in den nachsten Jahren
zu Notfallsanitatern weiterqualifiziert werden. Fir die Zeit der Weiterqualifizierung besteht der
Bedarf die nicht besetzten Funktionen mit Aushilfskraften zu besetzten. Zur Kompensation wur-
den fir das Jahr 2016 1,5 Stellen befristet eingerichtet. Da sich die Rahmenbedingungen fir die
zu absolvierenden Ergadnzungsprifungen geandert haben, besteht fir das Jahr 2017 nur noch
Bedarf an einer befristeten Stelle.

Rufbereitschaft RD

Zur Funktionssicherstellung bei plétzlichem Ausfall durch Krankheit wird an jedem Tag fir einen
Mitarbeiter Rufbereitschaft angeordnet. Die Rufbereitschaft muss einen Ausfall im RTW-Bereich
und im KTW-Bereich absichern (0,5 Stellen sh. Nr. 5).



12 Praxisanleiter

Zur Sicherstellung der regelmafRigen internen Fortbildung sowie zur Ausbildung von Notfallsani-
taterinnen und Notfallsanitatern besteht die Notwendigkeit Praxisanleiter im Rettungsdienst
vorzuhalten. Der Vorhaltebedarf ergibt sich aus dem Rettungsdienstbedarfsplan s. 6.4.5. Die
Fortbildungen der beschaftigten Rettungsdienstmitarbeiter [6sen voraussichtlich keinen zusatz-
lichen Personalbedarf aus. Fiir die Ausbildung von Notfallsanitaterinnen und Notfallsanitdtern
besteht zusatzlicher Personalbedarf, fir einen Auszubildenden 0,3 Stellen Praxisanleiter. Die
Personalkosten werden durch die Gebiihren refinanziert. Um auch in Zukunft sicherzustellen,
dass die Stadt Haan auf eine ausreichende Anzahl Notfallsanitater zuriickgreifen kann, ist beab-
sichtigt ab September 2018 einen Ausbildungsplatz zum Notfallsanitater anzubieten.

Zur Durchfiihrung der Ausbildung besteht ein Ausbilderbedarf. Die Kostentrager se-
hen/akzeptieren einen Ausbilderbedarf von ca. 0,33 Stellen pro Auszubildenden. Diese 0,33 Stel-
len missen ab dem Jahr 2019 beriicksichtigt werden.

13 Jeweils ohne Stellenanteile Skroblies, Rennert

Veranderungen gegeniiber dem BSBP 2015:

Einrichtung eines 24-Stunden B-Dienstes (BSBP, Aufschaltung) +1,0
Wegfall Nachrichtenzentrale -4,0
Aufgabenverlagerung vom Fuhrungsdienst zum Brandschutz/ TD +1,0

(Aufheben der Vertretungsregelung)

Rufbereitschaft Brandschutz, Nachberechnung +0,3
Auswirkung NotSanG, RTW 1, Verdnderung Angestellte/Beamte +0,8
Auswirkung RD-Bedarfsplan, RTW 2 +3,6
Auswirkung RD-Bedarfsplan, KTW +0,6
Auswirkung RD-Bedarfsplan, Rufbereitschaft RD +0,5
Wachverstarkung, Verfugbarkeit FF/Vermeidung Mehrarbeit +0,3
Auswirkung NotSanG, Praxisanleiter +0,3
Auswirkung NotSanG, Erganzungspriifung -0,5

Ergebnis +3,9



Berechnung des Funktionsstellenfaktors
Beamte im Feuerwehreinsatzdienst 48-Stunden-Woche
(24 Stunden-Dienst)

Eine Funktionsstelle ist an jedem Tag im Jahr, also an 365 Tagen im Jahr zu besetzen.

In der 48-Stunden-Woche ergeben sich somit bei 52 Wochen pro Jahr: 2496 Stunden Ar-
beitszeit. Das entspricht 104 Schichten.

Ausfallzeiten

Die theoretische Arbeitszeit von 104 Schichten verringert sich in der Realitat wie folgt.

Durchschnittlicher Jahresurlaub 17 Schichten
(30 Tage / 2 einschl. Ausgleich fur Feiertage
die auf Werktage fallen)

Krankheit, Kur, Sonderurlaub, Kinderbetreuung 9 Schichten

Erhaltung der Einsatzfahigkeit 5 Schichten
(Aus- und Fortbildung, G26. 3)

(Lehrgangsbesuche am Institut der Feuerwehr,

Fortbildung der Rettungsassistenten, Absturzsicherung,
Atemschutziibungsstrecke, Einsatze aul3erhalb d. reg. Schichtzeit)

(Die Ausfallzeiten sind gemittelte Zahlenwerte)

Bei einem Ausfall von 31 Schichten ergibt sich somit eine durchschnittliche ,Nettoarbeitszeit*
von 73 Schichten.

Dienstschichten im Jahr (=Anzahl der Tage)
Funktionsstellenfaktor = ---- -
Arbeitszeit eines FM (SB)

365 Dienstschichten
et L L LR EEE e = 5,0 FM (SB)
73 Schichten



Berechnung des Funktionsstellenfaktors
Beamte im Tagesdienst 41-Stundenwoche

Eine Funktionsstelle ist an 5 Tagen pro Woche, also an 260 Tagen im Jahr zu besetzen.

Ausfallzeiten

Durchschnittlicher Jahresurlaub 6 Wochen
(30 Tage)

Krankheit, Kur, Sonderurlaub, Kinderbetreuung 3 Wochen
Erhaltung der Einsatzfahigkeit 2 Wochen

(Aus- und Fortbildung, G26.3)
( Fortbildung fir die Mitarbeiter im Rettungsdienst,
Absturzsicherung, Atemschutziibungsstrecke)

Keine Funktionswahrnehmung aus dienstlichen Grinden 1 Woche
(Besprechungen, Arbeitskreise)

somit ergibt sich pro Jahr ein Ausfall von 12 Wochen.

Dienstschichten im Jahr (=Anzahl der Wochen)
Funktionsstellenfaktor = ------ --
Arbeitszeit einer Einsatzkraft

52 Wochen
G e LR EEE R = 1,30 FM (SB)
40 Wochen



Berechnung des Funktionsstellenfaktors
Angestellte
RTW 1 Fihrer 39 Stundenwoche

Berechnung des Funktionsstellenfaktors fir einen Angestellten im 12 Stundendienst in der
39 Stundenwoche

Eine Funktionsstelle ist an 7 Tagen pro Woche, also an 365 Tagen im Jahr jeweils 24 Stun-
den zu besetzen.

Ausfallzeiten

Durchschnittlicher Jahresurlaub 6 Wochen

Zusatzurlaub durch Wechselschicht (10 Tage /Jahr) 2 Wochen
(Jeder Feiertag, der auf einen Wochentag fallt ist auszugleichen)

Krankheit, Kur, Sonderurlaub, Kinderbetreuung 3 Wochen

Erhaltung der Einsatzfahigkeit 2 Wochen
Aus- und Fortbildung, G42
( Fortbildung fur die Mitarbeiter im Rettungsdienst)

Keine Funktionswahrnehmung aus dienstlichen Grinden 1 Woche
(Besprechungen, Arbeitskreise)

52 Wochen- 14 Wochen Abwesenheit = 38 Wochen

Der Mitarbeiter steht planmé&Rig an 38 Wochen x 39 Stunden = 1482 Stunden zur Verfigung.

8760 Stunden (365 x 24)
Funktionsstellenfaktor = ------ 5,9 Angestellte
1482 Stunden




Berechnung des Funktionsstellenfaktors
RTW 2 Fuhrer/Fahrer 39 Stundenwoche

Personal: Angestellte

Berechnung des Funktionsstellenfaktors fir einen Angestellten im 12-Stundendienst in der
39-Stundenwoche

Eine Funktionsstelle ist an 7 Tagen pro Woche, also an 365 Tagen im Jahr jeweils 12 Stun-
den zu besetzen.

Vorhaltzeit aus dem RD-Bedarfsplan: 84 Stunden
Desinfektionszeiten 3 Stunden
Fahrzeugubergabe 0 Stunden

Gesamt 87 Stunden Arbeitszeit

87 Stunden x 52 Wochen = 4524 Stunden Arbeitszeit

Ausfallzeiten

Durchschnittlicher Jahresurlaub 6 Wochen
Zusatzurlaub durch Wechselschicht (10 Tage /Jahr) 2 Woche
Jeder Feiertag, der auf einen Wochentag fallt ist auszugleichen)

Krankheit, Kur, Sonderurlaub, Kinderbetreuung 3 Wochen
Erhaltung der Einsatzfahigkeit 2 Wochen

(Aus- und Fortbildung, Zertifizierung, G42)

Keine Funktionswahrnehmung aus dienstlichen Grinden 1 Woche
(Besprechungen, Arbeitskreise, PR)

52 Wochen - 14 Wochen Abwesenheit = 38 Wochen

Der Mitarbeiter steht planméaRig an 38 Wochen x 39 Stunden = 1482 Stunden zur Verfigung.

4524 Stunden
Funktionsstellenfaktor = -----==--mmceemmmmmmee- 3,1 Angestellte
1482 Stunden



Berechnung des Funktionsstellenfaktors
Angestellte
KTW Fahrer/Fahrer 39 Stundenwoche

Berechnung des Funktionsstellenfaktors fir einen Angestellten im Wechseldienst in der 39-
Stundenwoche

Vorhaltung erfolgt Mo — fr in 7 Stundenschichten, So 11 Stunden =86 Stunden
Mo - Fr 15 Stunden,

Vorhaltzeit aus dem RD-Bedarfsplan: 87 Stunden
Desinfektionszeiten 2 Stunden
Fahrzeugubergabe 0 Stunden
Gesamt 89 Arbeitszeit
Abzlglich 6 Stunden am Samstag (Hiorg) 83 Stunden Vorhaltezeit

83 Stunden x 52 Wochen = 4316 Stunden Arbeitszeit

Ausfallzeiten

Durchschnittlicher Jahresurlaub 6 Wochen
(6 Wochen)

Zusatzurlaub durch Wechselschicht (10 Tage /Jahr) 2 Woche
(Jeder Feiertag, der auf einen Wochentag fallt ist auszugleichen)

Krankheit, Kur, Sonderurlaub, Kinderbetreuung 3 Wochen
Erhaltung der Einsatzfahigkeit 2 Wochen

(Aus- und Fortbildung, Zertifizierung, G 42)

Keine Funktionswahrnehmung aus dienstlichen Grinden 1 Woche
(Besprechungen, Arbeitskreise, PR)

52 Wochen- 14 Wochen Abwesenheit = 38 Wochen

Der Mitarbeiter steht planméaRig an 38 Wochen x 39 Stunden = 1482 Stunden zur Verfigung.

4316 Stunden
Funktionsstellenfaktor = ----===mmmmmmmmmmeeeeee o 2,9 Angestellte
1482 Stunden




