
Übersicht der Personalkosten- und Stellenstruktur 

 

Die Übersicht stellt eine Zusammenstellung der Bruttopersonalkosten (inkl. Arbeitgeberanteil) für das nach § 613 a BGB zu übernehmende Personal dar, 

aufgeteilt in die drei Bereiche, die in der Beratungsvorlage 40/013/2018 aufgeführt sind. Zugrunde gelegt werden die Personalkosten für das Schuljahr 2018/19, 

um auch die Vergleichbarkeit zum eingeplanten Budget bei externer Trägerschaft besser herstellen zu können. 

Personal OGS 

Art der Tätigkeit Anzahl der 
Mitarbeiter/innen 

Eingruppierung Anzahl der Stunden Bruttopersonalkosten inkl. 
AG-Anteil 

Erzieherinnen 7 S 8a 179 (145,6) * 
 

250.250 € 

Ergänzungskräfte 4 S 4 83 (145,6) 95.550 € 
 

Pädagogisches Personal 11  262 (291,2) 345.800 € 
 

Backoffice 1 EG 6 5,75 7.490 € 
 

Gesamt 12 6  353.290 € ** 
 

*Die Zahl in Klammern bilden die lt. vorliegender Kooperationsvereinbarung zugrunde zu legenden Stunden ab                                                                                           

**Das auf Basis der OGS-Zahlen (130 Kinder) im Haushalt für das Schuljahr 2018/2019 eingeplante Budget beträgt rd. 357.580 € 

 

Personal „Schule von acht bis eins“ 

Art der Tätigkeit Anzahl der 
Mitarbeiter/innen 

Eingruppierung Anzahl der Stunden Bruttopersonalkosten inkl. 
AG-Anteil 

Ergänzungskräfte 2 S 2 14 13.300 € 
 

Gesamt  S 4 14 13.300 € * 
 

*refinanziert durch die Betreuungspauschale sowie die Elternbeiträge  

 



 

Hauswirtschaftskräfte 

Art der Tätigkeit Anzahl der 
Mitarbeiter/innen 

Eingruppierung Anzahl der Stunden Bruttopersonalkosten inkl. 
AG-Anteil 

Hauswirtschaftskräfte 3 EG 1 und EG 2 33,5 
 

29.110 € 

Gesamt   
 

33,5 29.110 € * 

*refinanziert durch die Verpflegungsbeiträge der Eltern 

 

Zusätzlich entstehende Personalkosten durch Einstellung einer zusätzlichen Ergänzungskraft  

 

Art der Tätigkeit Anzahl der 
Mitarbeiter/innen 

Eingruppierung Anzahl der Stunden Bruttopersonalkosten inkl. 
AG-Anteil 

Ergänzungskraft 1 S 4 29 35.800 € 
 

 


