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Ratsfraktion

Stellungnahme der UWG Haan zum Haushaltsplan 2011

Da die Stadt Haan sich im Nothaushalt befindet, muss in besonderem MaRe gespart werden. Um den
Blick von parteinahen Uberlegungen unabhéngiger zu machen und die Sparbemiihungen auf eine
maglichst breite Basis zu stellen, wurden Sparvorschlége von den Biirgern erbeten, die zum Teil auch
in den Haushalt eingeflossen sind (z.B. Reduzierung der Zuwendungen zu den Parteien, Uberpriifung
der Rats- und AusschussgréRen). Auf Initiative der UWG Haan erarbeitete auch eine Sparkommission
in Anwesenheit von Herrn Kanski, einem Vorstandsmitglied des Bundes der Steuerzahler NRW,
weitere Einsparvorschlage. Natirlich kénnen alle vorgeschlagenen MaRnahmen nicht sofort

umgesetzt werden, aber wir sind auf einem erfolgversprechenden Wege.

Sparen bedeutet u.a. den (berlegien und nachhaltigen Einsatz der vorhandenen Mittel und
Ressourcen. Wir miissen iiberlegen, welche Aufgaben die Stadt unbedingt, d.h. aufgrund geseizlicher
Vorgaben und des Erhalts der Attraktivitat fiir Biirger und Zuzugswillige, erfiillen muss. Nicht alle
bisherigen Standards kénnen beibehalten werden. Viele Gemeinden in NRW erzielen Einsparungen
durch Zusammenarbeit mit anderen Kommunen (z.B. Rechnungspriifungs- und Rechisamt, Lohn- und
Gehaltsabrechnungen, Feuerwehr) oder Ausgliederung von Aufgaben (z.B. Hallenbad, Geb&ude- und
Grundstiicksmanagement, Wirtschaftsférderung, Kulturamt). Die Priifungen miissen sofort erfolgen,
damit die notwendigen Entscheidungen noch im laufenden Haushaltsjahr getroffen werden kénnen.
Die Umsetzung wird auch Nachteile fiir den einzelnen Biirger mit sich bringen und muss daher in
besonderem Mafe dahingehend (berpriift werden, ob sie vertretbar ist und eventuell Sparabsichten
verhindert (z.B. Offnungszeiten, Gebiihren, Erreichbarkeit).

Das Ergebnis dieser Entscheidungen hat unmittelbaren Einfluss auf die dringend notwendige und
bereits seit Jahren angemahnte Reform der Verwaltungsstruktur. Die Mitarbeiter der Verwaltung sind
umfassend und kompetent ausgebildet, ihre Arbeit verdient Anerkennung. Die Hierarchie der
Verwaltung spiegelt aber noch die friiheren Ausbildungsstandards wider. Aufgrund der qualifizierten
Ausbildung kénnen heute viele Sachbearbeiter Vorgénge bearbeiten und entscheiden, die friiher
Angehorigen des gehobenen oder hdheren Dienstes vorbehalten waren. Daraus resultiert die
unbefriedigende Situation, dass wir einen Uberhang an ,H&uptlingen* haben. Eine Verschlankung der
Verwaltung ist daher sowohl in Bezug auf die Anzahl der Amter als auch der Mitarbeiter dringend
geboten. Es kann hierbei allerdings nicht um einen Stellenkahischlag gehen, sondern um eine
effektivere Nutzung der vorhandenen Ressourcen. Dazu gehért auch eine Weiterqualifizierung der
Mitarbeiter. Daher begriiRt die UWG Haan ausdriicklich den Einsatz der notwendigen Mittel fir

Weiterbildungsmafnahmen.
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Die Sanierung des Sportplatzes Gruiten ist eine dringende MaRnahme, welche aber von der Stadt
nicht bezahlt werden kann. Es ist allerdings nichts dagegen einzuwenden, Mittel aus der
Sportpauschale des Landes dafiir bereitzustellen. Da mit diesen Geldern aber auch andere
MaRnahmen wie die Sanierung der Sanitaranlagen des Gymnasiums bezahlt werden miissen, kann
nur ein Teil dieser Gelder fiir diesen Sporiplatz Verwendung finden. Die Stadtverwaltung muss
deshalb dem TSV Gruiten klar sagen, dass es Uber die Mittel aus der Sportpauschale hinaus keine
Zuschisse gibt. Gleiches gilt natlirlich auch fir den Fall, dass eine Sanierung des Platzes nicht

moglich bzw. wirtschaftlich ist und eine Verlagerung notwendig wird.

Das Burgerhaus in Gruiten ist ein trauriges und augenfélliges Beispiel fiir die Folgen der
jahrzehntelang unterbliebenen Instandhaltungs- und Sanierungsmafnahmen. Nun ist der
Sanierungsstau so aufgelaufen, dass das Birgerhaus aus wirtschaftlichen Griinden nicht langer zu
halten ist. Es ist dringend eine Priifung vorzunehmen, ob und welche Alternativen fiir eine Nutzung
bestehen und welche Kosten damit verbunden sind. Bevor keine diesbeziigliche Klarheit besteht, darf
nicht Uber einen SchlieRungszeitpunkt entschieden werden. Es versteht sich von selbst, dass eine

Alternative in Gruiten zu suchen ist.

Die Musikschule ist ebenfalls ein trauriges Beispiel fir fehlende bzw. unzureichende Planung und
Vorsorge. Der Betrieb einer Musikschule gehért nicht zu den Pflichtaufgaben der Stadt! Es ist
unbestritten, dass unsere Musikschule hervorragende Arbeit geleistet hat, und dies nicht nur fiir die
Musikschiiler, sondern auch fiir und in den stadtischen Schulen. Dafiir gebiihrt allen Beteiligten
ausdricklicher Dank! Als aber der Neubau der Grundschule Mittelhaan geplant wurde, hat niemand
die damit verbundenen finanziellen Auswirkungen auf die Musikschule reflektiert. Stillschweigend ist
die Musikschule davon ausgegangen, dass sie auch weiterhin kostenfrei die Raumlichkeiten nutzen
kann. Da in Zusammenhang mit dem NKF auch fiir das Produkt Musikschule die Kosten zu ermitteln
sind, wurde der Finanzbedarf deutlich. Verstandlicherweise hat sich die Musikschule im Laufe vieler
Jahre auf die hohe finanzielle Unterstiitzung durch die Stadt eingerichtet, aber dies kann nicht so
weitergehen. Die durchaus berechtigten Erwartungen anderer Vereine wie Sportvereine,
musikausiibende und anderer Vereine mit erheblich mehr Mitgliedern als die Musikschule miissen
berlcksichtigt werden. Es muss vordringlich ein Vergabeschliissel fiir Zuwendungen an alle Vereine
erarbeitet werden, der die unterschiedlichen Grundlagen und Notwendigkeiten beriicksichtigt. Da die
Musikschule vertraglich finanzielle Verpflichtungen erfiillen muss, kann eine erhebliche Anderung der
Zuwendungen nicht sofort erfolgen. Die UWG Haan spricht sich fiir einen Festschreibungszeitraum bis
2014, innerhalb dessen ein gerechter Verteilungsschliissel fiir alle Vereine ermittelt werden muss. Die
Zuwendungen der Stadt, die sich insgesamt auf jahrlich iber £263000 belaufen, stehen momentan
aber nicht in einer gerechten Relation zu den Unterstiitzungen fiir die (ibrigen Vereine in Héhe von ca.
€45000. Wenn wir im sozialen Bereich bei einzelnen Tragern Einsparungen von einigen hundert Euro

fordern, missen wir dies auch im gleichen Umfang von anderen Empfangern!

In Uberschaubarer Zeit stehen stadtische Immobilien von erheblichem Wert zur Disposition. Genannt
seien hier beispielhaft ehemalige Pestalozzischule, Musikschule, Schule BachstralRe, Biirgerhaus. Die

Erlése aus diesen VerduRerungen missen aufgrund gesetzlicher Vorgaben zwingend in die



Schuldentilgung flieRen. Dadurch ergibt sich zwar eine jéhrliche Entlastung fiir Zinszahlungen und
Tilgungen, aber im Haushalt entsteht kein nennenswerter Gestaltungsspielraum. Hier greift die UWG
Haan einen Vorschlag aus der Biirgerschaft auf. Dieser sieht vor, dass die Stadt eine eigenstandige
Grundstlicksgesellschaft als 100%ige Tochter griindet. Diese gibt Uiber die Stadtsparkasse an Anleger
verzinsliche Anleihen aus. Aus diesen Mitteln werden stédtische Immobilien zu marktiiblichen Preisen
erworben. Die Stadt tilgt aus diesen Verk&dufen einen Teil ihrer Schulden. Die Grundstiicksgesellschaft
Ubernimmt die Ertlichtigung, Unterhaltung und Vermietung der Immobilien. Da diese Gesellschaft im
Gegensatz zur Stadt steuerliche Vorteile nutzen kann und gréRere Méglichkeiten im Bereich Personal
hat, kébnnen Gewinne erwirtschaftet werden. Diese flieRen als dauerhafte Finanzeinnahmen an die
Stadt. Gleichzeitig behalt die Stadt die Verfligungsgewalt tber die Immobilien, da sie die alleinige
Eigentimerin der Gesellschaft ist. Dieses Modell stellt eine Win-Win-Situation dar, da die Stadt
Einnahmen aus Immobilienverkdufen zur Schuldenreduzierung erhélt, gleichzeitig aber die
Verfligungsgewalt Uber die Immobilien beh&lt und darilber hinaus Gewinne von der
Tochtergesellschaft bekommt. Dass ein solches Mutter-Tochter-Modell funktioniert zeigen die
Stadtsparkasse und die Stadtwerke Haan. Dass dieses Modell differenziert ausgestaltet werden und
ausfihrlich diskutiert werden muss versteht sich von selbst. Wir diirfen einen solchen Vorschlag aus

den Reihen der Biirger aber nicht leichtfertig vom Tisch wischen.

SanierungsmaBnahmen, besonders wenn sie einschneidend sind, werden von den Biirgern akzeptiert
und mitgetragen, wenn sie auf alle Schultern gleichméaRig verteilt werden. Daher stimmt die UWG
Haan einer moderaten Erhdhung der kommunalen Steuern zu. Die Heraufsetzung des
Gewerbesteuermessbetrags wie auch der Grundsteuer B auf jeweils 398 Punkte ist vertretbar, muss
aber spatestens in 2 Jahren in Hinblick auf eine Reduzierung (iberpriift werden. Die Anhebung der
Hundesteuer auf €108 bedeutet eine akzeptierbare monatliche Mehrbelastung von einem Euro bei

einem einzelnen Hund.

Der vorliegende Haushaltsentwurf enthélt bereits eine Reihe von Einsparungen, die aber bei gréRerer
Transparenz noch ausgeweitet werden kénnen. So vermissen wir auch in diesem Jahr die konkrete
Angabe von Kennziffern. Durch diese wird die Effizienz bei den einzelnen Produkten deutlich, und
man kann erkennen, in welchem Umfang bisherige Sparbemiihungen gegriffen haben und wo noch

Einsparpotenzial vorhanden ist.

Wenn auch der Haushaltsentwurf 2011 nicht in allen Positionen die Erwartungen und Vorstellungen
der UWG Haan erfillt, so ist doch erkennbar, dass wir wichtige Schritte auf dem Weg aus dem
Nothaushalt unternehmen, die allerdings noch deutlich ausgeweitet werden miissen. Die UWG Haan

stimmt daher diesem Haushaltsentwurf zu.



