Der Personalrat /L’, Vv "/( Haan, 23.03.2012

der Stadt Haan

An den
Herrn Birgermeister vom Bovert

Betr.: Beabsichtigte MaBRnahme
hier: Stellenplan 2012
Ihr Schreiben vom 23.02.2012; bei uns eingegangen am 27.02.2012

Sehr geehrter Herr Blrgermeister vom Bovert,

wie bereits in unserer Stellungnahme zum Stellenplan 2011 dargestellt, fordern wir beim
Wegfall der Nothaushaltsituation der Stadt Haan ein zeitgleiches Aufheben der Beférde-
rungssperre fir die Beamten. Dieser bereits langer wahrende Zustand l&sst die Liste der
Noch-nicht-Beférderten immer langer werden.

Es trifft die Beamtenkollegen, die seit Jahren eine héherwertigere Aufgabe verrichten, oh-
ne die entsprechende Besoldung dafiir zu erhalten. Es trifft Leistungstréger, die hierdurch
naturlich nicht sehr motiviert werden und die es im Rahmen des zu erwartenden Fachkréaf-
temangels durch den demographischen Wandel eher zu halten gilt.

Es sollte wohlwollend die Mdglichkeiten fur Beférderungen genutzt werden, um die Moti-
vation nicht noch mehr abzusenken!!!

Ein weiterer Unsicherheitsfaktor im Feuerwehrbereich bleiben die zukilinftigen Verhand-
lungen um die Umsetzung der AZVO feu von bisher 54 in 48 Wochenstunden. Je nach-
dem fur welches Modell der Umsetzung man sich entscheidet, kann dies zu einer neuen
Personalfluktuation fuhren.

Wie im AK P&O festgestellt wurde (Herr Molders, GPA), wird es 2020 auch im Feuerwehr-
bereich einen Fachkraftemangel geben, dem man, aus seiner Sicht, nur durch eigene
rechtzeitige Ausbildung entgegenwirken kann. Der dann existierende Arbeitsmarkt wird
keine dringend benétigten Fachkrafte mehr vorhalten. Die zusatzliche befristete Stelle im
Rettungstransportwesen dient dazu, dass die derzeitig ausgebildeten Brandmeister zur
Vollstandigkeit ihrer Ausbildungen die Ausbildung zum Rettungsassistenten absolvieren
mussen. Die dazu notwendige personelle Abwesenheit von der Haaner Wache soll mit
dieser Stelle kompensiert werden.

Nach unserer Einschatzung wird der ausreichende Brandschutz zunehmend mit eigenen
Kraften sichergestellt werden miissen, da die Mitgliederzahl der Freiwilligen Feuerwehr,
die bei einem Einsatz mit ausriicken kénnte, eher ricklaufig ist. Zulauf hat wohl die Ju-
gendfeuerwehr. Die Erfahrung zeigt, dass diese jungen Menschen sich jedoch teilweise
nach einiger Zeit anderen Interessen/Beruf zuwenden.

Ein dringender Handlungsbedarf liegt in der Aktualisierung und Fortschreibung des
Brandschutzbedarfsplanes der Stadt Haan, der bereits 2009 hatte fortgeschrieben wer-
den mussen.

Wie wir feststellen konnten, ist die Stelle der aufsuchenden Jugendarbeit, 51/3, ersatz-
los und ohne Kommentar aus dem Stellenplan verschwunden. Die Jugenddezernentin,
Frau Formella hat in der Vergangenheit hadufig betont, dass diese Stelle ein "must" ist und



unbedingt "in Vollzeit besetzt" bleiben muss. Was ist jetzt hier mit dieser Aufgabe und
dieser Stelle passiert?

Die Stelle und das Bewerbungsverfahren des Jugendhilfeplaners erfordern ein deutli-
ches Augenmerk. Die Stellenbewerbungsfrist der 2. Ausschreibung endete vor Weihnach-
ten 2011. Aus unserer Sicht wird dieses Bewerbungsverfahren offensichtlich von Seiten
der verantwortlichen des Fachamtes (51) nicht konstruktiv zeitnahe bearbeitet.

Eine Erklarung fur dieses Handeln ware Interpretation. Es entsteht jedoch der Eindruck im
Hinblick auf die Offentlichkeit und die Bewerber eines augenscheinlich ablehnenden Ver-
laufs und dies ist nicht gut fir das Image dieser Stadtverwaltung. Diese Haltung scheint
allerdings seit 3 Jahren — Einstellung des 1. Jugendhilfeplaners- unverandert.

Auch kann nicht davon ausgegangen werden, dass nach einer derart langen Zeit die er-
warteten Fachleistungstréager fir diese Stelle noch zur Verfigung stehen. Um die aber fiir
die Stadt zu gewinnen, ist ja extra ein weiteres Mal und unbefristet ausgeschrieben wor-
den.

Die in 2011 vom Rat gestrichene Stelle 70/16 mit 0,5 Stellenanteils im Betriebshof mit
einer technischen Fachkraft soll wieder im Stellenplan eingestellt werden. In seinem
Schreiben machte der Betriebshofleiter die erforderlichen Griinde nachvollziehbar deutlich.
Besonders im gewerblichen Bereich des Betriebshofes muss z. B. der Arbeitsschutz eine
hohe Prioritat besitzen. Diese Notwendigkeit des aktiven Arbeitsschutzes wurde auch in
einer friheren Sitzung des AK P&O von seinen Mitgliedern erkannt. Wie auch Herr Mél-
ders vom GPA nachdriicklich beschrieben hat, entwickelt sich der demografische Wandel
mit seinen Einschrankungen im gewerblichen Bereich schneller als gedacht und bisher
berlicksichtigt.

Im letzten JHA wurde moniert, dass die Spielplatze nicht Gberall den gewlinschten Stan-
dards entsprechen. Dies ist eine Auswirkung auf das Priorisieren von Aufgaben beim Be-
triebshof. Es erscheint auch lobenswert, wenn der Winterdienst der Stadt Haan, beson-
ders in den beiden letzten Chaoswintern, als positiv herausragend im Vergleich zu den
umliegenden Stadten bezeichnet wird. Hinter diesem Selbstversténdnis der Arbeitserledi-
gung stehen Menschen, die diese Arbeiten in dieser Form erledigen.

Wie einfach erscheint es, wie das Kaninchen auf die Schlange, den Blick beim Sparen
ausschlieBlich auf die Personalkosten zu richten. Wie einfach erscheint es pauschal "auf
10 % des Personals verzichten" zu wollen und das noch aus unserer Sicht polemisch mit
dem Nachsatz zu versehen, "die Organisation Stadt wiirde (dadurch) nicht zusammenbre-
chen..." Hierbei handelt es sich rechnerisch laut Stellenplan um 27 Stellen. Aus arbeits-
rechtlicher Sicht durch verbindliche Arbeitsvertrage ist ein Wegfall der Stellen = direkter
Einsparung in Euros, die dann an anderer Stelle ausgegeben werden kénnten, so nicht
maoglich. Wenn die Stellen irgendwann mal wegfallen wiirden, hat dies immer auch ein-
schneidende Konsequenzen fir die Dienstleistung am Burger, fur die Zufriedenstellung
der Politiker in den Arbeitsauftragen an die Verwaltung. Wenn diese Verknappung politisch
gewiinscht wird, dann sollte auch an dieser Stelle eine Bereitschaft vorliegen, die Einspa-
rungen von Dienstleistungen mitzutragen.

Wahrend der Haushaltskonsolidierungsberatung wurde mancher Sparvorschlag ange-
sprochen und in der anschlieBenden Diskussion wieder verworfen. Es wére sicher interes-
sant mal zusammen zu zahlen, wie viele zusétzliche Stellen, auf Wunsch der politischen
Organe dieser Stadt, in den letzten Jahren dazugekommen sind. Es wéare auch sicher mal
interessant, wie viele dieser Stellen mit Aufgaben versehen waren, die ohne greifbares
Ergebnis, also nicht abgeschlossen wurden. Der Sachbearbeiter/in ist gegangen, weil z. B.



der Vertrag nicht verlangert wurde, die unfertigen Arbeiten konnten/wollten nicht genutzt
werden und sind oder werden inzwischen wertlos sein. Das ist Personalkostenverursa-
chung ohne Ergebnis und Wert, z. B. Sozialdatensammlung; Jugendhilfeplanung; aufsu-
chende Jugendarbeit; Schulsozialarbeit usw.

Laut und deutlich wurde im letzten AK P&O das Szenario durch den demographischen
Wandel in der Auswirkung auf die Fachkrafte beschrieben. Dieser negativen Perspektive
kann bereits heute entgegen gearbeitet werden, wenn der Nachwuchs entsprechend aus-
reichend ausgebildet wird. Auch bekommen junge Menschen hierdurch eine Chance, ei-
nen Berufsabschluss zu erhalten. Im Jahre 2012 wurden bei der Stadt Haan keine Aus-
zubildenden eingestellt. Die Erfahrung hat gezeigt, dass es bisher stets mdglich war, die
jungen Kollegen mit inrem Abschluss auch sinnvoll und notwendig einzusetzen. Wie be-
reits mehrfach aufgelistet wurde, wird es in den néchsten Jahren eine gréRere Menge an
Kollegen geben, die ihren Arbeitsplatz freimachen um in Rente/Pension zu gehen. Junge
ausgebildete Kollegen sind auch in der Personalfinanzierung deutlich preiswerter. So
kénnte der Moloch des Fachkraftemangels fur die Stadt kompensiert werden.

Beim Vorliegen des Stellenplans, der in den letzten 2 Jahren ohne Namen der Stellenin-
haber erstellt wurde, wére die redaktionelle Uberarbeitung und Aktualisierung der Auf-
gabengebiete, was vom Personalrat bereits seit mehreren Jahren gefordert wird, eine
deutliche Verbesserung, um die Inhalte zu verstehen. Ansonsten ist es sehr mihsam mit
der teilweise falschen Bezeichnung die gesuchte Stelle zu finden.

Mit freundlichem GruR

Duncker
Personalratsvorsitzende



