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Der Burgermeister Haan, den 26.3.2012
Amt 10 — te

Stellungnahme der Verwaltung zu den von der FDP-Fraktion mit Schreiben vom
19.3.2012 vorgeschlagenen Anderungen zum Stellenplan

Stelle 10/70 Sitzungsdienst

Die Verwaltung hat hierzu bereits am 19.3.2012 ausgefiihrt, dass auf die Einrichtung der
Stelle verzichtet werden kann, wenn zukunftig auf "Ergebnisprotokolle” umgestellt wird.

Stelle 70/16 Betriebshof

Die Notwendigkeit der Einrichtung und Besetzung der Stelle wird aus den nachstehend
aufgefuhrten Unterlagen sehr deutlich:

- Verlagerung von Aufgaben des Tiefbauamtes zum Betriebshof (Anlage 1)

- Stellungnahme des AL zur Zusammenlegung der Stellen 66/18 und 70/10 (Anlage 2)
- Dienstanweisung zur Einhaltung und Umsetzung des Arbeitsschutzes (Anlage 3)

- MaRnahmen zur Korruptionspravention (Anlage 4)

- Ubersicht Kosteneinsparungspotentiale Betriebshof (Anlage 5)

AuRerdem hat der Betriebshof in den letzten Jahren die nachstehend aufgefihrten
Aufgaben ohne zusétzliches Personal ibernommen:

- Stadtreinigung mit der Kleinkehrmaschine seit 2007
(Zustandigkeitsbereich der Gartenmeister)

- Teilunterhaltung Sportplatz Haan ( Kunststoff- u. Tennenbelage),
seit 2010, spatestens 2013 kommt Gruiten noch dazu.
(ebenfalls im Zustandigkeitsbereich der Gartnermeister)

- Ausbildungsplatze Gartner seit 2010/11
(verantwortlich die Gartnermeister)

- Einhaltung und Umsetzung des Arbeitsschutzes
(verantwortlich Betriebshofleiter/siehe auch Anlage 3)
Die darin enthaltenen Pflichten bedeuten nicht nur fur den Leiter,
sondern auch fur die Mitarbeiter ein erhebliches Mehr an Aufwand.
Allein die jahrlichen Unterweisungen (600), Fortbildungen,
Arbeitsmedizinische Untersuchungen und Arbeitsmittelprifungen
bedeuten selbst bei einer Zusammenfassung immer noch einen
Aufwand von ca. 400 Stunden. Stunden, die vor 5 Jahren noch nicht
in dieser GréRenordnung angefallen sind.

- Korruptionspravention
Der im Gefahrdungsatlas zur Richtlinie ab der Nr. 95 angegebene
Gefahrdungsgrad fur den Betriebshof erfordert gemaR beigefugten
Erlauterungen (s. Anlage 4) einen erheblichen Mehraufwand fir den Betriebshofleiter.



Die Stelle ist dringend erforderlich und kann nicht intern besetzt werden, weil die
erforderliche Qualifikation im Hause nicht vorhanden ist.

Hinweis: Damit ist aus Sicht der Verwaltung auch die im HFA am 20.3.2012 gestellte Frage
nach den zwei Gartenmeistern beantwortet.

Stelle 32/89 Feuerwehr

In Ergénzung der Ausfiihrung unter Nr. 8 der Anlage 3 der Stellenplanvorlage Nr.
10/124/20123 wird noch einmal eindringlich darauf hingewiesen, dass zusétzlich zur
aktuellen Situation beachtet werden muss, dass derzeit keine Personalreserven zur
Umsetzung der Arbeitszeitverordnung Feuerwehr (Wechsel von 54 auf 48 Wochenstunden)
zur Verfiigung stehen. Die dann notwendigen Stellen werden nicht gedeckt werden kénnen,
wenn nicht vorgesorgt wird. Der Arbeitsmarkt wird, wenn alle Stadte gleichzeitig zusétzliches
Feuerwehrpersonal benétigen, dies nicht hergeben. Die Verwaltung beabsichtigt daher, im
Herbst 2012 zwei neue Auszubildende bei der Feuerwehr einzustellen, damit Ende
2013/Anfang 2014 (bis zum 31.12.2013 gilt die Ausnahmeregelung) mit der Kraft auf der o.
a. Stelle dann zumindest drei von vier notwendigen Kraften vorhanden sind.

Stelle 51/05 Behindertenbeauftragte/r

Siehe Stellungnahme der Verwaltung zu den Beratungen im AK Personal- und
Organisationsentwicklung vom 19.3.2012.

Stelle 03/01 Klimaschutz

Siehe Stellungnahme der Verwaltung zu den Beratungen im AK Personal- und
Organisationsentwicklung vom 19.3.2012.

Zu der in der Sitzung des HFA am 20.3.2012 in diesem Zusammenhang gestellten Frage
bezlglich der Richtlinien bzw. der Férdermittel siehe Anlage 6.

Stelle 40/59 Badewirterin

Siehe Stellungnahme der Verwaltung zu den Beratungen im AK Personal- und
Organisationsentwicklung vom 19.3.2012.

Die unter Punkt 2 und 3 des o. a. Schreibens der FDP-Fraktion aufgefilhrten Punkte werden
beachtet bzw. umgesetzt.
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Stadt Haan 3.09.2008
Bauhof

Betr.: Verlagerung von Aufgaben des Tiefbauamtes an den Bauhof seit 1.01.2004

- MaBinahmen Zweckverband Erholungsgebiet Ittertal
- Altlastensanierung und Uberwachung ehemaliger Deponien

- Verantwortlich fiir die stddt. Waldfléchen einschl. Mitgliedschaft in der
Forstbetriebsgemeinschaft

- Baumschutzsatzung

- Planung und Umsetzung von Mafinahmen ( Neu- und Umbau ) von Spielplitzen
- Planung und Umsetzung von MaBnahmen in Griinanlagen einschl. Neubau

- Sanierung und Malnahmenplanung bei Straenbiumen

- Planung und Ausfithrung von Naturschutz- und AusgleichsmaBnahmen fiir Eingriffe in
Natur- und Landschaft

- Mitwirkung und Stellungnahme bei Vorhaben anderer Fachimter fiir den Griin und
Spielplatzbereich, z. B. bei Bebauungsplinen, Mainahmen des Kreises etc.

- Planung und Umsetzung von MaBinahmen im Freisportanlagenbereich

- Beratung von griinflichenbezogenen Problemstellungen von Einzelpersonen
( Anlaufstelle fiir den Biirger im kompletten Griinbereich ) ,
Schulen, Vereinen sowie Mitwirkung bei MaBnahmen der Offentlichkeitsarbeit
und der Stadtbildpflege
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Der Biirgermeister

Amt 70 — Bauhof- f'/

e 08.02.05
Amt10 gy / _
im Hause Z ] _,_/,/_

Betrifft : Bauhofleitung
Zusammenlegung der Stellen 66 / 18 und 70/ 1@

Aufgrund der bisherigen Erfahrungen bei der Wahrnehmung der Aufgaben aus oben
genannten beiden Stellen sehe ich eine Fortsetzung dieser Lésung nur, wenn
nachfalgende Bedingungen erfullt werden:

- In der Vergangenheit habe ich die vielfaltigen Aufgaben der Stellen 66/18 nur mit
personeller Unterstiitzung des Amtes 66 in Form von Schreib- und Zeichentatigkeit
erledigen kdnnen. Bei der Zusammenlegung der beiden oben genannten Stellen habe ich
einige der alten Aufgaben der Stelle 66/18 an die beiden Géarinermeister abgegeben.
Geblieben sind zunehmend die planerischen Aufgaben im Griin-, Spielplatz- und
Freisportanlagenbereich. Aufgrund der sich abzeichnenden Eniwickiung vor allem bei den
Freisportanlagen und dem Neubau Bauhof wird ein erhdhter Aufwand erforderlich sein.
Um die gesamten Aufgaben der neuen Stelle Bauhofleitung abwickeln zu kénnen,
bengtige ich zusatzliche Personalkapazitdten.

- Vorlaufig ist mit dem Tiefbauamt vereinbart, weiterhin die bisherigen Personalressourcen
in Anspruch nehmen. Die Stellen 66/20, Fr. Neumann und 66/21, Fr. Haesen sind davon
betroffen.

- Bei Arbeitsverdichtung im Planungsbereich missen Malknahmen nach aullen vergeben
werden.

- Uber die personelle Situation hinaus benétige ich weiterhin eine Mitnutzung des Raumes
210 in der Alleestralle 8 im Tiefbauamt.

- Die bisherigen Aufgaben der Bauhofleitung miissen zuk{nftig unter o.g. Bedingungen in
anderer Form abgewickelt werden. Kontrollaufgaben im operativen Bereich sind kaum
noch maglich. Die Meister und der Verwaltungsangestelite Plum werden fire Aufgaben mit
erhohter Selbststéndigkeit durchfithren missen. Meine Hauptaufgabe/Sehe ich eher in der
strategischen Steuerung des Bauhofes.

Ich bitte um Kenntnisnahme.

/ ,m/ -
% e o/ A it

2. Herm Mering mit der Bitte um Zustimmung \( a
3. Herrn Buckesteld mit der Bitte um Zustimmung / /
4. zum Vorgang ' //' d
g o

/
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Dienstanweisung zur Einhaltung und Umsetzung des
Arbeitsschutzes bei der Stadt Haan

Stand: Februar 2012 ] Seite 1 von 2

Hiermit Qbertragt der Burgermeister der Stadt Haan

Herrn Claus Hippel
fur das Amt 70

dem Arbeitgeber hinsichtlich des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung obliegenden Pflichten
wie im Folgenden beschrieben.

Allgemeines
Amitsleiter tragen die Organisations- und Kontrollverantwortung fir den Arbeits- und Gesundheits-
schutz in ihren Bereichen. Sie stellen sicher, dass die technischen, organisatorischen, personellen
Strukturen und die finanziellen Mittel fir den Volizug des Arbeits- und Gesundheitsschutzes sowie
der internen Regelungen in ihren Zusténdigkeitsbereichen festgelegt und fortgeschrieben werden.
Sie unterliegen dabei den Weisungen des unmittelbaren Vorgesetzten.

Zur rechtlichen und fachlichen Absicherung wird das Arbeitsschutzmanagementsystem (AGU)
als verbindliches Instrument eingefiihrt

Rechte

e Schriftliche Ubertragung von Aufgaben im jeweiligen Zustandigkeitsbereich, inkl. der zuge-
hérigen Rechte und Pflichten im Arbeits- und Gesundheitsschutz an geeignete Personen,
unbeschadet der eigenen Verantwortung.

e Weisungsbefugnis im jeweiligen Zustandigkeitsbereich in allen Belangen des Arbeits-, und
Gesundheitsschutzes.

¢ Nutzungsbeschrénkungen im jeweiligen Zustandigkeitsbereich bis hin zur Stilllegung von
Einrichtungen im Falle von Gefahrdungen.

» Inanspruchnahme der Dienstleistung der Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit und der Betriebs-
arzte.

e Ruickgabe der Verantwortung an die nachste Filhrungsebene, wenn die eigenen Befugnis-
se nicht ausreichen (Remonstrationsrecht).

Pflichten
Sicherstellung des Arbeits- und Gesundheitsschutz im jeweiligen Zustandigkeitsbereich, u. a.:

e Die Aktualisierung der Gefahrdungsbeurteilungen und die Umsetzung derer Ergebnisse, in
Zusammenarbeit mit der Fachkraft fir Arbeitssicherheit.

o Uberpriifung und Kontrolle der Manahmen des Arbeitsschutzes auf Wirksamkeit.

e Auswahl geeigneter Personen zur Wahrnehmung von Aufgaben im Arbeits- und Gesund-
heitsschutz.

e Festlegung von Verfahren zur Einhaltung aller relevanten 6ffentlich-rechtlichen Vorschrif-
ten, sowie der Vorschriften der Unfallversicherungstrager.

»  Zugriff auf 6ffentlich-rechtliche Arbeitsschutzregelungen sowie des Vorschriftenwerks der
Unfallversicherungstrager ermdglichen.



Dienstanweisung zur Einhaltung und Umsetzung des
Arbeitsschutzes bei der Stadt Haan

Stand: Februar 2012 | Seite 2 von 2

e Veranlassung der Ausflihrung behérdlicher Anordnungen.
 Sicherstellung der Einhaltung der Vorgaben der Ablauforganisation des jeweiligen Tatig-
keitsfeldes.
e Die Organisation von Unterweisungen der Bediensteten.
» Schriftverkehr zwischen dem Burgermeister und Ihnen, der arbeitsschutzrelevante Themen
tangiert, ist in Kopie an die Beauftragte fiir Arbeitsschutz zuzusenden.
e Sicherstellung der Einhaltung der Notfallorganisation, insbesondere:;
o des Brandschutzes
o der Ersten Hilfe; die Organisation der Aus- und Fortbildung ist die Aufgabe der Be-
auftragten fur Arbeitsschutz
o der Abwickiung von Arbeits-, Wege- und Dienstunfallen
» Sicherstellung der Einhaltung des Gesundheitsschutzes, insbesondere:
o den Mutterschutz
o den Jugendschutz
o den Nichtraucherschutz
die arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen, die Organisation, Terminverga-
be und Wiedervorlage ist Aufgabe von 10-2
e Forderung der Pravention im Arbeits- und Gesundheitsschutz.
e Zusammenarbeit mit dem Unfallversicherungstréager und den staatlichen
Aufsichisbehérden.
» Schaffung von Méglichkeiten der Schulung und Fortbildung bzw. Ausbildung der Beschaf-
tigten.
e Rickgabe der Verantwortung an die nachste Filhrungsebene, wenn die eigenen Befugnis-
se nicht ausreichen (Remonstrationspflicht).

s}

Haan, den 29.2.2012

[ o (]

Knut vom Bovert ‘"'
Birgermeister

Die o.g. Dienstanweisung habe ich erhalten:

Haan,den .
.......................................................... (Unterschrift)




Ridjﬂin_ié ;'qufq fjo_ﬁs ravention und Kormuptionsbekdmpfiing” in der Stadtverwaltung Haan i&%

Erlﬁuiéfuhgéh ".dér Abkiirzungen und der SicherungsmaBnahmen

4-AP - |'Vieraugen Prinzip
| Dieses Prinzip hat eine herausragende Bedeutung bei der Korruptionspra-
“l.vention. Es bedeutet, dass ein weiterer Beschiftigter bei Verhandlungen
- | oder Kontrollen anwesend ist, Sachverhalte gemeinsam ermittelt oder
| Entscheidungen durch einen anderen Beschaftigten nachgepriift werden.
| Auch bei. umfassender Delegation und eigenverantwortlicher Tatigkeit
{ lassen sich Einsichts- und Kontrollrechte eines anderen Beschéftigten
- 'ddéf fd_e,s Vorgesetzten ohne besonderen Verwaltungsaufwand in den Pro-
| zéss einbauen.

Ber N A‘_'_(_.x_fb‘a"zul_éines produkt- oder amisbezogenen Berichtswesens, das
‘Kontrollfunktionen erleichtert

DB _ Se ,él'i‘flﬁili's'ierung der Flihrungskréfte (Abtl, SGL) und der Beschaftigten im
| Rahmen von regelm&Bigen Dienstbesprechungen mit dem TOP "Kor-

‘ruptionspravention” und "Schwachstellenanalyse” (Top-down)

DuF Verstérkung der Dienst-und Fachaufsicht,

z.B. Uberpriifung der Verwaltungsverfahren auf Transparenz und Schliis-
sigkeit, Einhaltung von Abliufen, Mitzeichnung von Entscheidungen (ggf.
auch durch andere Beschiftigte) - '

FB Fortbildung von Beschaftigten zum Thema Korruptionspravention

Kon Stichprobenhafte Kontrolle von Vorgdngen und ,
_(Ermessens) entscheidungen (iiber die Dienst-und Fachaufsicht hinaus)

Rev Schaffung/Stérkung von (Innen) -revisionen

’ Beschéftigte, die keine Bearbeitungszusténdigkeit haben, priifen anhand
von Einzelfdllen oder durch systematisches Vergleichen Entscheidungen
auf RechtmaBigkeit (Korruptionsprévention) und Wirtschaftlichkeit.

RPA Hinweise an das RPA (Mobile Prifgruppe) auf mégliche Schwachstellen
mit der Bitte um Priifung bzw. Unterstiitzung

Asp Aufgabenspezifische SicherungsmaBnahmen
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Forderkriterien fiir Klimaschutzprojekte (Auszug)
Hier: Einstellung eines ,,Klimaschutzmanagers*

Mit Datum vom 23.11.2011 hat das Bundesumweltministerium die aktuellen
Richtlinien zur Férderung von Klimaschutzprojekten in sozialen, kulturellen und
6ffentlichen Einrichtungen im Rahmen der Klimaschutzinitiative veréffentlicht
(www.bmu-klimaschutzinitiative.de).

Nach dieser Richtlinie werden geférdert:

1. die Erstellung von Klimaschutzkonzepten und Teilkonzepten, soweit diese
nicht auf ein Quartier bezogen sind. Hierfur kann eine Férderung im Rahmen
des KfW-Programms ,Energetische Stadtsanierung“ beantragt werden;

2. die fachlich-inhaltliche Unterstiitzung bei der Umsetzung von
Klimaschutzkonzepten bzw. Teilkonzepten durch

a. die Einstellung eines Klimaschutzmanagers, soweit dieser nicht die
Aufgaben eines Sanierungsmanagers im Rahmen des Ki\W-Programms
,Energetische Stadtsanierung” tbernimmt;

2. a. Einstellung eines Klimaschutzmanagers

Geférdert wird die im Rahmen des Projektes zur Umsetzung des Klimaschutz- bzw.
Teilkonzeptes neu einzustellende fachlich-inhaltliche Unterstiitzung
(,Klimaschutzmanager®), soweit der Aufgabenumfang eine fachlich-inhaltliche
Unterstltzung rechtfertigt.

Voraussetzungen fiir die Férderung der fachlich-inhaltlichen Unterstiitzung
sind ein Klimaschutzkonzept bzw. Teilkonzept, das nicht élter als drei Jahre ist,
sowie ein Beschluss des obersten Entscheidungsgremiums iiber die
Umsetzung der Konzepte und den Aufbau eines Klimaschutz-
Controllingsystems.

Die fachlich-inhaltliche Unterstiitzung kann u. a. inhaltliche Zuarbeiten, fachliche
Unterstiitzung, Informations-, Schulungs- und Vernetzungsaktivitaten sowie Beratung
zur Inanspruchnahme von Férderprogrammen fir die Umsetzung der MaRnahmen,
aber auch eine Implementierung des EMAS-Systems umfassen.

Zuwendungsfahig sind Sach- und Personalausgaben von Fachpersonal, das im
Rahmen des Projektes zusatzlich eingestellt wird (,Klimaschutzmanager®), sowie
MaRnahmen im Bereich Offentlichkeitsarbeit im Umfang von maximal 20.000 €. Nach
Bewilligung des Klimaschutzmanagers.

Im Regelfall erfolgt die Férderung der fachlich-inhaltlichen Unterstiitzung durch einen
nicht riickzahlbaren Zuschuss in Héhe von bis zu 65 % der zuwendungsfahigen
Ausgaben. Férderfahige Projekte missen Aufgaben fiir mindestens eine halbe
Personalstelle umfassen. .....



Forderzeitraum fiir die fachlich-inhaltliche Unterstiitzung der Umsetzung von
Klimaschutzkonzepten betrdgt maximal drei Jahre und von Teilkonzepten
maximal zwei Jahre.

Die notwendigen Investitionen fiir die Umsetzung der Konzepte liegen in der
Verantwortung der Antragsteller.

Eigenmittelbeteiligung (siehe Abschnitt V.3 dieser Richtlinie) ist erforderlich.
Finanzschwache Kommunen, die nach jeweiligem Landesrecht ein
Haushaltssicherungskonzept aufzustellen haben und somit nicht tiber ausreichende
Eigenmittel verfiigen, kénnen eine héhere Férderung fiir die Férderbereiche 11.1.,
I1.2.a., 1.2.c. und II.3. erhalten. ....



