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RATSFRAKTION HAAN

Haan, den 20.3.2012

Stellenplan der Stadt Haan fiir das Jahr 2012
Ergénzende Vorschlége zur Vorlage von Amt 10

Ergénzend zur Vorlage von Amt 10 vom 19.3.2012 mit den Ergebnissen des AK
Personal- und Organisationsentwicklung mit einer Stelleneinsparung von
2,5 Stellen beantragt die CDU-Ratsfraktion zusitzlich folgende Einsparungen:

Stelle 20/3 ,,Haushalt* 1,0 Stelle
Begriindung: kann eingespart werden, da seit lingerer Zeit nicht besetzt.

Stelle 70/16 ,,Betriebshof* 0,5 Stelle

Begriindung: der vieldeutigen Beschreibung der Notwendigkeit dieser Stelleneinrichtung
mit externer Besetzung kann nicht gefolgt werden. Vor einer Antragstellung
sollte der gesamte Aufgabenbereich und die Personalausstattung analysiert
werden.

Stelle 10/12 ,,Zentrale Verw., Besch. 0,2 Erhohung der vorh. 0,6 Stelle

Begriindung: durch Ausweitungen im Rechnungswesen (NKF gibt es seit 2009) kann
die Mehrarbeit nicht begriindet werden. Eine entsprechende
Stellenbeschreibung lag dem AK nicht vor.

Stelle 02/01 ,,Gleichstellungsbeauftragte* 0,3 Erhohung der vorh. 0,7 Stelleneinrichtung

Begriindung: die Erh6hung fiir die Tatigkeit als sozialer Ansprechpartner ist nicht gerecht-
fertigt, da diese Tatigkeit innerhalb der ausgeiibten T#ti gkeit ausgefiihrt wird.
Eine entsprechende Stellenbeschreibung lag dem AK nicht vor.

Stelle 32/1 ,,Rechtsangelegenheiten, Ordnungsamt Anhebung der Stelle

Begriindung: dem Verwaltungsvorschlag sollte nicht gefolgt werden, weil von der
Ausweisung nach dem KGSt-Gutachten abgewichen wird und eine finanzielle
Gleichstellung mit dem 2. Beigeordneten der Stadt erfolgt.
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