Kooperationsvereinbarung
iiber die Durchfiihrung und Organisation des
Mittagstisches an den weiterfiihrenden Schulen in Haan

zwischen der Stadt Haan, vertreten durch den Blirgermeister,

(nachfolgend ,,Stadt™ genannt),

dem Trégerverein der Ubermittagbetreuung an der Emil-Barth-Realschule

(nachfolgend ,, Trager" genannt),

und den weiterfihrenden Schulen der Stadt Haan, Hauptschule ,Zum Diek", Emil-Barth-Realschule
und Stadt. Gymnasium

(nachfolgend ,,Schulen™ genannt)

§1

Grundlagen der Zusammenarbeit

Grundlage der Zusammenarbeit bildet die Konsequenz aus den Vorgaben des Schulgesetzes
zum Ganztag bzw. Angeboten der Pddagogischen Ubermittagbetreuung gemaB des Landesfor-
derprogramms , Geld oder Stelle".

Erganzend zu den Kooperationsvereinbarungen (ber die Durchfliihrung der pddagogischen
Ubermittagbetreuung vereinbaren die 0. g. Kooperationspartner die Durchfiihrung und Organi-
sation des Mittagstisches an den drei weiterfiihrenden Schulen (Hauptschule ,Zum Diek",
Emil-Barth-Realschule und Gymnasium Haan).

§2

Trager der MaBnahme

Der Trager der MaBBnahme ist der Arbeitgeber des in den Schulmensen eingesetzten Personals.
Das Personal ist mit allen arbeitrechtlichen Rechten und Pflichten einschlieBlich der Dienst-
und Fachaufsicht dem Trager unterstellt. Der Trager gewahrleistet eine entsprechende Vertre-
tungsregelung. Die Personalauswahl erfolgt in Absprache mit den Schulen durch den Trager
gemaB dem festgelegten Anforderungsprofil.

§3
Aufgaben des Tragers

Der Trager Ubernimmt die Abwicklung des Mittagstisches (Vorbereitung der Essensausgabe,
Essensausgabe, Nachbereitung einschlieBlich des Spiildienstes etc.) und stellt hierfir haus-
wirtschaftliche Krafte fir Hauptschule, Realschule und Gymnasium zur Verfigung. Der Einsatz
erfolgt entsprechend dem Bedarf in Absprache zwischen den Schulen und dem Tréager.



Das Personal des Trdgers Ubernimmt die, fir die Abwicklung des Mittagstisches erforderlichen
und im Arbeitsvertrag bezeichneten Arbeiten in den beiden Mensen im Schulzentrum (Haupt-
schule ,Zum Diek"/Emil-Barth-Realschule) und Gymnasium Haan. Das Personal des Tragers
beachtet die Weisungsbefugnis der Schulleitung gemaB den schulrechtlichen Vorgaben hin-
sichtlich geltender Vorschriften, Anordnungen der Schulaufsichtsbehdérden und des Schultra-
gers. Der Trager stellt sicher, dass das Personal gemaB § 35 Infektionsschutzgesetz belehrt
wird und aktuelle Protokolle der Belehrungen vorliegen.

§4
Aufgaben des Schultrdagers

Der Schultrager stellt dem Trager die flr die Umsetzung der Aufgaben aus diesem Vertrag
einschlieBlich der fir die Abwicklung des Mittagstisches erforderlichen Raumlichkeiten und
Ausstattung kostenfrei zur Verfligung.

Der Schultrager ist verpflichtet, diese Raumlichkeiten im Rahmen der zur Verfiigung stehen-
den Haushaltsmittel baulich zu unterhalten und zu reinigen.

Der Schultrager ist hinsichtlich der Raumlichkeiten und der AuBenbereiche verkehrssiche-
rungspflichtig und Gbernimmt insbesondere den Winterdienst im AuBenbereich.

§5

Versicherungsschutz

Im Rahmen des Besuchs der Schulmensen zwecks Einnahme einer Mittagmahlzeit unterliegen
die teilnehmenden Schiilerinnen und Schiiler dem gesetzlichen Unfallversicherungsschutz.

Das Personal externer Kooperationspartner wird von diesen eigensténdig bei der zustandigen
Unfallversicherungskasse versichert. Die Sicherstellung des gesetzlichen Unfallversicherungs-
schutzes seiner Bediensteten ist Aufgabe des Tragers.

§6

Finanzierung und Abrechnung

Der Schultrager stellt dem Trager fir die Organisation und die Durchfiihrung des Mittagstisches
inkl. Vor- und Nachbereitung fir die Dauer des Schuljahres 2012/2013 ein Betriebskostenbudget in
Hoéhe von 35.750,-€ zur Verfligung. Hierfur sind die in dieser Vereinbarung festgehaltenen Leistun-
gen des Tragers, insbesondere die Einstellung und Entlohnung von geeignetem Personals, zu ge-
wahrleisten Die Betriebskosten werden in funf gleich hohen Raten zum 01.09.2012, 01.11.2012,
01.02.2013, 01.05.2013 und 01.07.2013 an den Trager gezahlt. Durch den Trager ist eine ord-
nungsgemaBe Buchfiihrung sicherzustellen. Die zweckentsprechende Verwendung der dem Trager
zur Verfligung gestellten Mittel ist gegenliber der Stadt spatestens zwei Monate nach Ablauf dieses
Vertrages zu bestdtigen.

§7
Beginn, Laufzeit und Kiindigung des Vertrages

Diese Vereinbarung wird fir die Dauer eines Schuljahres, d.h. fir den Zeitraum vom
01.08. 2012 - 31.07.2013 abgeschlossen. Darliber hinaus kann die Vereinbarung ohne Ein-
haltung einer Frist gekliindigt werden, wenn nachhaltig und nachweislich die vereinbarten Leis-
tungen nicht erbracht werden.



§8

Teilnichtigkeit, Erganzungen

Gegenstdnde dieses Vertrages kdnnen im gegenseitigen Einvernehmen erganzt oder verandert
werden. Ergédnzungen und Anderungen missen schriftlich erfolgen. Sind einzelne Bestimmun-
gen dieses Vertrages unwirksam, so berthrt diese nicht die Wirksamkeit der Ubrigen Regelun-
gen des Vertrages.

Haan, den
Stadt Haan Trager
Schulleitung Hauptschule Schulleitung Realschule

Schulleitung Gymnasium



