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Tragerdarstellung

Die Arbeiterwohifahrt im Kreis Mettmann nimmt seit 1975 im gesamten Kreis Mettmann,
besonders im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe Aufgaben wahr und ist als Trager von
Kindertagesstatten (18), Schulkinderbetreuung, Beratungsstellen, ambulanter und
stationdrer Jugendhilfe, Stadtteilarbeit, eines Familienbildungswerks, und des Betreuten
Wohnens fur Behinderte erfolgreich tatig.

Die AWO ist unter den Verbanden der Freien Wohlfahrispflege auf Grund ihrer
Geschichte und ihres gesellschaftspolitischen Selbstverstandnisses ein
Wohlfahrtsverband mit besonderer Pragung. Die Arbeiterwohlfahrt kampft mit
ehrenamtlichen Engagement und professionellen Dienstleistungen flr eine sozial
gerechte Gesellschaft. Die Leitbilder der Arbeiterwohlfahrt sind Solidaritdt, Toleranz,
Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit. In unseren Kindertageseinrichtungen steht das
Kind mit seiner individuellen Lebenssituation im Mittelpunkt der pddagogischen Arbeit. Die
Arbeit orientiert sich an den Bedurfnissen und Interessen der Kinder und ihrer Familien.

Die Bildung des Kindes beginnt bereits mit der Geburt und ist ein lebenslanger Prozess.
Die Kinder sind diejenigen, die die Zukunft der Gesellschaft bestimmen werden. Deshalb
ist es wichtig, ihnen Raum fur Entwicklungs- und Lernchancen zu geben, damit sie diese
Erfahrungen in ihrer weiteren Lebensbiografie umsetzen koénnen. Dies schafft
Voraussetzungen, um den Kindern die notwendige Sicherheit zu geben, um zu forschen,
Risiken einzugehen, Fehler in Kauf zu nehmen und eine eigene Identitdt zu entwickeln.
Wir begegnen den Kindern mit Neugierde, Achtung, Offenheit, Einfihlung, Geduld,
Wertschatzung und Zuriickhaltung.
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Die Kitas sind Bildungs— und Begegnungsorte fiir Kinder und Eltern aller politischen,
nationalen und konfessionellen Zugehorigkeiten. Wir verfolgen in  unseren
Kindertagesstétten das Ziel, Kinder in ihrer gesamten Persénlichkeitsentwicklung zu
fordern und verstehen unsere Einrichtungen als familienergénzende Einrichtungen. Sie
bilden somit ein differenziertes, vielschichtiges, bildendes und soziales Lernumfeld.

Seit vielen Jahren erarbeiten wir kontinuierlich hochwertige Standards in den Bereichen
Betreuung von U3 Kindern, integrative / inklusive Betreuung, Gesundheit, Sport,
Bewegung, musische Erziehung, Ernahrung, Elternarbeit, interkulturelle Arbeit,
Sprachférderung, Familienbildung etc.

Wir stellen in einer unserer Einrichtungen in Mettmann Betriebskindertagesstattenplatze
fur den Kreis Mettmann bereit.

Im Bereich der Integration von Kindern mit besonderem Férderbedarf verfigen wir tber
eine jahrelange Erfahrungen und grole Kompetenzen. Uns ist es wichtig, dass behinderte
und nicht behinderte Kinder positive Wirkungsméglichkeiten und Aufgaben innerhalb des
Zusammenlebens erkennen und altersgemafe demokratische Verhaltensweisen einiiben
kénnen. In zwei unserer Kita-Einrichtungen in Haan betreuen wir Kinder ab 2 Jahren mit
besonderem Foérderbedarf, auch schwerstmehrfach behinderte Kinder. Uns ist es sehr
wichtig, dass die Kinder und ihre Eltern in ihrem Wohnumfeld das MaR an Begleitung,
Betreuung und Férderung erhalten, was sie benétigen.

Ein weiterer besonderer Schwerpunkt liegt unter anderem in der Arbeit mit Menschen mit
Migrationshintergrund. Unsere Kindertagesstatten besuchen viele Kinder mit
unterschiedlichen kulturellen Hintergriinden, dort sind auch Erzieherinnen mit
Migrationshintergrund tatig. Das erleichtert besonders die Zusammenarbeit mit den Eltern,
Sprachbarrieren werden dadurch teilweise verringert.

In unseren Einrichtungen ist Qualitdtsmanagement verankert. Es dient dazu, unsere
Arbeit zu reflektieren und sténdig zu verbessern.

Unsere Kindertageseinrichtungen werden zentral von Mettmann aus begleitet. Die
padagogische Beratung wird von unserer Fachberatung, die Leitung vor Ort erfolgt durch
freigestellte Einrichtungsleitungen. Unser Ziel ist es, qualifizierte Arbeit im Bereich
Bildung, Erziehung und Betreuung nachhaltig zur Verfiigung zu stellen. Wir arbeiten nach
dem teiloffenen Konzept.

In Haan ist die AWO Kreis Mettmann gemeinnitzige GmbH Trager von 3
Kindertageseinrichtungen (integrative Kita der AWO Bollenberger Busch, integrative
Kindertagesstétte der AWO Kathe-Kollwitz-Str., AWO Familienzentrum und
Nachbarschafstreff Haus fur Familien Am Bandenfeld), 2 Offenen Ganztagsschulen (OGS
Am Bollenberg, OGS Diekerstr.). Ferner ist unser Familienbildungswerk auch in Haan
tatig.

In Haan-Gruiten haben bisher die Eltern die Auswahl zwischen konfessionellen
Kindertageseinrichtungen und einer Einrichtung in Tragerschaft des Waldorfkindergarten
e.V. . Diese Einrichtungen stehen fiir eine sehr gute padagogische Arbeit. Der Austausch
zwischen den Einrichtungen in Haan und ist partnerschaftlich und angenehm. Unserer
Ansicht nach sollte aber den Burgerinnen und Burgern von Haan-Gruiten auch ein
Kinderbetreuungsangebot vorgehalten werden, das nicht konfessionell und nicht
anthropologisch gepréagt ist. Auch sollte in Haan-Gruiten die Méglichkeit der inkiusiven
Betreuung vorgehalten werden.
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Anzahl unserer integrativen 5, mit 10 integrativen Gruppen, Kinder
Einrichtungen im Kreis Mettmann: mit besonderem Férderbedarf werden
dort betreut

4 U3 Gruppen integrativ (Modellprojekie)
Offnungszeiten: Montags — Freitags
7.00 - 17.00 Uhr/ 18.00 Uhr

seit 2007 ganzjdhrig gedffnet, (keine
SommerschlieBungszeit)

Bei Bedarf ist es moglich, Randzeiten
abzudecken

a. Riumlichkeiten

Die baulichen Malinahmen fur den U3 Ausbau in den eigenen Immobilien (9) wurden
Ende 2011 abgeschlossen. Drei unserer angemieteten Einrichtungen sind ebenfails schon
U3 gerecht umgebaut worden und fur die verbleibenden angemieteten Objekte sind
Umbauantrége gestellt und zum gréiiten Teil schon bewilligt worden. Der Abschluss der
Malnahmen ist fir Sommer 2013 geplant. Dann weisen alle unsere Einrichtungen tber
ein U3 gerechtes Raumangebot auf. Alle Gruppenrdume verfligen dann Uber zwei
angrenzende Nebenrdume und einem Sanitarbereich mit Wickelméglichkeit und Dusche.
Ebenso gehort ein Mehrzweckraum zum Raumangebot.

b. AuBengeldnde

Alle AuRengeldnde unserer Kindertagesstatten werden zur Zeit den Bedurfnissen der
Kinder unter 3 Jahren (Nestschaukeln, Klettergerate, Seillandschaften,
Hugellandschaften, Sandkastenbereiche, Spielhduser, eingezaunte Terrassen, Fahrzeuge
verschiedener Gréfien etc.) angepasst.

¢. Personal

Wir beschéftigen in unseren Kindertageseinrichtungen im péadagogischen Bereich
Einrichtungen ausschliellich padagogisch ausgebildetes Personal. Wir haben ein
Personalentwicklungskonzept entwickelt, das unter Beachtung unserer finanziellen
Ressourcen den Einstieg in unser Unternehmen erleichtern soll, aber auch lebenslanges
Lernen ermdéglicht. Wir setzen dabei auf Innovation, spontanes und kreatives Denken
sowie auch auf jahrzehntelange berufliche Erfahrung und Menschenkenninis.

d. Inhaltliche Schwerpunkte

Unsere Arbeit geschieht in einem Kontext, in dem sich die Kinder wohl, geborgen und
angenommen flhlen. Dabei geht es uns darum, die subjektive Wirklichkeit des Kindes,
seine subjektiven Beweg- und Handlungsgriinde und die Bildungsthemen wahrzunehmen.



Fruhkindliche Bildung fordert die koérperliche Geschicklichkeit im Motorikbereich, die
Entwicklung von sozialen, emotionalen und kognitiven Kompetenzen sowie die
Sprachentwicklung und die kreative Entfaltung.

Selbstkompetenz ist die Fahigkeit, die eigene ldentitat zu entwickein, zu erproben und zu
bewahren sowie eigene Fahigkeiten und Starken zu kennen und damit verantwortlich und
situationsgerecht umzugehen.

Positives Selbstkonzept entwickeln bedeutet u.a. , Schutzfaktoren und Bewiltigungs-
mechanismen zu entwickeln, den Umgang mit Erfolgen und Misserfolgen zu lernen,
eigene Fahigkeiten einschéatzen zu lernen, die Urteilsfahigkeit und Entscheidungsfahigkeit
weiterzuentwickeln.

Sozialkompetenz ist die Fahigkeit, Bedurfnisse, Winsche, Interessen und Erwartungen
anderer zu erkennen und im eigenen Verhalten angemessen zu beriicksichtigen. Dabei
geht es u.a. darum, Vorurteile zu Uberwinden, Formen des gemeinsamen Lebens zu
entwickeln, Kommunikationsféhigkeiten zu differenzieren, interkulturelle Kompetenz und
Rollenkompetenz aufzubauen, Verantwortung zu Ubernehmen, Konflikifahigkeit zu
entwickeln sowie Kooperationsfahigkeit aufzubauen.

Sach- und Methodenkompetenz ist die Fahigkeit, sachbezogen zu urteilen,
entsprechend zu handein und Wissen auf unterschiedliche Situationen zu Ubertragen.
Konkret bedeutet dies u.a., Fertigkeiten zur Handhabung von Materialien, Techniken,
Gegenstédnden, Werkzeugen zu erlernen, Komplexitdt zu erfassen und mit Komplexitat
umzugehen, verschiedene Lernwege kennenzulernen und auszuprobieren, Neugierde
weiterzuentwickeln und Kommunikationsfahigkeit insbesondere durch Sprache
auszubauen.

»inklusion“ als Leitgedanke bedeutet, dass eine inklusive Gesellschaft Ausgrenzungen
von Menschen mit Behinderung, von Menschen mit unterschiedlicher sozialer oder
auslandischer Herkunft oder von alten Menschen nicht zulasst. Alle Menschen sollen die
Chance haben, in einer ,inkiusiven Gesellschaft* zusammen zu leben. Inklusion ist dabei
die durchgéngige Haltung und das zentrale Handlungsprinzip. Wir sind auf einem guten
Weg, dies in unseren Einrichtungen umsetzten. Schon jetzt bieten wir seit Jahren
integrative Gruppen aber auch Einzelintegration an.

In unseren Einrichtungen halten wir eine ganzjdhrige Offnung vor, das heiflt, dass wir
auch in den Sommerfeien gedffnet haben und den Kindern ein reichhaltiges
Ferienprogramm anbieten. Unsere Einrichtungen halten Mindestéffnungszeiten von
7.00 bis 17.00 Uhr vor. Bei Bedarf kénnen im Rahmen von Randzeitenbetreuung
besonders Berufstatigen und Alleinerziehenden individuelle, auf Ihre Bediirfnisse
abgestimmte Betreuungszeiten angeboten werden. Auch dabei steht die padagogische
Qualitat unserer Arbeit im Vordergrund.



e. Besonderheiten

Waldagruppe Wander- und Erlebnisgruppe

Dieses Angebot halten wir im Familienzentrum “Haus fir Familien“, Am Bandenfeld und in
der Kita Kathe-Kollwitz-Str. vor. Das Angebot ist dadurch gepragt, dass

s der Kita-Alltag unter freiem Himmel stattfindet

e besondere padagogische Méglichkeiten durch die Erfahrung der Jahreszeiten
im Wald ermdglicht werden

e Bewegungsdrang und Entdeckerfreude werden gefoérdert

e die Umgebung wird als ,Spielplatz” erlebt

o umweltveriragliches Bewusstsein und Verhalten wird erlernt.

f. Finanzen

Die AWO Kreis Mettmann gGmbH geht bei einer Ubernahme der Tragerschaft fur die
Kindertagesstatte im Wohngebiet "Hasenhaus" davon aus, dass der Trageranteil in Héhe
von 9%, wie bei unseren 3 anderen Kindertagesstatten in Haan, von der Stadt Haan
Ubernommen wird.

Wir bieten an, uns an den Kosten fur die Ersteinrichtung der Einrichtung mit 10% zu
beteiligen.

Darlber hinaus sind wir bereit, unsere Einkaufsvorteile als gréRerer Trager an die Stadt
Haan weiterzugeben.
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