Anlage 2.4

Weggefallene Stellen von Beginn des HSK am 01.07.2010 bis zum 01.01.2014

Freie bzw. freiwerdende Stellen seit Beginn des HSK am 01.07.2010 bis zum
31.12.2018

Stelle 51/7 (Jugendhilfeplanung)
- frei seit 01.12.2010

Die Stelle wurde am 16.08.2012 mit einer externen Kraft besetzt.

Stelle 51/30 (Stadtjugendpfleger)
- frei ab 01.12.2012 (Freizeitphase ATZ)

Die Stelle wurde zum 01.12.2012 wieder besetzt, wobei die Stellenwertigkeit aufgrund eini-
ger organisatorischer Veranderungen von EG S 15 auf EG S 12 herabgesetzt wurde.

Stelle 51/1 (Leitung Amt fiir Jugend, Soziales und Schule)
- frei ab 01.03.2017

Im AK Personal- und Organisationsentwicklung wurde Einvernehmen erzielt, die Verwaltung
zu verschlanken und die Zahl der Amter (auch ohne Beriicksichtigung von mdglichen Aus-
gliederungen) und damit auch die Zahl der FUhrungskrafte zu verringern. Das Ausscheiden
des Amitsleiters sollte genutzt werden, um zu prufen, inwieweit Organisationsveranderungen
umsetzbar sind.



