Der Personalrat
der Stadt Haan Haan, 18.02.2016

—

STADT HAAN

An Frau
Blrgermeisterin Dr. Warnecke ar

im Hause
0l
An die Mitglieder des Rates Uber jZ[

die Verwaltung

Amt:

Stellungnahme zum Stellenplan 2016

Sehr geehrte Frau Blrgermeisterin Dr. Warnecke, sehr geehrte Damen und Herren,

die Aufstellung des Stellenplanes ist jedes Jahr ein nicht unerheblicher Kraftakt und Auf-
wand, der neben anderen Téatigkeiten, aufgebracht werden muss. An dieser Stelle herzli-
chen Dank seitens des Personalrates an die Kolleginnen und Kollegen, die daran beteiligt
waren, dass der Stellenplan so gut detailliert erarbeitet vorliegt.

Die Stellenbemessung sollte immer der Tatsache Rechnung tragen, dass weiterhin eine
qualitativ gute und rechtssichere Arbeit in den facettenreichen Abteilungen und Arbeitsge-
bieten gewahrleistet werden kann. Hierzu gehort beispielsweise die Berilicksichtigung zu-
satzlicher Stellen bei der Feuer- und Rettungswache, die Berlicksichtigung weiterer Stel-
len im Bereich Asyl und des Jugendamtes sowie auch, wenn eine Unterstltzung im Be-
reich des Gebdaudemanagements Anklang fande.

Der Personalrat gibt immer wieder zu bedenken, dass die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
maldgeblich daran beteiligt sind, dass die Stadt Haan ein insgesamt sehr attraktiver Wohn-
und Gewerbestandort ist und bleiben soll.

Zu einzelnen Positionen nimmt der Personalrat in den beigefiigten Anlagen | - Il separat
Stellung.

Insgesamt kann der Personalrat dem Stellenplan 2016 und den hierzu erbrachten Ausfuh-
rungen folgen und dies unterstltzen.

Mit freundlichen GrifRien
/
e,

Carsten Butz
(Personalratsvorsitzender)




Der Personalrat
der Stadt Haan Haan, 18.02.2016

An Frau (Eng. 22, FEBCZO l
Blrgermeisterin Dr. Warnecke ’
im Hause aoL Amt: e

an die Mitglieder des Rates Uber
die Verwaltung

I. Anlage zur Stellungnahme zum Stellenplan 2016

Sehr geehrte Frau Blirgermeisterin Dr. Warnecke, sehr geehrte Damen und Herren,

die im Stellenplan zu Produktnummer 01 09 30, Stellennummer 20/4 aufgefihrte Stelle ist
mit einem ,ku-Vermerk" versehen worden. Wenn die Tatsache, dass der Vermerk greifen
soll gegeben ist, bittet der Personalrat um nochmalige Prifung, ob eine Aufgabenverande-
rung und entsprechende Runterstufung der Stelle inhaltlich als auch fir deren Neubeset-
zung zielfUhrend ist.

Mit freundlichen GrifRe

(Personalratsvorsitzender)



Der Personalrat
der Stadt Haan Haan, 18.02.2016

An Frau A/
Burgermeisterin Dr. Warnecke oS

im Hause /Z/ 02
an die Mitglieder des Rates Uber
die Verwaltung

[I. Anlage zur Stellungnahme zum Stellenplan 2016

Sehr geehrte Frau Blrgermeisterin Dr. Warnecke, sehr geehrte Damen und Herren,

die im Stellenplan zu Produktnummer 10 04 00, Stellennummer 51/55 aufgefihrte Stelle
ist im Vergleich zu den anderen Stellen (51/56 — 51/72) mit einer geringeren Entgeltgruppe
versehen. Da es sich hier um einen verdienten Mitarbeiter und Kollegen handelt, der diese
Stelle ausflillt, halt es der Personalrat fir angebracht diese Arbeit entsprechend zu hono-
rieren. Der Kollege (ibt diese Tatigkeit bereits seit fast 25 Jahren aus und wird bei sprach-
lichen Barrieren aufgrund seiner Sprachkenntnisse immer wieder hinzugezogen.

Die tariflichen Bestimmungen geben eine Grenze der Hohergruppierung in EG 6 vor. Der
Personalrat halt es jedoch flir angebracht, aufgrund der persoénlichen Eignung und Leis-
tung des Kollegen, der langjéahrigen Tatigkeit in diesem Bereich als auch aus Grunden der
Gleichstellung eine Moglichkeit herbeizufiihren den Kollegen in der Vergltung gleichzu-
setzen.

Der Personalrat wiirde sich sehr freuen, wenn dem Anliegen entsprochen wurde.

Da der Antrag personenspezifisch hergeleitet werden kann, bittet der Personalrat darum,
dies im nichtéffentlichen Teil zu erdrtern.

Mit freundlichen Grufen

Carsten But
(Personalratsvorsitzender)



