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Ubersicht
2016 RDBP Entwurf | 2017
RTW 1 7 Tage x 24 h 7 Tage x 24 h 1 Angestellter in der 39
1 MA in der 39 =168h h/Woche = 5,90 MA
h/Woche = 5,6 MA 1 Beamter in der 48 h/Woche
1 MAin der 48 =5,0 MA
h/Woche = 5,0 MA
RTW 2 5Tagex7,8h= 7 Tage x 12 h = | 2 Angestellte in der 39
39h 84 h h/Woche
2MAXx1,3=2,6 MA 2,15 MA je Funktion x 1,37 =
5,90 MA
KTW 1 5Tage x7,8h =39 | 5Tage x14 h 83 hin der 39 h /Woche
2MAXx1,3=26MA | 1Tagx6h 2,13 MA je Funktion x 1,37 =
1Tagx13h= 5,84 MA
89 h
Samstag durch Ohne Hilfsorganisationen:
Hilfsorganisationen 89 h in der 39 h /Woche
besetzt. 2,28 MA je Funktion x 1,37 =
6,26 MA
KTW 2 5 Tage x 7,8 h =39h | entfallt entfallt
2MAXx1,3=26MA
Rufbereit- | Brandschutz. ca. 1,0 MA
schaft
Sonntags- ca. 0,5 MA
ausgleich
Summe 18,4 MA 24,14 MA
24- Stun- | - 7Tagex24 h= |7 Tage x 24 h = 168 Stunden
den KTW 168 Stunden bei 39 h /Woche

4,3 MA je Funktion
4,3 MA je Funktion x 1,3 =5,6
MA = 11,2 MA




