Personalwirtschaftliche Manahmen|

Lfd | Dezernat/ Stelle Ausschreibung | Stand des Befristung | Bemerkung Stellung- Erlauterungen  PK- | Beschlussvorschlag
N r Amt/Abt. Stellen-Nr. Verfahrens nahme Amtsleitung Einsparung |
PK-Betrag
1 |l Standesamts- Stelleninhaberin ~ tritt Stellenplan Wiederbesetzung  nicht | PK sind in der Pla-
zum 30.09. in den vorgesehen nung nur bis 09/09
32-2 Standesamt | Aufgaben Ruhestand. Kw-Vermerk vorgesehen
32/41 Wegfall der Stelle ab
. 01.10.2009
Volizeit/ EG 9 keine Einsparung
2 | Sachbearbeitung Darle- Ext.. Organisations- | PK sind in der Pla- | Auftragsvergabe
20-Haushalts-  und hen, Umlagen, Steuern prifung 20-1 nung nicht vorge- Exteme  Organisations-
) u.a. sehen
Finanzsteuerung Umsetzung  Stellenplan untersuchung durch
20/3 2010 WIBERA -
. - Ergénzungsgutachten fir
Vollzeit/ A 10 keine Einsparung Abt. 20-1
3 | Schulsozialarbeiter/in Extern Bewerbungsfrist st | 2 Jahre s. negative Stellung- | PK sind in der Pla-
. abgelaufen, noch keine nahme der Verwaltung [nung nicht vorge- |, .. .
j(r)];jls—:;t)t. Schule | Vollzeit/EG 9 Termine fiir im Rat am 31.03.09 sehen Nichtbesetzung in 2009
P Bewerber/innengespra
che
keine Einsparung
4 | 40-2 Stadtblcherei | Bibliotheksassistent/in noch keine | Stelleninhaberin  hat 19,5 Std./Woche s. Beschlussvorschlag | -
40/34 Ausschreibung | zum 30.09. gekiindigt Nichtbesetzung in 2009
Teilzeit/ EG 6 rd. 8.000 € fiir 2009 | Wiederbesetzung ab
04/2010
5 | Vormund- noch keine fir  die Stellenin- [ die Stelle muss zeitnah| -
51 Jugendamt [Beistandschaften Ausschreibung gei\(tt)gggr beginnen im | besetzt werden Wiederbesetzung ab
51/11 11/2009

Vollzeit / EG 10

MschFristen - 2
Monate Ubergangs-
vakanz

9.550 €




Personalwirtschaftliche Manahmen|

Lfd | Dez./ Stelle/ Ausschreibung | Stand des Verfahrens | Befristung | Bemerkung Stellungnahme  Amts- | Erlauterungen PK- | Beschlussvorschlag
Amt/Abt Stellen-Nr. leitung Einsparungen
Nr. PK-Betrag
6 |l Integrationsstelle/ 1 Jahr 25,0 Std./Woche Stelle  wurde  zum | Stelle sollte mit 39,0 | Nichtbesetzung  der
51 —soz. Angel Gremien 06.07.09 mit einer Sprin- | Std. besetzt werden. | Reststelle (14 Std.) in
-Ang gerkraft zur Durch  Red. der|2009
51/27 Unterstiitzung des Arb.ze|t und Stellenbesetzung ab
, Eingrupp. nach EG 6
Backoffice besetzt. Es 08/2010
. . (Stellenplan  EG 9) .
Vollzeit/EG 9 werden dringende Einsbaruna fiir 2009 Vollzeit EG 9
Pflichtaufgaben nach SGB parung
XIl erledigt
6.700 €
7 1 Vergabestelle Rickkehrer ARGE 28,0 Std./Woche Stelle  muss  besetzt | Personalkosten sind | Stellenbesetzung  ab
L (Soll) werden, s  Stellung- | in der Planung nicht | 01.10..2009
60 Bauverwaltung Eglzﬁ)ﬂ (28.”0 Std./Woche) Ist-Besetzung 41,0 | nahme des Amtsleiters | vorgesehen
(Soll Std./Woche 60
zusatzlich PK
rd. 11.972€ A1l
8 Ruckkehrer ARGE Keine Erstattung PK
durch ARGE fir .
. Mehrkosten s. Ziff. 7
Elf;?tng abgeordnete 5980 € durch
Aufstockung TZ/VZ
9 | Energiemanagement noch keine Aus- s. Stellungnahme der | Vollzeit nach EG 10
; Umsetzung Klimaschutz schreibung Amtsleiterin 65 ab 01.10.2009
65 Gebéaudemana- nach Beratung
gement 65/24 im nichtoffentlichen
Vollzeit/ EG 10 Zusatzliche PK Teil
rd. 16.000 € fir 2009
10 |1 Projektingenieur/in extern Bewerbungsfrist st | 2 Jahre s. Stellungnahme  der | Vollzeit nach EG 10 ab
, abgelaufen; noch keine Amtsleiterin 65 01.10.2009
62ncqasr:)taudemana- 6a/23 Termine fiir Bewer-
g Vollzeit/ EG 10 berfinnengespréche nach Beratung im

Zusatzliche PK
rd. 16.000 € fiir 2009

nichtoffentlichen Teil




Personalwirtschaftliche Manahmen|

Lfd | Dez./ Stelle/ Ausschreibung | Stand des Verfahrens | Befristung | Bemerkung Stellungnahme  Amts- | Erlauterungen PK- | Beschlussvorschlag
Amt/Abt Stellen-Nr. leitung Einsparungen
Nr. PK-Betrag
11 ( Verwaltungsaufgaben noch keine Aus- 19,5 Std./Woche Stellenbesetzung  wird Nichtbesetzung in
. 70/16 schreibung aufgeschoben zusatzliche PK 2009
70 Betriebshof
Teilzeit (19,5 Std./Woche)/ rd. 1.500 € fiir 2009
EG9
12 (N Krankheitsvertretung ~ fiir Bis 39,0 Std./Woche Stelleninhaber wird tber
65 Gebaudemana- die Stelle 31.12.2009 einen noch nicht | zusétzliche PK Einstellun
ement Hausmeisterleitung 65/20 Férderung durch die |absehbaren  Zeitraum | rd. 11.000 € fiir 2009 krankheitsbe dig tab
g Arbeitsagentur wird | arbeitsunféhig sein, die 01.09 20099

noch gepriift.

Stelle kann nicht

unbesetzt bleiben
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Lfd. |Dez./ Stelle Bemerkung Erlauterungen PK- | Beschlussvorschlag
Ne | Amt/AL Einsparungen
PK-Betrag
13 =1l Leistungszulagen ~ Beamtin- | Der Rat der Stadt hat der Zahlung von Leistungszulagen an Beamtinnen und Beamte grundsatzlich zuge- Auszahlung der Leis-
Alle nen/Beamte stimmt. Eine Verpflichtung zur Zahlung besteht nicht, es wurden jedoch bereits Zielvereinbarungen ge- tungszulagen 2009 an
schlossen. Ein Aussetzen der Zahlung wére den Beamtinnen und Beamten gegenilber nicht vertretbar. Die Beamtinnen und Be-
LZ 2009 werden in 2010 ausgezahlt (25.000 €). Fiir die Zukunft ist seitens der Verwaltung vorgesehen, amte in 2010
keine Mittel mehr zu veranschlagen
14 Befdrderungen Befdrderungen von Beamtinnen und Beamten werden in 2009 ausgesetzt. Es folgt eine neue personalwirt- Stelle 20/14
schatftliche Steuerung mit dem Haushalt / Stellenplan 2010 Basis=
1.600€ Orga.untersuchung (s.
Ifd. Nr. 2)
Umsetzung Stellenplan
2010

Einsparungen Mehrkosten
25.850 € 60.952
nach Beratung

Hinweis: Die Maltnahmen Ifd. Nrn. 9 und 10 werden im nichtéffentlichen Teil unter Einbeziehung der detaillierten Stellungnahme der Amtsleitung 65 zur gesamten Personalsituation im Gebaudemanagement
beraten.

i PK = Personalkosten



