Protokoll der Sitzung der Einigungsstelle bei der Stadt Haan am

14. Juni 2017
Anwesend:
Herr Dr. Beseler als Vorsitzender
Herr Butz als Besitzer des Personalrats
Herr Zajac
Herr DOrrier
Frau BMin Dr. Warnecke als Beisitzer der Dienststelle
Herr Titzer
Herr Voos

Als Vertreterin des Personalrats Frau RAin Fésing und als Beraterin Frau Holland

und Frau Wiese von der Gewerkschaft Verdi.

Als Vertreterin der Dienststelle Frau RAIn Reitner.

Der Vorsitzende eréffnete um 10 Uhr die Sitzung und stellte die ordnungsgemaélie

Ladung fest.
Der Vorsitzende weist die Beteiligten darauf hin, dass von einer etwaigen Einigung
der Beteiligten die Rechte der Gewerkschaft auf Abschluss eines Uberleitungstarif-

vertrages nicht berihrt werden.

Nach Erérterung der Sach- und Rechtslage unterbreitet der Vorsitzenden den Betei-

ligten folgenden

Vergleichvorschlag:

1. § 2 Abs. 2 wird wie folgt gefasst:



Soweit die auf die Gesellschaft ibergehenden Arbeitnehmer kraft Mitglied-
schaft in der Gewerkschaft tarifgebunden sind, gehen diese Tarifvertrage ge-
maRk § 613 a Abs. 1 Satz 2 BGB in die Arbeitsvertrage Uiber und werden durch
den bei der Gesellschaft anwendbaren Tarifvertrag im gleichen Regelungsbe-
reich ersetzt. Dienstvereinbarungen bei der Stadt, soweit sie flr die Ubergelei-
teten Beschaftigten anwendbar sind, gelten bei der Gesellschaft als Betriebs-
vereinbarung weiter.

2. Die bisherigen §§ 2 Abs. 2 folgende werden um eine Ziffer versetzt.

3. § 6 wird wie folgt gefasst:
Der bisherige Satz wird zu Abs. 1. und wie folgt ergénzt: Uber interne Stellen-
ausschreibungen der Stadt werden die Ubergeleiteten Beschéftigten von der
Stadt informiert.
Abs. 2 wird wie folgt gefasst:
Die Ubergeleiteten Beschéftigten kénnen sich in einem Zeitraum von finf Jah-
ren beginnend mit dem Stichtag nach § 8 fur die Teilnahme an Qualifizie-
rungsmalnahmen des allgemeinen Verwaltungsdienstes bewerben und neh-
men an solchen MaRnahmen zu den gleichen Voraussetzungen und Bedin-
gungen wie Beschaftigte der Stadt teil.
Abs.3 wird wie folgt gefasst:
Sollten sich Ubergeleitete Beschaftigte als Reinigungskrafte bei der Stadt be-
werben und sollte eine Stelle als Reinigungskraft frei sein, wird insoweit ein
bestehender KW-Vermerk aufgehoben.

4. Der Personalrat halt seine Bedenken gegen die Privatisierung aufgrund der
getroffenen Vereinbarung in der Einigungsstelle nicht mehr aufrecht.

5. Damit ist das Einigungsstellenverfahren erledigt.

Die Dienststelle erklart sich mit diesem Vergleichsvorschlag einverstanden.

V. u. g.

Der Personalrat wird sich schnellstmdglich zu diesem Vorschlag gegentiber der

Dienststelle erklaren.



Sollte der Rat der Stadt oder die Gesellschaft diesem Vergleich mit Ausnahme von

redaktionellen Anderungen nicht zustimmen, wird das Einigungsstellenverfahren fort-
gesetzt.
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