Stadt Haan

Dringlichkeitsentscheidung

13.06.2017

‘gem. § 60 Abs. 1, Satz 2 Gemeindeordnung NW

Einrichtung von 1, 8 unbefristeten Stellen fiir die Kita Bollenberg

Gem. § 60 Abs. 1 Satz 2 der Gemeindeordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen in

ihrer derzeit geltenden Fassung wird folgender Beschluss gefasst:

Der Rat stimmt der Einrichtung von 1,8 zusétzlichen unbefristeten Stellen fiir die Kita

Bollenberg zu.
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Begriindung

Aufgrund der Erweiterung der stadtischen Kindertagesstatte wurden im Stellenplan
2017 funf zuséatzliche Stellen eingerichtet. Insgesamt stehen der Kita Bollenberg da-
mit 10,6 Stellen fur Erzieher/innen zur Verfigung.

10,6 Stellen entsprechen 413,40 Wochenstunden (10,6 Stellen x 39 Wochenstun-
den). Nach dem KiBiz liegt der tatsachliche Stundenbedarf nun bei 452,92 Stunden,
so dass derzeit im Stellenplan 39,52 Wochenarbeitsstunden (= 1,0 Stellen) fehlen.
Urspriinglich war vorgesehen, diese Stelle im Stellenplan 2018 aufzunehmen. Bis
dahin sollte die Stelle zunéchst befristet besetzt werden.

Des Weiteren muss noch ein Stellenanteil von 0,8 befristet besetzt werden, die fur
zwei beurlaubte bzw. stundenreduzierte Mitarbeiterinnen vorgehalten werden mis-
sen. Die Stundenreduzierung bzw. Beurlaubung laufen noch bis Mitte/Ende 2018 und
kénnten sich danach noch verlangern.

Seit Herbst vergangenen Jahres wurden die fUnf zuséatzlich eingerichteten Stellen
bereits mehrfach ausgeschrieben. Einige Stellen konnten besetzt werden, eine Viel-
zahl der Bewerber hat unbefristete Stellenangebote nicht angenommen, da sie sich
fur einen anderen Arbeitgeber (z.B. in Wohnortndhe) entschieden haben. Die befris-
teten Stellen konnten bisher noch gar nicht besetzt werden, da derzeit im Bereich der
Erzieher und Erzieherinnen ein Fachkraftemangel besteht und niemand aus einem
unbefristeten Arbeitsverhaltnis in ein befristetes Arbeitsverhaltnis wechseln méchte.
Die vergangenen Monate haben (nicht nur bei der Stadt Haan) gezeigt, dass auf-
grund der hohen Nachfrage nach Erziehern und Erzieherinnen auch kinftig mit einer
erhéhten Fluktuation zu rechnen ist.

Aktuell sind daher 1,8 Stellen offen, die bisher nicht besetzt werden konnten (eine
Stelle die ohnehin im 2018er Stellenplan eingerichtet werden muss und 0,8 fiir beur-
laubte/befristete Mitarbeiterinnen).

Die vakanten Stellenanteile werden derzeit mit eigenen Kraften aus dem Jugendamt
besetzt. Diese Beschaftigten bringen die erforderlichen Voraussetzungen als Erzie-
herin mit. Diese MaRnahme wurde ergriffen, damit das Landesjugendamt der Kita
nicht die Betriebserlaubnis wegen fehlender Stundenanteile nach KiBiz entzieht.
Diese MalBnahme kann jedoch keine Dauerlésung sein, da die Aufgaben im Jugend-
amt fur die Dauer des Einsatzes in der Kita unerledigt bleiben. Erschwerend kommt
hinzu, dass der Personalbestand aufgrund bevorstehender langerfristiger krankheits-
bedingter Ausfalle (z.B. anstehende Operationen) weiter geschwacht wird.

Das Landesjugendamt hat bereits mitgeteilt, dass die Offnungszeiten der Kita von
dort deutlich eingeschrénkt werden, falls der erforderliche Personalbedarf nicht zur
Verfugung stehen bzw. angepasst werden sollte.

Mit Blick auf die Einrichtung zuséatzlicher Kita-Platze in Haan empfiehlt die Verwal-
tung die fur den Stellenplan ohnehin vorgesehene Stelle bereits jetzt unbefristet ein-
zurichten und darliber hinaus die 0,8 Stellen unbefristet einzurichten, auch, wenn
dies ggf. zu einem zeitweiligen Personalliberhang fiihren kénnte. Im Hinblick auf eine
moglicherweise zusétzlich einzurichtende Kita kénnte dieser Personaliiberhang dann
verrechnet werden.



Dies bietet der Kita Bollenberg auch mit Blick auf die anstehenden krankheitsbeding-
ten Ausfalle einen personellen Handlungsspielraum und wirkt einer Entziehung oder
Einschréankung der Betriebserlaubnis entgegen.



