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Sehr geehrter Herr Titzer, 
 
möchte Sie auf diesem Wege über eine mündliche Anfrage für heute Abend im 
UAOPC informieren. 
 
Aus dem Umfeld der ehrenamtlichen Rettungsdienste ist an die SPD-Fraktion 
herangetragen worden, dass Fahrer im Rettungsdienst von der Stadt Haan nur auf 
zwei Jahre befristet eingestellt und am Ende der Vertragszeit ausgetauscht würden. 
Dies verhindere, dass Kräfte langfristig gebunden würden und stelle für die Stadt 
Haan einen Wettbewerbsnachteil dar, da es für viele nicht attraktiv sei, sich auf eine 
befristete Stelle zu bewerben. 

1) Ist es zutreffend, dass die Stadt Haan Fahrer im Rettungsdienst 
(Rettungssanitäter, Rettungsassistenten, Notfallsanitäter u.ä.) nur befristet einstellt? 
Falls zutreffend: was ist der Hintergrund dieses Vorgehens? 

2) Falls zutreffend: Wie viele MA wurden in den letzten fünf Jahren am Ende der 
Befristung in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis übernommen?  

3) Falls zutreffend: Ist der Verwaltung die Ausgestaltung in den anderen Städten des 
Kreises bekannt? Wird hier unbefristet eingestellt? 

4) Falls zutreffend: Sieht die Verwaltung eine Wettbewerbsnachteil und 
Auswirkungen eines Fachkräftemangels? 
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