
Erläuterungen       Anlage 3 

zu den Veränderungen in der Stellenübersicht (siehe Anlage 2) 

Nr. Seite(n) Stelle(n) Erläuterungen 

1. 1 00/3 Aufgrund des Antrags der Stelleninhaberin und der Eingruppierungsverordnung soll die Stelle von A 16 nach B 2 angeho-
ben werden. Siehe hierzu auch Vorlage I/003/2017.  

2. 1 40/11 Umwandlung von A 11 in EG 10, da die Stelle bisher von einem Beamten wahrgenommen wurde und der jetzige Stellen-
inhaber Tariflich Beschäftigter ist. Siehe auch Nr. 81.  

3. 1 10/2 Interne Verschiebung von Stellenanteilen auf verschiedene Produkte aufgrund tatsächlicher Aufgabenwahrnehmung. Ins-
gesamt keine Ausweitung dieser Stelle. Zu den verschobenen Stellenanteilen siehe auch Nr. 4. 

4. 2 10/2 Siehe Nr. 3  
5. 2 10/3 Da sowohl die Stelle 10/3 als auch die Stelle 10/12 Aufgaben im Produkt 010720 (Zentrale Verwaltungsdienste) wahr-

nehmen und beide Stellen dieses Jahr vakant wurden bzw. werden, bot sich eine Untersuchung hinsichtlich der Prozess-
optimierung an. Insbesondere soll der technikunterstützten Informationsverarbeitung (Produkt 011000) eine höhere Be-
deutung zukommen, so dass die Stellenanteile von 0,8 und 1,0 unter den Stellen 10/12 und 10/3 getauscht wurden (siehe 
auch Vorlage 10/117/2017). Insgesamt keine Ausweitung dieser Stellen. Siehe auch Nr. 6 und Nr. 15. 

6. 2 10/12 Siehe Nr. 5 und Nr. 15. 
7. 2 10/5 Interne Verschiebung von Stellenanteilen auf verschiedene Produkte aufgrund tatsächlicher Aufgabenwahrnehmung. Ins-

gesamt keine Ausweitung dieser Stelle. Zu den verschobenen Stellenanteilen siehe auch Nr. 12. 
8. 2 10/4 Interne Verschiebung von Stellenanteilen auf ein Produkt aufgrund tatsächlicher Aufgabenwahrnehmung. Insgesamt keine 

Ausweitung dieser Stelle.  
9. 2 10/23 Interne Verschiebung von Stellenanteilen auf verschiedene Produkte aufgrund tatsächlicher Aufgabenwahrnehmung. Ins-

gesamt keine Ausweitung dieser Stelle. Zu den verschobenen Stellenanteilen siehe auch Nr.13. 
10. 2 10/22 Interne Verschiebung von Stellenanteilen auf verschiedene Produkte aufgrund tatsächlicher Aufgabenwahrnehmung. Ins-

gesamt keine Ausweitung dieser Stelle. Zu den verschobenen Stellenanteilen siehe auch Nr. 14. 
11. 2 10/30 Der Stelleninhaber ist in diesem Jahr mit der Ausbildung zum Verwaltungsfachangestellten fertig geworden. Aktuell ist 

keine zur Laufbahn passende Stelle verfügbar, so dass der Stelleninhaber derzeit im Personalamt als Unterstützung ein-
gesetzt wird. Siehe hierzu auch Punkt 2.1der Stellenplanvorlage.  

12. 2 10/05 Siehe Nr. 7.  
13. 2 10/23 Siehe Nr. 9.  
14. 2 10/22 Siehe Nr. 10.  
15. 3 10/12 Siehe Nr. 5, Nr. 6. 
16. 3 32/14 Interne Verschiebung von Stellenanteilen auf verschiedene Produkte aufgrund tatsächlicher Aufgabenwahrnehmung. Ins-

gesamt keine Ausweitung dieser Stelle. Zu den verschobenen Stellenanteilen siehe auch Nrn. 38, 40 und 41. 
17. 3 60/1 Interne Verschiebung von Stellenanteilen auf verschiedene Produkte aufgrund tatsächlicher Aufgabenwahrnehmung. Ins-

gesamt keine Ausweitung dieser Stelle. Zu den verschobenen Stellenanteilen siehe auch Nrn. 162, 165, 175, 178 und 179 



18. 4 65/71 Die Stelle wurde 2014 befristet für zwei Jahre eingerichtet. Die Stelle konnte seit dem nicht besetzt werden. Da die Befris-
tung inzwischen abgelaufen wäre, soll der Stellenanteil von 0,5 nicht mehr besetzt werden und kann entfallen.  

19. 4 65/13 Höhere Bewertung von EG 10 nach EG 12 aufgrund der neuen Entgeltordnung.  
20. 4 65/20 Anpassung an die tatsächliche Wertigkeit der Stelle von EG 9 c nach EG 9 a.   
21. 4 65/41 Die Stelle war bisher mit einem kw-Vermerk versehen, weil die Pflege des Sportplatzes Gruiten nach Ausscheiden des 

ehemaligen Stelleninhabers auf den Verein übertragen werden sollte. Da mit dem Verein hierüber keine Einigung erzielt 
werden konnte, soll die Stelle weiter vorgehalten werden.  

22. 5 65/69 Anpassung an die tatsächlich vertraglich vereinbarte Arbeitszeit von 0,1 auf 0,2 Stellenanteile. Des Weiteren Herabstufung 
von EG 4 nach EG 2, weil nur noch Reinigungstätigkeiten wahrgenommen werden. 

23. 5 70/11 Anpassung an die tatsächliche Wertigkeit der Stelle von EG 9 a nach EG 9 c.   
24. 5 70/27 Umbenennung der Bezeichnung (vorher: Grünpflege) 
25. 5 70/46 Umbenennung der Bezeichnung (vorher: Straßenreinigung/Spielplätze) 
26. 5 70/29 Umbenennung der Bezeichnung (vorher: Grünpflege) 
27. 5 70/22 Umbenennung der Bezeichnung (vorher: Grünpflege) 
28. 5 70/35 Umbenennung der Bezeichnung (vorher: Straßenreinigung) 
29. 5 70/38 Umbenennung der Bezeichnung (vorher: Straßenreinigung/Spielplätze) 
30. 5 70/39 Umbenennung der Bezeichnung (vorher: Straßenreinigung/Spielplätze) 
31. 6 66/33 Interne Verschiebung von 0,7 Stellenanteilen von Produkt 110210 in das Produkt 011400, insgesamt keine Ausweitung 

der Stelle.   
Die Stelle soll als Kompensation für die neu einzurichtende Stelle 70/48 einen kw-Vermerk erhalten und bei Ausscheiden 
des Stelleninhabers nicht wiederbesetzt werden (Vorlage 10/128/2017, hierin jedoch versehentlich Stelle 70/26 statt 66/33 
genannt). Siehe auch Nr. 32. 

32. 6 70/48 Zusätzliche Stelle zur Baumkontrolle und Überwachung der Straßenaufbrüche. (Vorlage 10/128/2017). Siehe auch Nr. 31.  
33. 6 70/47 Umbenennung der Bezeichnung (vorher: Grünpflege/Waldfriedhof). 

Änderung von EG 7 nach EG 8 nach Ergebnis der Stellenbewertungskommission aufgrund der neuen Entgeltordnung.  
34. 6 60/16 Einrichtung einer zusätzlichen halben Stelle in der Sachbearbeitung Vergabestelle (Vorlage 10/127/2017).  
35. 6 60/3 Umbenennung der Bezeichnung (vorher: ÖE Abwasser…).  
36. 6 60/14 Umbenennung der Bezeichnung (vorher: ÖE Friedhof und Straßenreinigung…).  
37. 6 60/15 Umbenennung der Bezeichnung (vorher: ÖE Friedhof und Schreibdienst…) und interne Verschiebung von Stellenanteilen 

auf verschiedene Produkte aufgrund tatsächlicher Aufgabenwahrnehmung. Insgesamt keine Ausweitung dieser Stelle. Zu 
den verschobenen Stellenanteilen siehe auch Nrn. 163, 164 und 180. 

38. 6 32/14 Interne Verschiebung von Stellenanteilen auf verschiedene Produkte aufgrund tatsächlicher Aufgabenwahrnehmung. Ins-
gesamt keine Ausweitung dieser Stelle. Zu den verschobenen Stellenanteilen siehe auch Nrn. 16, 40 und 41 

39. 6 32/3 Interne Verschiebung von Stellenanteilen auf Produkt 020110 aufgrund tatsächlicher Aufgabenwahrnehmung. Insgesamt 
keine Ausweitung dieser Stelle.  
Der bisher vorhandene ku-Vermerk kann entfallen, die Stelle wurde mit einer EG 10-Kraft besetzt, was der Wertigkeit der 
Stelle entspricht.  



40. 6 32/14 Siehe Nrn. 16, 38 und 41. 
41. 7 32/14 Siehe Nrn. 16, 38 und 40. 
42. 8 32/52 Der kw-Vermerk wurde vor vielen Jahren an der Stelle angebracht, weil der Stelleninhaber ursprünglich die Nachfolge 

eines ausscheidenden Kollegen antreten sollte. Aufgrund des geltenden Brandschutzbedarfsplans besteht inzwischen 
jedoch ein höherer Personalbedarf. Siehe auch Nr. 48. 

43. 8 32/57 Die Stelle muss voraussichtlich mit einer Zulage versehen werden, weil die Aufgaben des Dienstkoordinators dort wahr-
genommen werden könnten.   

44. 9 32/108 Einrichtung einer zusätzlichen Stelle (siehe Vorlage 10/125/2017). Siehe auch Nrn. 45, 46, 47, 50, 51, 52 und 53.  
45. 9 32/109 Siehe auch Nrn. 44, 46, 47, 50, 51, 52 und 53.  
46. 9 32/110 Siehe auch Nrn. 44, 45, 47, 50, 51, 52 und 53. 
47. 9 32/111 Siehe auch Nrn. 44, 45, 46, 50, 51, 52 und 53. 
48. 9 32/52 Siehe auch Nr. 42. 
49. 9 32/57 Siehe Nr. 43.  
50. 9 32/108 Siehe auch Nrn. 44, 45, 46, 47, 51, 52 und 53  
51. 10 32/109 Siehe auch Nrn. 44, 45, 46, 47, 50, 52 und 53.  
52. 10 32/110 Siehe auch Nrn. 44, 45, 46, 47, 50, 51 und 53. 
53. 10 32/111 Siehe auch Nrn. 44, 45, 46, 47, 50, 51 und 52. 
54. 10 32/74 Interne Verschiebung von Stellenanteilen von Produkt 020410 auf das Produkt 020420 aufgrund tatsächlicher Aufgaben-

wahrnehmung. Insgesamt keine Ausweitung dieser Stelle.  
55. 10 32/96 Aufgrund der neuen Entgeltordnung sind Notfallsanitäter nach der Tarifautomatik der neuen Gruppe „N 8“ zugeordnet. .  
56. 10 32/99 Aufgrund der neuen Entgeltordnung sind Notfallsanitäter nach der Tarifautomatik der neuen Gruppe „N 8“ zugeordnet. .  
57. 10 32/100 Aufgrund der neuen Entgeltordnung sind Notfallsanitäter nach der Tarifautomatik der neuen Gruppe „N 8“ zugeordnet. .  
58. 10 40/72 Wegfall des kw-Vermerks, Begründung siehe Punkt 2.9 der Vorlage zum Stellenplan 2018. Siehe auch Nrn. 60, 61, 62 

und 63   
59. 10 40/26 Umwandlung von A 8 in EG 6, da die Stelle bisher von einem Beamten wahrgenommen wurde und der jetzige Stellenin-

haber Tariflich Beschäftigter ist. Damit kann auch der ku-Vermerk entfallen.  
60. 10 40/72 Siehe auch Nrn. 58, 61, 62 und 63.  
61. 10 40/72 Siehe auch Nrn. 58, 60, 62 und 63.  
62. 10 40/72 Siehe auch Nrn. 58, 60, 61 und 63. 
63. 10 40/72 Siehe auch Nrn. 58, 61, 62 und 62.  
64. 11 40/13 Anpassung an die tatsächliche Wertigkeit der Stelle von EG 9 a nach EG 9 b. Siehe auch Nrn. 67, 70, 73 und 77.    
65. 11 40/24 Interne Verschiebung von Stellenanteilen auf verschiedene Produkte aufgrund der Errichtung einer Gesamtschule. Insge-

samt keine Ausweitung dieser Stelle. Zu den verschobenen Stellenanteilen siehe auch Nr. 79.  
66. 11 40/70 Interne Verschiebung von Stellenanteilen auf verschiedene Produkte aufgrund der Errichtung einer Gesamtschule. Insge-

samt keine Ausweitung dieser Stelle. Zu den verschobenen Stellenanteilen siehe auch Nrn. 69, 71 und 80. 
Des Weiteren Wegfall des ku-Vermerks aufgrund der dauerhaften Einrichtung der Schulsozialarbeit und tatsächliche Wer-



tigkeit der Stelle, siehe hierzu auch Punkt 2.9 der Vorlage zum Stellenplan 2018.  
67. 11 40/13 Siehe auch Nrn. 64, 70, 73 und 77. 
68. 11 40/23 Interne Verschiebung von Stellenanteilen auf verschiedene Produkte aufgrund der Errichtung einer Gesamtschule. Insge-

samt keine Ausweitung dieser Stelle. Zu den verschobenen Stellenanteilen siehe auch Nr. 78.  
69. 11 40/70 Siehe Nrn. 66, 71 und 80. 
70. 11 40/13 Siehe Nrn. 64, 67, 73 und 77. 
71. 11 40/70 Siehe Nrn. 66, 69 und 80. 
72. 11 40/2 Umbenennung der Bezeichnung (vorher: Abteilungsleitung, Verwaltung, Schule und Sport). 

Höhere Bewertung von A 12 nach A 13 aufgrund der Übernahme der Amtsleitung im Zusammenhang mit der Auflösung 
des bisherigen Amtes 51 und der Neuorganisation der Ämter 40, 50 und 51. Siehe auch Nrn. 74 und 76   

73. 11 40/13 Siehe Nrn. 64, 67, 70 und 77. 
74. 11 40/2 Siehe Nrn. 72 und 76. 
75. 11 40/10 Einrichtung einer zusätzlichen halben Stelle für das Aufgabengebiet OGS (siehe Vorlage 10/133/2017). 
76. 11 40/2 Siehe Nrn. 72 und 74. 
77. 11 40/13 Siehe Nrn. 64, 67, 70 und 73.  

Interne Verschiebung von 0,1 Stellenanteilen aus dem Produkt 080300 (Hallenbad) in das Produkt 030800. Insgesamt 
keine Ausweitung dieser Stelle.  

78. 11 40/23 Siehe Nr. 68. 
79. 11 40/24 Siehe Nr. 65. 
80. 11 40/70 Siehe Nrn. 66, 69 und 71. 
81. 12 40/11 Siehe Nr. 2.  
82. 12 50/1 Aufgrund des Ausscheidens des bisherigen Stelleninhabers wurde das bisherige Amt 51 aufgelöst und die Neuorganisati-

on der Ämter 40, 50 und 51 umgesetzt. Dementsprechend haben sich die Aufgaben der Amtsleitung verändert und die 
Wertigkeit wurde von A 14 nach EG 12 TVöD (vergleichbar A 13) herabgesetzt. Damit konnte der im vergangenen Jahr 
angebrachte ku-Vermerk realisiert werden und kann entfallen.  
Umbenennung der Stellennummer von 51/1 nach 50/1 aufgrund der Neuorganisation und interne Verschiebung von Stel-
lenanteilen. Insgesamt keine Ausweitung der Stelle. Siehe auch Nrn. 98, 147 und 152.   

83. 12 50/2 Umbenennung der Stellennummer von 51/6 nach 50/2 aufgrund der Neuorganisation und interne Verschiebung von Stel-
lenanteilen. Insgesamt keine Ausweitung der Stelle. Siehe auch Nr. 148.   

84. 12 50/3 Umbenennung der Stellennummer von 51/8 nach 50/3 aufgrund der Neuorganisation.  
85. 12 50/4 Umbenennung der Stellennummer von 51/4 nach 50/4 aufgrund der Neuorganisation.  
86. 12 50/5 Umbenennung der Stellennummer von 51/61 nach 50/5 aufgrund der Neuorganisation.  
87. 12 50/6 Umbenennung der Stellennummer von 51/66 nach 50/6 aufgrund der Neuorganisation.  
88. 12 50/7 Umbenennung der Stellennummer von 51/58 nach 50/7 aufgrund der Neuorganisation.  
89. 12 50/8 Umbenennung der Stellennummer von 51/50 nach 50/8 aufgrund der Neuorganisation.  
90. 12 50/9 Umbenennung der Stellennummer von 51/51 nach 50/9 aufgrund der Neuorganisation.  
91. 12 50/10 Umbenennung der Stellennummer von 51/52 nach 50/10 aufgrund der Neuorganisation.  



92. 12 50/11 Umbenennung der Stellennummer von 51/54 nach 50/11 aufgrund der Neuorganisation.  
93. 12 50/12 Umbenennung der Stellennummer von 51/73 nach 50/12 aufgrund der Neuorganisation.  
94. 12 50/13 Umbenennung der Stellennummer von 51/27 nach 50/13 aufgrund der Neuorganisation.  
95. 12 50/7 Umbenennung der Stellennummer von 51/58 nach 50/7 aufgrund der Neuorganisation.  
96. 12 50/14 Umbenennung der Stellennummer von 51/67 nach 50/14 aufgrund der Neuorganisation.  
97. 12 50/15 Umbenennung der Stellennummer von 51/9 nach 50/15 aufgrund der Neuorganisation.  

Vollumfängliche Verschiebung des Stellenanteils von Produkt 010100 in das Produkt 050120. Insgesamt keine Auswei-
tung der Stelle.  

98. 12 50/1 Siehe Nrn. 82, 147 und 152.   
99. 12 50/16 Umbenennung der Stellennummer von 51/5 nach 50/16 aufgrund der Neuorganisation.  

Umbenennung der Bezeichnung (vorher: Ausl. Flüchtlinge, Aussiedler, Obdachlose). 
Höhere Bewertung von EG 10 nach EG 11 aufgrund der Wahrnehmung der Abteilungsleitung im Rahmen der Neuorgani-
sation der Ämter 40, 50 und 51.  

100. 12 50/17 Umbenennung der Stellennummer von 51/31 nach 50/17 aufgrund der Neuorganisation.  
101. 12 50/18 Umbenennung der Stellennummer von 51/15 nach 50/18 aufgrund der Neuorganisation.  

Interne Verschiebung von Stellenanteilen auf verschiedene Produkte aufgrund tatsächlicher Aufgabenwahrnehmung. Ins-
gesamt keine Ausweitung dieser Stelle. Zu den verschobenen Stellenanteilen siehe auch Nr. 155. 

102. 12 50/19 Umbenennung der Stellennummer von 51/16 nach 50/19 aufgrund der Neuorganisation.  
Interne Verschiebung von Stellenanteilen auf verschiedene Produkte aufgrund tatsächlicher Aufgabenwahrnehmung. Ins-
gesamt keine Ausweitung dieser Stelle. Zu den verschobenen Stellenanteilen siehe auch Nr. 156. 

103. 12 50/20 Umbenennung der Stellennummer von 51/14 nach 50/20 aufgrund der Neuorganisation.  
Interne Verschiebung von Stellenanteilen auf verschiedene Produkte aufgrund tatsächlicher Aufgabenwahrnehmung. Ins-
gesamt keine Ausweitung dieser Stelle. Zu den verschobenen Stellenanteilen siehe auch Nr. 157. 

104. 12 50/21 Umbenennung der Stellennummer von 51/31 nach 50/21 aufgrund der Neuorganisation.  
Umbenennung der Bezeichnung (vorher: Koordination Flüchtlinge). 

105. 13 51/10 Umbenennung der Bezeichnung (vorher: Abteilungsleitung Jugendamt). 
Interne Verschiebung von Stellenanteilen aufgrund der Auflösung des Amtes 51 und der Neuorganisation der Ämter 40, 
50 und 51. Insgesamt keine Ausweitung der Stelle. Siehe auch Nrn. 107, 122, 126, 131 und 137.    

106. 13 51/7 Umbenennung der Bezeichnung (vorher: Jugendhilfeplanung) und interne Verschiebung von Stellenanteilen aufgrund der 
Auflösung des Amtes 51 und der Neuorganisation der Ämter 40, 50 und 51. Insgesamt keine Ausweitung der Stelle. Um-
wandlung von EG 11 in A 12, da die Stelle bisher von einem Beamten wahrgenommen wurde und der jetzige Stelleninha-
ber Tariflich Beschäftigter ist. Der ku-Vermerk an der Stelle kann somit entfallen. Siehe auch Nrn. 130, 136, 142 und 143.    

107. 13 51/10 Siehe Nrn. 105, 122, 126, 131 und 137.    
108. 13 51/13 Umbenennung der Bezeichnung (vorher: Kindergartenangelegenheiten). 
109. 13 51/40 Interne Verschiebung von Stellenanteilen zwischen dem früheren Produkt 060120 (Kindertageseinrichtung Alleestraße) 

und dem neu eingerichteten Produkt 060125 (Kindertagesstätte Bollenberg) aufgrund der Schließung der Kindertagesstät-
te Alleestraße. Siehe auch Nrn. 110 – 120.    



110. 13 51/41 Siehe Nr. 109.  
111. 13 51/44 Siehe Nr. 109.  
112. 13 51/45 Siehe Nr. 109.  
113. 13 51/42 Siehe Nr. 109. 

Umbenennung der Bezeichnung (vorher: Heilerziehungspfleger). 
Aufgrund der Größe der Einrichtung ist eine ständige Vertretung des Leiters der Kindertagesstätte zu bestellen. Dement-
sprechend ändert sich die Wertigkeit der Stelle von S 8 a nach S 13 TVöD.  

114. 13 51/74 Siehe Nr. 109.  
115. 13 51/75 Siehe Nr. 109.  
116. 13 51/77 Siehe Nr. 109.  
117. 13 51/78 Siehe Nr. 109.  
118. 13 51/80 Siehe Nr. 109.  
119. 13 51/81 Siehe Nr. 109.  
120. 13 51/82 Siehe Nr. 109.  
121. 13 51/15 Interne Verschiebung von Stellenanteilen auf verschiedene Produkte aufgrund tatsächlicher Aufgabenwahrnehmung. Ins-

gesamt keine Ausweitung dieser Stelle. Zu den verschobenen Stellenanteilen siehe auch Nrn. 124 und 129. 
122. 14 51/10 Siehe Nrn. 105, 107, 126, 131 und 137.    
123. 14 51/30 Interne Verschiebung von Stellenanteilen auf verschiedene Produkte aufgrund tatsächlicher Aufgabenwahrnehmung. Ins-

gesamt keine Ausweitung dieser Stelle. Zu den verschobenen Stellenanteilen siehe auch Nr. 128. 
124. 14 51/15 Siehe Nrn. 121 und 129.    
125. 14 51/25 Umbenennung der Bezeichnung (vorher: Bezirkssozialdienst) und interne Verschiebung von Stellenanteilen aufgrund der 

Auflösung des Amtes 51 und der Neuorganisation der Ämter 40, 50 und 51. Insgesamt keine Ausweitung der Stelle. Vo-
raussichtlich höhere Bewertung von EG S 14 nach S 17 aufgrund der Wahrnehmung der Abteilungsleitung. Siehe auch 
Nrn. 127, 135 und 141.    

126. 14 51/10 Siehe Nrn. 105, 107, 122, 131 und 137.    
127. 14 51/25 Siehe Nrn. 125, 135 und 141.  
128. 14 51/30 Siehe Nr. 123.  
129. 14 51/15 Siehe Nrn. 121 und 124.     
130. 14 51/7 Siehe Nrn. 106, 136, 142 und 143.  
131. 14 51/10 Siehe Nrn. 105, 107, 122, 126 und 137.    
132. 14 51/57 Interne Verschiebung von Stellenanteilen auf verschiedene Produkte aufgrund tatsächlicher Aufgabenwahrnehmung. Ins-

gesamt keine Ausweitung dieser Stelle. Zu den verschobenen Stellenanteilen siehe auch Nr. 138. 
133. 14 51/68 Interne Verschiebung von Stellenanteilen auf verschiedene Produkte aufgrund tatsächlicher Aufgabenwahrnehmung. Ins-

gesamt keine Ausweitung dieser Stelle. Zu den verschobenen Stellenanteilen siehe auch Nr. 140. 
134. 14 51/83 Einrichtung einer zusätzlichen Stelle im Pflegekinderdienst (Vorlage 10/130/2017).  
135. 14 51/25 Siehe Nrn. 125, 127 und 141.  



136. 14 51/7 Siehe Nrn. 106, 130, 142 und 143.  
137. 14 51/10 Siehe Nrn. 105, 107, 122, 126 und 131.    
138. 14 51/57 Siehe Nr. 132.  
139. 14 51/12 Interne Verschiebung von 0,1 Stellenanteilen von Produkt 060340 auf Produkt 060320 aufgrund tatsächlicher Aufgaben-

wahrnehmung. Insgesamt keine Ausweitung dieser Stelle.  
140. 14 51/68 Siehe Nr. 133.  
141. 14 51/25 Siehe Nrn. 125, 127 und 135.  
142. 14 51/7 Siehe Nrn. 106, 130, 136 und 143.  
143. 15 51/7 Siehe Nrn. 106, 130, 136 und 142.  
144. 15 50/13 Umbenennung der Bezeichnung (vorher: Unterhaltsvorschussleistungen). 

Siehe Nr. 94.  
145. 15 40/14 Interne Verschiebung von 0,1 Stellenanteilen aus dem Produkt 030400 in das Produkt 080200. Insgesamt keine Auswei-

tung dieser Stelle.  
146. 15 61/12 Höhere Bewertung von EG 11 nach EG 12 aufgrund der neuen Entgeltordnung.  
147. 16 50/1 Siehe Nrn. 82, 98 und 152.   
148. 16 50/2 Siehe Nr. 83.  
149. 16 50/13 Siehe Nr. 94.  
150. 16 50/24 Umbenennung der Stellennummer von 51/63 nach 50/24 aufgrund der Neuorganisation.  
151. 16 50/25 Umbenennung der Stellennummer von 51/62 nach 50/24 aufgrund der Neuorganisation.  

Interne Verschiebung von 0,1 Stellenanteilen aus dem Produkt 050120 in das Produkt 100300. Insgesamt keine Auswei-
tung dieser Stelle. 

152. 16 50/1 Siehe Nrn. 82, 98 und 147.   
153. 16 50/16 Siehe Nr. 99.   
154. 16 50/17 Siehe Nr. 100.   
155. 16 50/18 Siehe Nr. 101.   
156. 16 50/19 Siehe Nr. 102.   
157. 16 50/20 Siehe Nr. 103.   
158. 16 50/26 Umbenennung der Stellennummer von 51/56 nach 50/26 aufgrund der Neuorganisation.  
159. 16 50/27 Umbenennung der Stellennummer von 51/57 nach 50/27 aufgrund der Neuorganisation.  
160. 16 50/28 Umbenennung der Stellennummer von 51/55 nach 50/28 aufgrund der Neuorganisation.  
161. 16 50/29 Umbenennung der Stellennummer von 51/72 nach 50/29 aufgrund der Neuorganisation.  
162. 16 60/1 Siehe Nrn. 17, 165, 175, 178 und 179. 
163. 16 60/15 Siehe auch Nr. 37 und 164 und 180. 
164. 16 60/15 Siehe Nrn. 37 und 163 und 180. 
165. 17 60/1 Siehe Nrn. 17, 162, 175, 178 und 179. 
166. 17 66/11 Interne Verschiebung von Stellenanteilen auf verschiedene Produkte aufgrund tatsächlicher Aufgabenwahrnehmung. Ins-



gesamt keine Ausweitung dieser Stelle. Zu den verschobenen Stellenanteilen siehe auch Nr. 172. 
167. 17 66/13 Interne Verschiebung von Stellenanteilen auf verschiedene Produkte aufgrund tatsächlicher Aufgabenwahrnehmung. Ins-

gesamt keine Ausweitung dieser Stelle. Zu den verschobenen Stellenanteilen siehe auch Nr. 173. 
168. 17 66/12 Interne Verschiebung von Stellenanteilen auf verschiedene Produkte aufgrund tatsächlicher Aufgabenwahrnehmung. Ins-

gesamt keine Ausweitung dieser Stelle. Zu den verschobenen Stellenanteilen siehe auch Nr. 174. 
169. 17 66/40 Einrichtung einer zusätzlichen Stelle für die Unterhaltung der Abwasseranlagen (Vorlage 10/126/2017).  
170. 17 66/19 Umbenennung der Bezeichnung (vorher: Zeichnungen). 
171. 17 66/19 Siehe Nr. 170. 
172. 17 66/11 Siehe Nr. 166. 
173. 17 66/13 Siehe Nr. 167. 
174. 17 66/12 Siehe Nr. 168. 
175. 18 60/1 Siehe Nrn. 17, 162, 165, 178 und 179. 
176. 18 60/3 Umbenennung der Bezeichnung (vorher: Verwaltungsangelegenheiten). 
177. 18 60/14 Umbenennung der Bezeichnung (vorher: Haushaltsangelegenheiten). 
178. 18 60/1 Siehe Nrn. 17, 162, 165, 175 und 179 
179. 18 60/1 Siehe Nrn. 17, 162, 165, 175 und 178.  
180. 16 60/15 Siehe auch Nr. 37, 163 und 164. 

 


