Stadt Haan Beschlussvorlage

Die Burgermeisterin Nr. 32/063/2018
Haupt- und Personalamt offentlich
27.08.2018

Beratungsfolge Sitzungstermin

Vorlage ist fur alle hier angegebenen Sitzungen bestimmt

Unterausschuss fur Organisation, Personal und 18.09.2018
Controlling

Haupt- und Finanzausschuss 11.10.2018
Unterausschuss fur Organisation, Personal und 29.11.2018
Controlling

Haupt- und Finanzausschuss 04.12.2018

Rat 18.12.2018

Erhohung des Stellenanteils bei der Stelle 32/3 im Produkt 020110 (allgemeine
ordnungsbehordliche Aufgaben) von 0,3 auf 1,0

Beschlussvorschlag:

Der Rat der Stadt Haan stimmt der Erhdhung eines zusatzlichen Stellenanteils um
0,7 bei den allgemeinen ordnungsbehdrdlichen Aufgaben (E 10) zu. Die Erhéhung ist
im Stellenplan 2019 aufzunehmen.

Sachverhalt:

Auf der Stelle 32/3 werden ordnungsbehordliche Aufgaben des gehobenen
nichttechnischen Verwaltungsdienstes wahrgenommen. Zur Erflllung unabweisbarer
Pflichtaufgaben im ordnungsbehdrdlichen Bereich reicht die Personalstarke der
ubrigen Dienstkrafte nicht aus, so dass eine standige Verstarkung notwendig ist.

Diese ist mit einem Stellenanteil von 0,3 ausgewiesen und wird durch eine
Vollzeitkraft besetzt, die ansonsten in einem anderen Fachamt beschaftigt ist. Dieses
Stellensplitting ist jedoch mit organisatorischen Reibungsverlusten verbunden. Die
Alternative, eine Teilzeitkraft ausschlieRlich fur die Erledigung ordnungsbehordlicher
Aufgaben einzusetzen, lasst sich bei einem Stellenanteil von 0,3 nicht umsetzen.




Hinzu kommt eine quantitativ erhebliche Zunahme bestimmter ordnungsbehdrdlicher
Aufgaben wie Zwangseinweisungen nach dem PsychKG NRW (u. a. drei
gleichzeitige Anforderungen am 26. 07. 2018) bzw. ordnungsbehdérdlich begleiteter
oder zu veranlassender Bestattungsfalle. Hierbei handelt es sich um eine Steigerung,
die nicht zuletzt auf demographische Faktoren wie Alter und / oder Vereinsamung
oder die zunehmende Anzahl von Betreuungseinrichtungen wie Seniorenheime
zurlckzufihren ist. Deren Anteil mit mehr als einer Einweisung pro Woche oder zwei
(einschlielBlich Nachlasssicherung, Ermittlung bestattungspflichtiger Personen)
zeitaufwendigen Bestattungsfallen pro Monat kann nicht mehr wie bisher
vernachlassigt werden.

Erganzend nehmen die Anzeigen wegen ordnungsbehordlicher VerstoRe namentlich
bei der Haltung von Hunden zu. Dies gilt insbesondere fur BeilRvorfalle, die zu einer
Uberpriifung zwingen, ob ggfls. ein gefahrlicher Hund gehalten wird und welche
MaRnahmen zur Gefahrenabwehr zu treffen sind.

Ferner hat der laufende Geschéaftsbetrieb dazu gefiihrt, dass manche Aufgaben (wie
z. B. die Uberprifung von Gaststatten, Spielhallen und Geldspielgeraten oder
Jugendschutzkontrollen) nur nachrangig, (wie GeblUhrensatzungen) mit erheblichen
Verzdgerungen oder (wie die Ausschreibung zur Marktgestaltung, Einrichtung einer
das Gymnasium Haan ersetzenden Impfstelle flir Pandemiefalle oder Einrichtung,
Aufbau, Organisation und personelle Besetzung einschliel3lich Schulung einer
Stabstelle fur aulergewodhnliche Ereignisse) gar nicht wahrgenommen werden
konnten. Eine Verbesserung ist nur mit einer Personalverstarkung zu erzielen, wobei
zu berucksichtigen ist, dass in den nachsten beiden Jahren der Arbeitsaufwand fir
die EinfGhrung und Bearbeitung des neuen Wahlprogramms sowie die Durchfiihrung
der Europa- und Kommunalwahlen zusatzlich zu leisten ist.

Alles in allem sieht die Verwaltung einen zusatzlichen Personalmehrbedarf von 0,7
Stellen fur die Jahre 2019 und 2020. Ob dann eine Reduzierung maoglich ist, wie dies
die Verwaltung langfristig beabsichtigt, bleibt abzuwarten. Der Aufwand flr eine
eingerichtete Stabsstelle wird sich verringern, andererseits ist eine Wahrnehmung
zusatzlicher Aufgaben nicht auszuschliel3en.

Finanz. Auswirkung:

45.300,00 Euro/jahrlich zusatzlich bei Ausweitung des Stellenanteils von 0,3 auf 1,0
Vollzeitstelle insgesamt: 64.650,00 Euro
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