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01 01 00 Innere Verwaltung 10/1 Amtsleitung Haupt- und Personalamt Al4 0,2
01 01 00 Politische Gremien 10/13 |Sitzungsdienst A 10 0,8
01 01 00 Politische Gremien 10/14 |Kanzlei 5 0,3
01 01 00 10/16 |Botendienst/Postausgang 5 0,2
Gesamt: 1,5
01 02 00 Innere Verwaltung 00/1 Burgermeisterin B5 1,0
01 02 00 Verwaltungsfiuihrung 00/3 1. Beigeordnete/Kdmmerin B2 1,0
01 02 00 Verwaltungsfiuihrung 00/2 Techn. Beigeordneter A 16 1,0
01 02 00 00/11 [Vorzimmer Biirgermeisterin 9a 1,0
01 02 00 00/13 [Vorzimmer Techn. Beigeordneter 9a 1,0
01 02 00 00/12 [Vorzimmer 1. Beigeordnete 9a 0,7
01 02 00 00/4 Stadtmarketing/Biirgerdialog/Offentlk.arbeit 11 1,0
Gesamt: 6,7
01 03 00 Innere Verwaltung 02/4 Stadtepartnerschaften 10 0,2 1
Stadtepartnerschaften
Stadtepartner- und Patenschaften Gesamt: 0,2
01 04 00 Innere Verwaltung 02/01 [Gleichstellungsbeauftragte 8 0,5
Gleichstellung von Frau und Mann
Gleichstellung von Frau und Mann Gesamt: 0,5
01 05 00 Innere Verwaltung 02/11 [Personalrat 10 1,0
01 05 00 Beschéftigtenvertretung 02/13 [Verwaltungsaufgaben, Schreibdienst 8 0,5
Beschéftigtenvertretung Gesamt: 1,5
01 07 10 Innere Verwaltung 10/2 Abteilungsleitung, Organisation u.a. Al2 0,3
01 07 10 Zentrale Verwaltungsdienste 10/14 |Kanzlei 5 0,7
01 07 10 Druckerei, Postdienst, Telefonzen. Hausmeister  |10/19 [Hausmeister Verwaltungsgebaude 6 1,0
01 07 10 10/16 |Botendienst, Postausgang 5 0,8
01 07 10 10/15 |Telefonzentrale 5 0,5
01 07 10 10/24 |Telefonzentrale 5 0,6
10/6 SchlieRdienst 4 0,5 2
Gesamt: 4.4
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01 07 20 Innere Verwaltung 10/1 Amtsleitung Haupt- und Personalamt Al4 0,2
01 07 20 Zentrale Verwaltungsdienste 10/2 Abteilungsleitung, Organisation u.a. A12 0,7
01 07 20 Beschaffung, Org., Allg. Verw. 10/3 Organisation, Beschaffung, Allg. Verwaltung 10 1,0 3
01 07 20 10/13 |Sitzungsdienst A 10 0,2
01 07 20 10/12 |Finanzang., Vers.- und Vertr.ang. im TKBereich 9a 0,5
Gesamt: 2,6
01 07 30 Innere Verwaltung 10/18 |Archiv 9c 0,6
Zentrale Verwaltungsdienste
Verwaltungsarchiv Gesamt: 0,6
01 07 40 Innere Verwaltung 02/12 |Arbeits- u. Datenschutzbeauftragte (auch VHS) All 1,0 4
01 07 40 Zentrale Verwaltungsdienste 32/63 |Verantw.Elektrofachkraft/stv. Datenschutzbeaufti] A9+Fn3 0,4 5
01 07 40 Daten- und Arbeitsschutz
Gesamt: 1,4
01 08 10 Innere Verwaltung
01 08 10 Personalmanagement 10/1 Amtsleitung Haupt- und Personalamt Al4 0,4
01 08 10 Allgemeines Personalwesen 10/5 Abteilungsleitung Personal A12 0,8
01 08 10 10/4 Personalsachbearbeitung All 1,0
01 08 10 10/23 |Besoldung, Personalnebenrecht Beamte 9a 0,3
01 08 10 10/22 |Familienkasse, Personalabrechungen Besch. 10 0,3 6
01 08 10 10/24 |Koordinatorin Betriebl. Gesundheitsmanagem. 8 0,5
01 08 10 10/20 |Personalsachbearbeitung 9c 1,0 7
Gesamt: 4.3
10/5 Abteilungsleitung Personal A12 0,2
01 08 20 Innere Verwaltung 10/23 |Besoldung, Personalnebenrecht Beamte 9a 0,4 8
01 08 20 Personalmanagement 10/22 |Familienkasse, Personalabrechnungen Besch. 10 0,5 9
Personalabrechnung Gesamt: 1,1
01 09 10 Innere Verwaltung 20/1 Amtsleitung Finanzmanagement Al4 1,0
01 09 10 Finanzmanagement, Rechnungswesen 20/2 Haushaltssachbearbeitung Al1lku 1,0 10
01 09 10 Haushalt, Steuern und sonstige Abgaben 20/14 |Abteilungsleitung Haushalt/Steuern A 12 ku 1,0 11
01 09 10 20/4 Steuern und Abgaben A 12 ku 0,5 12
01 09 10 20/20 |Grundbesitzabgaben 8 1,0 13
01 09 10 20/22 |Gewerbesteuer 9a 1,0 14
01 09 10 20/15 |Grundbesitzabgaben 8 0,5 15
01 09 10 00/12 [Verwaltungsaufgaben/Schreibdienst 9a 0,3
Gesamt: 6,3
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01 09 20 Innere Verwaltung 20/13 |Fachadministration/Innere Steuerung/KLR A12 1,0
01 09 20 Finanzmanagement, Rechnungswesen 21/2 Verantwortliche Zahlungsverkehr A 10 1,0
01 09 20 Finanzbuchhaltung 21/12 |Zahlungswesen A8 ku 1,0
01 09 20 20/11 |Abteilungsleitung Finanzbuchhaltung 13 1,0
01 09 20 20/12 |Hauptbuchhaltung/Anlagenbuchhaltung 11 0,8
20/16 |Tax Complience A 12 ku 0,5 16
01 09 20 21/15 [Vollstreckung 8 1,0
01 09 20 21/14 |Vollstreckung 9a 1,0 17
01 09 20 21/21 |Debitoren-, Kreditorenbuchhaltung 8 1,0
01 09 20 21/13 |Haupt- und Anlagenbuchung 8 1,0
Gesamt: 9,3
01 10 00 Innere Verwaltung 10/1 Amtsleitung Haupt- und Personalamt Al4 0,2
01 10 00 Technikunterst. Informationsverarbeitung 10/12 |Finanzang., Vers. und Vertr.ang. im TKBereich 9a 0,5
01 10 00 Technikunterst. Informationsverarbeitung 10/32 | Abteilungsleitung IT/Systemtechnik 12 1,0
01 10 00 10/30 |Datenbankadministration 11 1,0
01 10 00 10/34 |IT-Koordinator Schulen 10 1,0
01 10 00 10/33 |Betreuung Fachanwendungen/Datenbanken 10 1,0
01 10 00 10/35 |Netzwerkadministration 11 1,0
Gesamt: 5,7
01 11 00 Innere Verwaltung 32/1 Amtsleitung Ordnungsamt/Rechtsangelegenheite A 15 kw 0,8
01 11 00 Rechtsangelegenheiten 32/14 |Vertragsmanagement All 0,1
Rechtsangelegenheiten Gesamt: 0,9
01 12 00 Innere Verwaltung 60/1 Amtsleitung Bauverwaltung Al13* 0,1
01 12 00 Grundsticksmanagement 60/6 Grundstiicksverkehr, Verwaltung 9b 0,8 18
01 12 00 Grundsticksmanagement 60/5 Grundstiicksverkehr, Abwicklung 10 0,2 19
01 12 00 Grundsticksmanagement 60/2 Grundstiicksverkehr, Abwicklung 10 0,4 20
01 12 00 Grundsticksmanagement
Gesamt: 1,5
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01 13 00 Innere Verwaltung 65/10 [Amtsleitung Gebaudemanagement 14 1,0
01 13 00 Gebdudemanagement Technik
01 13 00 Gebdudemanagement 65/4 Leitung Abteilung Technik 12 1,0 21
01 13 00 65/15 |Technische Leitung/Projektingenieur 12 1,0
01 13 00 65/18 |Sanierung und Instandhaltung 9bku 1,0
01 13 00 65/19 |Projektingenieur/in 10 1,0
01 13 00 65/70 |Projektingenieur/in 10 1,0
01 13 00 65/13 |Projektingenieur/in 12 1,0
01 13 00 65/23 |Technische Sachbearbeitung 10 1,0
01 13 00 65/24 |Technische Gebaudeausriistung 9b 1,0 22
01 13 00 65/12 |Brandschutz/Sicherheitsméngel 10 1,0
01 13 00 65/17 |Buchhaltung, Schreibdienst 8 1,0
01 13 00 65/14 |Sicherheitsangelegenheiten 9b 0,9
Verwaltung
01 13 00 65/3 Abteilungsleitung, Energiebesch., Vertragsweser) 11 1,0
01 13 00 65/11 |Ausschreibungen, Reinigung, Materialbeschaff., All 0,5
01 13 00 65/2 Reinigung, Hygiene, Materialbeschaffung 9a 1,0
01 13 00 65/20 [Hausmeisterleitung 9a 1,0
01 13 00 65/16 |Schreibdienst, Haushaltsilberwachung u.a. 8 ku 0,7
Schulhausmeister
01 13 00 65/30 |Gymnasium Adlerstralle 6 0,7
01 13 00 65/31 |Gymnasium Adlerstral3e 6 1,0
01 13 00 65/40 |Gymnasium Adlerstral3e 6 0,2
01 13 00 65/36 |Gymnasium Adlerstral3e 5 0,1
01 13 00 65/35 |[Schulzentrum Walder Stral3e 6 0,9
01 13 00 65/36 [Schulzentrum Walder Stral3e 5 0,2
01 13 00 65/30 [Schulzentrum Walder Stral3e 6 0,1
01 13 00 65/38 [Schulzentrum Walder Stral3e 5 0,3
01 13 00 65/36 [Grundschule Mittelhaan 5 0,7
01 13 00 65/38 |[Grundschule Don-Bosco 5 0,7
01 13 00 65/39 |Grundschule Bollenberg 6 1,0
01 13 00 65/40 |Alle Schulen 6 0,7
01 13 00 65/41 |Gruiten/Sportplatzwart 6 0,3
01 13 00 65/42 |Grundschule Gruiten 6 0,7
01 13 00 65/40 [Grundschule Gruiten 6 0,1
01 13 00 65/30 [Alle Schulen 6 0,2
01 13 00 65/35 |[Alle Schulen 6 0,1
01 13 00 65/65 |[GS Unterhaan 5 kw 0,8
65/43 |Schulzentrum Walder Stral3e 6 1,0 23
01 13 00 65/67 |VHS Diekerstrafie 4 0,4 24
Eigenreinigungskrafte
01 13 00 65/63 [Betriebshof 2 kw 0,4
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01 13 00 65/69 |Feuer- u. Rettungswache (Haan/Gruiten) 2 kw 0,2
01 13 00 65/64 |Einrichtungen fur die gesamte Verwaltung 2 kw 0,7
01 13 00 65/68 |Einrichtungen der Jugendhilfe 2 kw 0,5 25
Gesamt: 28,1
01 14 00 Innere Verwaltung 70/10 |Amtsleitung Baubetriebshof 13 1,0
01 14 00 Bauhof 70/11 [Fahrmeister 9c 1,0
01 14 00 Bauhof 70/12 |Techniker (StraBen, Kanal ) 9b 1,0
01 14 00 70/13 |[Gartenmeister 9a 1,0
01 14 00 70/14 |Verwaltungsaufgaben 9a 1,0
01 14 00 70/15 [Gartenmeister 9a 1,0
01 14 00 70/20 |Grinpflege/Waldfriedhof 7 1,0
01 14 00 70/21 |Grinpflege 7 1,0
01 14 00 70/23 |Grinpflege 7 1,0
01 14 00 70/24 |Grinpflege 7 1,0
01 14 00 70/26 |Grinpflege 7 1,0
01 14 00 70/27 |StraBBenreinigung/Spielplatze 7 1,0
01 14 00 70/30 |Grinpflege 7 1,0
01 14 00 70/31 |Grinpflege 7 1,0
01 14 00 70/33 |StraBBenunterhaltung 7 1,0
01 14 00 70/34 |StralBenunterhaltung 7 1,0
01 14 00 70/46 |Grinpflege 7 1,0
01 14 00 70/40 [Schlosser 7 1,0
01 14 00 70/41 |[Schlosser 6 1,0
01 14 00 70/25 |Grinpflege 6 1,0
01 14 00 70/29 [Schlosser 6 1,0
01 14 00 70/32 |Grinpflege 7 0,5
01 14 00 70/43 |Fahrer 6 1,0
01 14 00 70/44 |Fahrer 6 1,0
01 14 00 70/45 [|Magazin, Geratewartung u.a. 6 1,0
01 14 00 70/22 |StraBBenreinigung 6 1,0
01 14 00 70/35 |Grinpflege 6 1,0
01 14 00 70/36 |StraBenunterhaltung 6 ku5 1,0
01 14 00 70/37 |StraBBenreinigung 5 1,0
01 14 00 70/38 |Spielplatze 5 1,0
01 14 00 70/39 |StraBenreinigung 6 1,0
01 14 00 66/22 |Techniker (Kanal) 9a 0,2
01 14 00 66/33 |StraBenbegehungen, Briickenkontrollen 6 kw 1,0
01 14 00 70/48 [Baumkontrolle/Uberwachung StraRenaufbriiche 8 1,0
01 14 00 66/31 |Unterhaltung Abwasseranlagen 6 0,4
01 14 00 70/47 |Waldfriedhof 8 1,0
Gesamt: 34,1
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01 15 00 Innere Verwaltung 60/1 Amtsleitung Bauverwaltung A13* 0,4
01 15 00 Bauverwaltung 60/16 [Vergabestelle All 0,7
01 15 00 Bauverwaltung 60/17 [Vergabestelle All 0,7 26
01 15 00 60/3 Zuschiisse, Widmungen 10 0,3
01 15 00 60/14 |Verwaltungsaufgaben 9a 0,6
01 15 00 60/15 |Verwaltungsaufgaben, Submissionsstelle 8 0,6
Gesamt: 3,3
02 01 10 Sicherheit und Ordnung 32/1 Amtsleitung Ordnungsamt A 15 kw 0,2
02 01 10 Allgemeine Sicherheit und Ordnung 32/2 Abteilungsleitung 6ff. Sicherheit und Ordnung A 13 0,4
02 01 10 Allg. Ordnungsangelegenheiten 32/14 |Allgemeine ordnungsbehdrdliche Aufgaben All 0,4
32/3 Allgemeine ordnungsbehérdliche Aufgaben 10 1,0 27
02 01 10 32/17 |[AuBendienst 6 0,2
02 01 10 32/18 |Verkehrsiuberwachung 6 0,1
02 01 10 32/15 |Fundbiro 3 0,6
02 01 10 32/20 |Sondernutzungen 8 0,3
Gesamt: 3,2
02 01 20 Sicherheit und Ordnung 32/2 Abteilungsleitung 6ff. Sicherheit und Ordnung A 13 0,1
02 01 20 Allgemeine Sicherheit und Ordnung 32/36 |Sgbl.,Staatsangehorigkeitsangel.,Namensrecht 9c 0,9
02 01 20 Einwohnermeldewesen 32/32 |Fachadministration/Burgerbiro 8 1,0
02 01 20 32/34 [Burgerburo 8 0,5
02 01 20 32/31 [Burgerburo 6 1,0
02 01 20 32/33 [Burgerburo 8 0,7 28
02 01 20 32/30 [Burgerburo 8 1,0
02 01 20 32/35 [Burgerburo 6 0,6
Gesamt: 5,8
02 01 30 Sicherheit und Ordnung 32/14 |Sachbearbeitung All 0,2
02 01 30 Allgemeine Sicherheit und Ordnung 32/36 |Sachbearbeitung 9c 0,1
02 01 30 Wahlen 32/19 |Sachbearbeitung 6 0,1
02 01 30 32/17 |[AuBendienst 6 0,1
Gesamt: 0,5
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02 01 40 Sicherheit und Ordnung 32/5 Abteilungsleitung Standesamt 10 1,0
02 01 40 Allgemeine Sicherheit und Ordnung 32/40 |Standesamtsaufgaben All 0,7
02 01 40 Personenstandswesen 32/41 |Standesamtsaufgaben 9a 1,0
Gesamt: 2,7
02 02 10 Sicherheit und Ordnung 32/2 Abteilungsleitung 6ff. Sicherheit und Ordnung A 13 0,1
02 02 10 Gewerbewesen 32/14 |Gewerbe- und Gaststattenangelegenheiten All 0,2
02 02 10 Gewerbe- und Gaststattenang. 32/04 |Gewerbe- und Gaststattenangelegenheiten 8 1,0
02 02 10 32/17 [AuBendienst 6 0,1
Gesamt: 1,4
02 02 20 Sicherheit und Ordnung 32/17 |[AuBendienst 6 0,2
Gewerbewesen
Wochenmarkt Gesamt: 0,2
02 02 30 Sicherheit und Ordnung 32/2 Abteilungsleitung 6ff. Sicherheit und Ordnung A 13 0,2
02 02 30 Gewerbewesen 32/14 |[Kirmes All 0,1
02 02 30 Kirmes 32/17 |[AuBendienst 6 0,1
Gesamt: 0,4
02 03 10 Sicherheit und Ordnung 32/13 |Bul3gelder 9a 0,7
02 03 10 Verkehrsangelegenheiten 32/17 |AuBendienst 6 0,3 29
02 03 10 Uberwachung des ruhenden Verkehrs 32/18 |Verkehrsiiberwachung 6 0,9 30
02 03 10 32/19 |Verkehrsiiberwachung 6 0,5
02 03 10 32/6 Verkehrsiiberwachung/Auendienst 6 0,5
02 03 10 32/7 Verkehrsiiberwachung/Auendienst 6 0,5
02 03 10 32/8 BufRlgelder Verkehrsiiberwachung/AuBendienst 8 0,8 31
02 03 10 32/15 [BuBgelder 3 0,4 32
Gesamt: 4.6
02 03 20 Sicherheit und Ordnung 32/13 |Ausnahmegenehmigungen 9a 0,3
02 03 20 Verkehrsangelegenheiten 32/20 |Sondernutzungen 8 0,3
Sonstige Verkehrsangelegenheiten Gesamt: 0,6
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02 04 10 Sicherheit und Ordnung 32/50 [Wachleitung A13* 0,6
02 04 10 Feuerwehr und Rettungsdienst 32/51 |[Stv. Wachleitung, SGL Personal A 12 0,5 33
02 04 10 Abwehrender Brandschutz und 32/80 |[SGL Rettungsdienst All 0,6 34
02 04 10 Techn. Hilfeleistungen 32/78 [Verwaltungsaufgaben A 10ku 0,6
02 04 10 32/52 |SGL Einsatz All 0,5 35
02 04 10 32/53 |Wachabteilungsfiihrung A9+Fn3 0,5
02 04 10 32/54 |Wachabteilungsfiihrung A9+Fn3 0,5
02 04 10 32/55 |Stv. Wachabteilungsfiihrung A9 0,5
02 04 10 32/56 |Stv. Wachabteilungsfiihrung A9 0,5
02 04 10 32/57 |Stv. Wachabteilungsfiihrung A9 0,5 36
02 04 10 32/58 |Stv. Wachabteilungsfiihrung A9 0,5
02 04 10 32/111 |SGL Technik All 0,5 37
02 04 10 32/59 [Dienstkoordinator A9+ Fn.3 0,5 38
02 04 10 32/101 [Schirrmeister A9 0,5 39
02 04 10 32/103 |Atemschutzgeratewart A9 0,5 40
02 04 10 32/60 |Brandschutz/Rettungsdienst A 8 1,0
02 04 10 32/61 |Brandschutz/Rettungsdienst A 8 1,0
02 04 10 32/62 |Brandschutz/Rettungsdienst A 8 1,0
02 04 10 32/63 |Brandschutz/Rettungsdienst;IT A9+Fn3 0,6
02 04 10 32/64 |Brandschutz/Rettungsdienst A 8 1,0
02 04 10 32/65 |Brandschutz/Rettungsdienst A 8 1,0
02 04 10 32/66 |Brandschutz/Rettungsdienst A 8 1,0
02 04 10 32/67 |Brandschutz/Rettungsdienst A8 0,5
02 04 10 32/68 |Brandschutz/Rettungsdienst A8 1,0
02 04 10 32/69 |Brandschutz/Rettungsdienst A8 1,0
02 04 10 32/70 |Brandschutz/Rettungsdienst A8 1,0
02 04 10 32/98 |Brandschutz/Rettungsdienst A8 0,5
02 04 10 32/71 |Brandschutz/Rettungsdienst A8 0,5
02 04 10 32/72 |Brandschutz/Rettungsdienst A8 1,0
02 04 10 32/73 |Brandschutz/Rettungsdienst A8 0,5
02 04 10 32/77 |Brandschutz/Rettungsdienst A8 1,0
02 04 10 32/90 |Brandschutz/Rettungsdienst A8 0,5
02 04 10 32/91 |Brandschutz/Rettungsdienst A8 0,5
02 04 10 32/92 |Brandschutz/Rettungsdienst A8 0,5
02 04 10 32/79 |Brandschutz/Rettungsdienst A8 0,5
02 04 10 32/81 |Brandschutz/Rettungsdienst A8 0,5
02 04 10 32/102 |Brandschutz/Rettungsdienst A8 0,5
02 04 10 32/93 |Brandschutz/Rettungsdienst A8 0,5
02 04 10 32/104 |Brandschutz/Rettungsdienst A8 0,5
02 04 10 32/105 |Brandschutz/Rettungsdienst N 8 0,5
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02 04 10 32/106 [Brandschutz/Rettungsdienst A8 0,5
02 04 10 32/107 [Brandschutz/Rettungsdienst A8 0,5
02 04 10 32/108 [Brandschutz/Rettungsdienst A8 0,5
02 04 10 32/109 [Brandschutz/Rettungsdienst A8 0,5
02 04 10 32/110 |Brandschutz/Rettungsdienst A8 0,5
Gesamt: 28,4
02 04 20 Sicherheit und Ordnung 32/50 [Wachleitung A13* 0,2
02 04 20 Feuerwehr und Rettungsdienst 32/2 Abteilungsleitung 32-2 A 13 0,2
02 04 20 Rettungsdienst u. Krankentransport 32/51 |Stv. Wachleitung, SGL Personal A12 0,1 41
02 04 20 32/80 |SGL Rettungsdienst All 0,3 42
02 04 20 32/78 |Verwaltungsaufgaben A 10ku 0,2
02 04 20 32/52 |SGL Einsatz All 0,5 43
02 04 20 32/53 |Wachabteilungsfiihrung A9+Fn3 0,5
02 04 20 32/54 |Wachabteilungsfiihrung A9+Fn3 0,5
02 04 20 32/55 |Stv. Wachabteilungsfiihrung A9 0,5
02 04 20 32/56 |Stv. Wachabteilungsfiihrung A9 0,5
02 04 20 32/57 |Stv. Wachabteilungsfiihrung A9 0,5 44
02 04 20 32/58 |Stv. Wachabteilungsfiihrung A9 0,5
02 04 20 32/111 |SGL Technik All 0,5 45
02 04 20 32/59 [Dienstkoordinator A9 Fn.3 0,5 46
02 04 20 32/101 [Schirrmeister A9 0,5 47
02 04 20 32/103 |Atemschutzgeratewart A9 0,5 48
02 04 20 32/71 |Brandschutz/Rettungsdienst A8 0,5
02 04 20 32/73 |Brandschutz/Rettungsdienst A8 0,5
02 04 20 32/90 |Brandschutz/Rettungsdienst A8 0,5
02 04 20 32/91 |Brandschutz/Rettungsdienst A8 0,5
02 04 20 32/98 |Brandschutz/Rettungsdienst A8 0,5
02 04 20 32/92 |Brandschutz/Rettungsdienst A8 0,5
02 04 20 32/93 |Brandschutz/Rettungsdienst A8 0,5
02 04 20 32/67 |Brandschutz/Rettungsdienst A8 0,5
02 04 20 32/79 |Brandschutz/Rettungsdienst A8 0,5
02 04 20 32/81 |Brandschutz/Rettungsdienst A8 0,5
02 04 20 32/102 |Brandschutz/Rettungsdienst A8 0,5
02 04 20 32/104 |Brandschutz/Rettungsdienst A8 0,5
02 04 20 32/105 |Brandschutz/Rettungsdienst N8 0,5
02 04 20 32/106 |Brandschutz/Rettungsdienst A8 0,5
02 04 20 32/107 |Brandschutz/Rettungsdienst A8 0,5
02 04 20 32/108 |Brandschutz/Rettungsdienst A8 0,5
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02 04 20 32/109 |Brandschutz/Rettungsdienst A8 0,5
02 04 20 32/110 |Brandschutz/Rettungsdienst A8 0,5
02 04 20 32/74 |Gebihrenabrechnung 8 0,8
02 04 20 32/75 |Krankentransport N8 1,0
02 04 20 32/76 |Krankentransport N8 1,0
02 04 20 32/94 |Krankentransport N8 1,0
02 04 20 32/95 |Brandschutz/Rettungsdienst A8 1,0
02 04 20 32/96 |Krankentransport N8 1,0
02 04 20 32/97 |Krankentransport N8 1,0
02 04 20 32/99 |Krankentransport N8 1,0
02 04 20 32/100 |Krankentransport N8 1,0
Gesamt: 24,3
02 04 30 Sicherheit und Ordnung 32/50 |Wachleitung A13* 0,2
02 04 30 Feuerwehr und Rettungsdienst 32/51 |Stv. Wachleitung, Vorbeugender Brandschutz A12 0,4 49
02 04 30 Vorbeugender Brandschutz 32/80 |SGL Rettungsdienst All 0,1 50
02 04 30 32/78 |Verwaltungsaufgaben A 10ku 0,2
Gesamt: 0,9
03 01 10 Schultréageraufgaben 40/27 [Sekretarin 6 0,3
03 01 10 Grundschule 40/72 |[Bildung und Teilhabe/Kreisprogramm S11 0,2 51
Bollenberg Gesamt: 0,5
03 01 20 Schultréageraufgaben 40/26 [Sekretarin 6 0,5
03 01 20 Grundschule 40/72 |[Bildung und Teilhabe/Kreisprogramm S11 0,2 52
Mittelhaan Gesamt: 0,7
03 01 30 Schultréageraufgaben 40/27 [Sekretarin 6 0,3
03 01 30 Grundschule 40/72 |[Bildung und Teilhabe/Kreisprogramm S11 0,2 53
Don-Bosco 0,5
03 01 40 Schultrageraufgaben 40/25 [Sekretarin 6 0,5
03 01 40 Grundschule 40/72 |[Bildung und Teilhabe/Kreisprogramm S11 0,2 54
Unterhaan Gesamt: 0,7
03 01 50 Schultréageraufgaben 40/25 [Sekretarin 6 0,3
03 01 50 Grundschule 40/72 |[Bildung und Teilhabe/Kreisprogramm S11 0,2 55
Gruiten Gesamt: 0,5
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03 02 00 Schultréageraufgaben 40/13 [Verwaltung Schule und Sport 9b 0,1
03 02 00 Hauptschule 40/24 [Schulsekretarin Hauptschule 6 0,6 56
03 02 00 Hauptschule 40/70 |Schulsozialarbeit S12 0,3
Gesamt: 1,0
03 03 00 Schultréageraufgaben 40/13 [Verwaltung Schule und Sport 9b 0,1
03 03 00 Realschule 40/23 [Schulsekretérin Realschule 6 0,7 57
03 03 00 Realschule 40/70 |Schulsozialarbeit S12 0,4
Gesamt: 1,2
03 04 00 Schultréageraufgaben 40/13 [Verwaltung Schule und Sport 9b 0,1
03 04 00 Gymnasium 40/21 [Schulsekretarin Gymnasium 6 0,7
03 04 00 Gymnasium 40/22 [Schulsekretarin Gymnasium 6 0,7
03 04 00 40/70 |Schulsozialarbeit S12 0,2
Gesamt: 1,7
03 07 00 Schultréageraufgaben 40/2 Amtsleitung Schule und Sport A 13 0,7
03 07 00 Zentrale schulbezogene Leistungen 40/14 [Verwaltung der Einrichtungen u.a. 10 0,3
03 07 00 des Schultragers 40/13 [Verwaltung Schule und Sport 9b 0,5
03 07 00 Zentrale schulbezogene Leistungen 40/71 |[Bildung und Teilhabe/Verwaltungsaufgaben 8 0,5
des Schultragers
Gesamt: 2,0
03 07 10 Schultréageraufgaben 40/2 Amtsleitung Schule und Sport A 13 0,1
03 07 10 OGS 40/14 [Verwaltung der Einrichtungen u.a. 10 0,2
03 07 10 OGS 40/10 [Verwaltung der Einrichtungen u.a. 9c 0,5
40/40 |Padagogik 9c 0,5 58
40/41 |Erzieher S8a 0,5 59
40/42 |Erzieher S8a 0,4 60
40/43 |Betreuerin S4 0,5 61
40/44 |Erzieher S8a 1,0 62
40/45 |Erzieher S8a 0,8 63
40/46 |Erzieher S8a 0,6 64
40/47 |Erzieher S8a 0,7 65
40/48 |Erzieher S8a 0,6 66
40/49 |Betreuerin S4 0,5 67
40/50 [Fachkraft S4 0,6 68
40/51 |Mitarbeiterin S4 0,6 69
40/52 |Betreuerin S2 0,2 70
40/53 |Betreuerin S2 0,2 71
40/54 [Kuchenhilfe 2 0,2 72
40/55 [Kuchenhilfe 2 0,2 73
40/56 |Kichenhilfe 1 0,5 74
40/27 |Verwaltung 6 0,2 75
40/57 |Erganzungskraft S4 0,6 76
Gesamt 10,2




Seite 12

o T (%)
s |3 o @
= = i Produktbereich o Besoldungs- . o)
= = 3 5 . Stelleninhaber/ @
= a8 a Produktgruppe 2 Bezeichnung gruppe/ . . S Nr. Erl.
= e c Stelleninhaberin m
3 5 = Produkt g Entgeltgruppe (,:_56
S| ® 2 =
03 08 00 Schultréageraufgaben 40/2 Amtsleitung Schule und Sport A 13 0,2
03 08 00 Gesamtschule 40/14 [Verwaltung der Einrichtungen u.a. 10 0,1
03 08 00 Gesamtschule 40/13 [Verwaltung Schule und Sport 9b 0,2
03 08 00 40/23 [Sekretarin Gesamtschule (Realschule) 6 0,2 77
03 08 00 40/24 [Sekretarin Gesamtschule (Hauptschule) 6 0,2 78
03 08 00 40/70 |Schulsozialarbeit S12 0,1
Gesamt: 1,0
04 03 00 Kultur und Wissenschaft 40/31 |Leiter Bibliothek 10 1,0
04 03 00 Stadtbticherei 40/32 |Bibliothekar 9a 1,0
04 03 00 Stadtbticherei 40/34 |Bibliotheksassistentin 6 1,0
04 03 00 40/35 |Bibliotheksassistentin 8 0,5
Gesamt: 3,5
04 04 00 Kultur und Wissenschaft 02/4 Kulturveranstaltungen 10 0,8 79
04 04 00 Kulturverw. -férderung u.-veranstalt. 02/6 Kulturveranstaltungen 6 0,5 80
04 04 00 Kulturverw. -férderung u.-veranstalt. 40/15 [(Abend-)Hausmeister/Betreuung Veranst. 6 0,5 81
Gesamt: 1,8
05 01 20 Soziale Hilfen 50/1 Amtsleitung Sozialamt 12 0,5
05 01 20 Hilfen bei Einkommensdefiziten, 50/2 Abteilungsleitung Soziales 11 0,8
05 01 20 Krankheit, Behinderung, Pflege- 50/3 Allg. soz. Hilfen/Sachgebietsleitung All 0,6
05 01 20 bedirftigkeit und Unterstiitzungs- 50/4 Allg. soz. Hilfen A 10 1,0
05 01 20 leistungen 50/5 Allg. soz. Hilfen 9b 0,7
05 01 20 Allgemeine Soziale Verwaltung und 50/6 Innenrevision/Wohnungswesen All 0,6
05 01 20 Beratung 50/7 Allg. Sozialer Dienst S14 0,9
05 01 20 50/8 Allg. soz. Hilfen 9b 0,4
05 01 20 50/9 Allg. Sozialer Dienst S14 0,5
05 01 20 50/10 |Pflege- und Wohnberatung 9c 0,7
05 01 20 50/11 |Allg. soz. Hilfen 9c 1,0 82
05 01 20 50/12 |Allg. soz. Hilfen 9c 0,5
05 01 20 50/13 |Integration 8 0,1
05 01 20 50/7 Pflege- und Wohnberatung S14 0,1
05 01 20 50/14 [UVG-Heranziehung/SGB IIX All 1,0
05 01 20 50/15 |Seniorenangelegenheiten 10 1,0 83
05 01 20 50/22 |Sozialversicherung 9a 0,9 84
Gesamt: 11,3
05 02 00 Soziale Hilfen 50/1 Amtsleitung Sozialamt 12 0,2
05 02 00 Hilfen nach AsyIBLG 50/16 |Abteilungsleitung Asyl 11 0,5
05 02 00 Hilfen nach AsyIBLG 50/17 |Ausl. Fliichtlinge, Aussiedler, Obdachlose 10 0,5
05 02 00 50/18 |Ausl. Fliichtlinge, Aussiedler, Obdachlose All 0,5
05 02 00 50/19 |Ausl. Flichtlinge, Aussiedler, Obdachlose 10 0,5
05 02 00 50/20 |Ausl. Fliichtlinge, Aussiedler, Obdachlose 10 0,3
05 02 00 50/21 [Koordinaton Ehrenamt 10 0,5
Gesamt: 3,0
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06 01 10 Kinder-, Jugend- u. Familienhilfe 51/10 |Amtsleitung Jugendamt 13 0,2
06 01 10 Forderung von Kindern in Tages- 51/13 |Kindergartenangelegenheiten/Elternbeitrage 9a 0,8
06 01 10 einrichtungen und Tagespflege 51/65 |Kindergartenangelegenheiten/Elternbeitrage 9c 0,6 85
06 01 10 Forderung von Kindern in Tages- 51/7 Abteilungsleitung Verwaltung A12 0,4
06 01 10 einrichtungen (fremder Trager)

Gesamt: 2,0

06 01 25 Kinder-, Jugend- u. Familienhilfe 51/10 |Amtsleitung Jugendamt 13 0,2
06 01 25 Forderung von Kindern in Tages- 51/13 |Kindergartenangelegenheiten/Elternbeitrage 9a 0,1
06 01 25 einrichtungen und Tagespflege 51/40 |Leiter Kindertagesstatte Bollenberg S15 1,0
06 01 25 Stadt. Kindertageseinrichtung 51/41 |Erzieher/in S8a 1,0
06 01 25 Bollenberg 51/44 |Erzieher/in S8a 1,0
06 01 25 51/113 |Erzieher/in S8a 1,0 86
06 01 25 51/45 |Erzieher/in S8a 1,0 87
06 01 25 51/42 |[sténdige Vertretung Kita Bollenberg S13 0,9
06 01 25 51/43 |Erzieher/in S8a 1,0
06 01 25 51/74 |Erzieher/in S8a 0,9
06 01 25 51/75 |(Erzieher/in S8a 0,8
06 01 25 51/76 |Erzieher/in S8a 1,0
06 01 25 51/77 |Erzieher/in S8a 0,5
06 01 25 51/78 |Erzieher/in S8a 0,8
06 01 25 51/79 |(Erzieher/in S8a 1,0
06 01 25 51/80 |(Erzieher/in S8a 1,0
06 01 25 51/81 |Erzieher/in S8a 0,6
06 01 25 51/101 (Erzieher/in S8a 1,0 88
06 01 25 51/102 (Erzieher/in S8a 1,0 89
06 01 25 51/103 (Erzieher/in S8a 1,0 90
06 01 25 51/104 (Erzieher/in S8a 1,0 91
06 01 25 51/82 |[Erzieher/in S8a 1,0
06 01 25 51/84 |Hauswirtschafterin KiTa Bollenberg 1 0,5
06 01 25 51/106 |Leitung Kita Bachstral3e S 13 1,0 92
06 01 25 51/107 |Erzieher/in S8a 1,0 93
06 01 25 51/108 |Erzieher/in S8a 1,0 94
06 01 25 51/109 |(Erzieherin S8a 1,0 95
06 01 25 51/110 |Erzieher/in S8a 1,0 96
06 01 25 51/111 |Erzieher/in S8a 1,0 97
06 01 25 51/112 |Fachberatung stadt. KiTas S12 0,5 98
06 Gesamt: 25,8
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06 01 30 Kinder-, Jugend- u. Familienhilfe 51/13 |Tagespflegestellen 9a 0,1
06 01 30 Forderung von Kindern in Tages- 51/28 |Tagespflegestellen S12U0 0,5
06 01 30 einrichtungen und Tagespflege 51/59 |Tagespflegestellen S 12 0,5
06 01 30 Tagespflege 51/60 |Tagespflegestellen S 12 0,5 99
06 01 30 51/15 |zentrale Abrechnungsstelle 9a 0,2
Gesamt: 1,8
06 02 10 Kinder-, Jugend- u. Familienhilfe 51/10 |Amtsleitung Jugendamt 13 0,1
06 02 10 Kinder- und Jugendarbeit 51/30 |Stadtjugendpfleger S12 0,3
06 02 10 Kinder- und Jugendarbeit 51/15 |zentrale Abrechnungsstelle 9a 0,3
06 02 10 auBBerhalb Einrichtungen 51/25 |Abteilungsleitung Padagogik S17 0,1
Gesamt: 0,8
06 02 20 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 51/10 |Amtsleitung Jugendamt 13 0,1
06 02 20 Kinder- und Jugendarbeit 51/25 |Abteilungsleitung Padagogik S17 0,1
06 02 20 Einrichtungen der Jugendarbeit 51/30 |Stadtjugendpfleger S12 0,7
06 02 20 51/32 [Jugendpflege S11U 1,0
06 02 20 51/33 |[Jugendpflege S11U 1,0
06 02 20 51/37 |Gemeinwesenarbeit (Angebote) S11U 1,0
06 02 20 51/15 |zentrale Abrechnungsstelle 9a 0,2
06 02 20 51/34 [Jugendhaus (Angebote) 2 1,0
06 02 20 51/36 |[Jugendhaus (Angebote) 2 1,0
06 02 20 51/7 Abteilungsleitung Verwaltung A12 0,1
Gesamt: 6,2
06 03 10 Kinder- Jugend- u. Familienhilfe 51/10 |Amtsleitung Jugendamt 13 0,2
06 03 10 Leistungen fur junge Menschen 51/57 |Wirtschaftliche Erziehungshilfe 9c 0,5
06 03 10 und ihre Familien 51/22 |Bezirkssozialdienst S14 0,5
06 03 10 ambulante Hilfen 51/68 |Bezirkssozialdienst S14 0,3
06 03 10 51/23 |Bezirkssozialdienst S14 0,5
06 03 10 51/24 |Bezirkssozialdienst S 14 0,5
06 03 10 51/31 |Pflegekinderdienst S14 0,8
06 03 10 51/83 |Pflegekinderdienst S14 1,0
06 03 10 51/25 |Abteilungsleiter Padagogik S17 0,4
06 03 10 51/3 Kinderschutz S14 0,6
06 03 10 51/12 |Wirtschaftliche Erziehungshilfe 9b 0,3
06 03 10 51/26 |[Pravention S12 0,5
06 03 10 51/7 Abteilungsleitung Verwaltung A12 0,2
Gesamt: 6,3
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06 03 20 Kinder-, Jugend- u. Familienhilfe 51/10 |Amtsleitung Jugendamt 13 0,2
06 03 20 Leistungen fur junge Menschen 51/57 |Wirtschaftliche Erziehungshilfe 9c 0,5
06 03 20 und ihre Familien 51/12 |Wirtschaftliche Erziehungshilfe 9b 0,3
06 03 20 Stationare Hilfen 51/22 |Bezirkssozialdienst S14 0,5
06 03 20 51/23 |Bezirkssozialdienst S14 0,5
06 03 20 51/24 |Bezirkssozialdienst S14 0,5
06 03 20 51/68 |Bezirkssozialdienst S14 0,4
06 03 20 51/25 |Abteilungsleiter Padagogik S17 0,4
06 03 20 51/7 Abteilungsleiter Verwaltung A12 0,2
Gesamt: 3,5
06 03 30 Kinder-, Jugend- u. Familienhilfe 51/11 [Vormund- und Beistandschaften 10 1,0
06 03 30 Leistungen fur junge Menschen 51/2 Vormund- und Beistandschaften All 1,0
06 03 30 und ihre Familien 51/64 [Vormund- und Beistandschaften 10 1,0
06 03 30 Rechtsangelegenheiten Minder- 51/21 |Jugendgerichtshilfe S12U0 1,0
06 03 30 jahriger 51/7 Abteilungsleiter Verwaltung Al12 0,1
Gesamt: 4,1
06 03 40 Soziale Hilfen 50/13 |UVG-Gewahrung 8 0,7
06 03 40 Unterhaltsleistungen
06 03 40 Leistungen nach dem Unterhalts-
vorschussgesetz Gesamt: 0,7
08 02 00 Sportférderung 40/14 |[Verwaltung der Einrichtung 10 0,4
Vereine und Verbande 40/58 |Hallen- und Wochenendhausmeisterdienste 6 0,5 100
Vereine und Verbande Gesamt: 0,9
09 01 10 Raumliche Planung und 61/1 Amtsleitung Bauaufsichts- und Planungsamt 14 0,9
09 01 10 Entwicklung/Geoinformationen 61/11 |Stadt/Bauleitplanung 12 0,7
09 01 10 Entwicklung/Geoinformationen 61/15 |Stadt/Bauleitplanung 12 kw 1,0
09 01 10 60/5 Stadtebauliche Vertrage 10 0,1 101
09 01 10 60/2 Stadtebauliche Vertrage 10 0,1 102
09 01 10 61/12 |Stadt/Bauleitplanung 12 1,0
09 01 10 61/10 |Stadt/Bauleitplanung 12 1,0
09 01 10 61/13 |Vermessung 10 0,2
09 01 10 61/14 |Verwaltung/Vermessung 9b 0,3
Gesamt: 5,3
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09 01 20 Raumliche Planung und 61/1 Amtsleitung Bauaufsichts- und Planungsamt 14 0,1
09 01 20 Entwicklung/Geoinformationen 61/13 |Vermessung 10 0,6
09 01 20 Entwicklung/Geoinformationen 61/14 |Verwaltung/Vermessung 9b 0,2
Gesamt: 0,9
10 01 10 Bauen und Wohnen 63/2 Ordnungswidrigkeiten u.a.Verwaltungsaufgaben 9c 1,0
10 01 10 MaRnahmen der Bauaufsicht, Denk- 63/11 [Bezirkssachbearbeiter/in 11 0,5
10 01 10 malschutz und baubehdordliche 63/13 |[Bezirkssachbearbeiter/in 12 0,7
10 01 10 Beratung 63/12 |[Bezirkssachbearbeiter/in 11 1,0
10 01 10 MaRnahmen der Bauaufsicht, bau- 63/14 |Bezirkssachbearbeiter/in 11 1,0
10 01 10 behdrdliche Beratung und In- 63/15 |Vorprifungen u.a. 8 1,0
10 01 10 formation 63/17 |Verwaltungsaufgaben 9a 0,5
Gesamt: 5,7
Bauen und Wohnen 63/13 |[Bezirkssachbearbeiter 12 0,3
MaBnahmen der Bauaufsicht, Denkmalschutz und
baubehdordliche Beratung
10 01 20 Denkmalschutz - und Pflege
Gesamt: 0,3
10 03 00 Bauen und Wohnen 50/1 Amtsleitung Sozialamt 12 0,2
10 03 00 Wohnungsangelegenheiten 50/2 Abteilungsleitung Soziales 11 0,2
10 03 00 Wohnungsangelegenheiten 50/13 |Wohngeld 8 0,2
10 03 00 50/24 [Wohngeld 9a 0,9 103
10 03 00 50/25 |Wohnungsverm./Wohnberechtigungsbesch. 8 1,0
Gesamt: 2,5
10 04 00 Bauen und Wohnen 50/1 Amtsleitung Sozialamt 12 0,1
10 04 00 Stadt. Unterkiinfte, Ubergangs- 50/16 |Abteilungsleitung Asyl 11 0,5
10 04 00 wohnheime 50/17 |Ausl. Flichtlinge, Aussiedler, Obdachlose 10 0,5
10 04 00 50/18 |Ausl. Fliichtlinge, Aussiedler, Obdachlose All 0,5
10 04 00 50/19 |Ausl. Fliichtlinge, Aussiedler, Obdachlose 10 0,5
10 04 00 50/20 |Ausl. Fliichtlinge, Aussiedler, Obdachlose 10 0,2
10 04 00 50/26 [Hauswart 6 1,0
10 04 00 50/27 [Hauswart 6 1,0
10 04 00 50/28 [Hauswart 6 1,0
Gesamt: 5,3




Seite 17

o T ()
3 3 o} @\
= = i Produktbereich o) Besoldungs- . o
= = 3 5 . Stelleninhaber/ @
= & = Produktgruppe 2 Bezeichnung gruppe/ Stelleninhaberin 2 Nr. Erl.
D -
3 5 = Produkt g Entgeltgruppe %
S| ® 2 =
11 01 10 Ver- und Entsorgung 60/1 Amtsleitung Bauverwaltung A13* 0,1
11 01 10 Abfallwirtschaft 60/04 |Abfallberatung All 0,7
11 01 10 Abfallwirtschaft (Gebuhrenhaushalt) 60/15 |Verwaltungsaufgaben 8 0,1
11 01 10 60/14 |Haushaltsangelegenheiten 9a 0,1
Gesamt: 1,0
11 01 20 Ver- und Entsorgung 60/04 |Abfallberatung All 0,2
Abfallwirtschaft 60/15 |Verwaltungsaufgaben 8 0,2
Sonstige Abfallbeseitigung Gesamt: 0,4
11 02 10 Ver- und Entsorgung
11 02 10 Stadtentwasserung 60/1 Amtsleitung Bauverwaltung A13* 0,1
11 02 10 Abwasseranlagen 66/10 |Amtsleitung Tiefbauamt 14 0,7
11 02 10 66/11 [StraRen- und Kanalbau 12 0,7
11 02 10 66/13 [StraRen-und Kanalbau 11 0,2
11 02 10 66/12 [StraRen- und Kanalbau 11 0,5 104
11 02 10 60/3 OE Abwasser, Zuschiisse 10 0,5
11 02 10 66/14 [StraRen-und Kanalbau 11 0,7 105
11 02 10 66/22 |Techniker (Kanal) 9a 0,8
11 02 10 66/19 |Zeichnungen und Abwasserbeseitigung 8 0,5 106
11 02 10 66/20 |CAD u.a. Anwendungen 8 0,9
11 02 10 66/21 |Schreibdienst, Verwaltungsaufgaben 6 0,2
11 02 10 66/30 |Unterhaltung Abwasseranlagen 6 1,0
11 02 10 66/35 |Unterhaltung Abwasseranlagen 6 1,0
11 02 10 66/31 |Unterhaltung Abwasseranlagen 6 0,6
11 02 10 66/40 |Unterhaltung Abwasseranlagen 6 1,0
11 02 10 60/14 |Haushaltsangelegenheiten 9a 0,1
Gesamt: 9,5
11 02 20 Ver-und Entsorgung 66/19 |Haushaltsangelegenheiten/Abwasserbeseitig. 8 0,3 107
Stadtentwasserung
Grundstiicksentwéasserung Gesamt: 0,3
11 02 30 Ver- und Entsorgung 60/5 Beitragswesen 10 0,1
11 02 30 Stadtentwasserung 66/14 [StraRen-und Kanalbau 11 0,2 108
11 02 30 sonstige Stadtentwéasserung 66/19 |Haushaltsangelegenheiten/Abwasserbeseitig, 8 0,2 109
Gesamt: 0,5
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12 01 10 Verkehrsflachen u. -anlagen, OPNV 66/2 Ortliche StraRenverkehrsbehérde All 0,9
12 01 10 Bereitstellung 66/10 |Amtsleitung Tiefbauamt 14 0,3
12 01 10 Verwaltung 66/11 |StrafRen- und Kanalbau 12 0,3
12 01 10 66/13 |StraRen- und Kanalbau 11 0,8
12 01 10 60/5 ErschlieBungs- und Ausbaubeitrage 10 0,1
12 01 10 66/14 |StraBen- und Kanalbau 11 0,1 110
12 01 10 66/20 |CAD u.a. Anwendungen 8 0,1
12 01 10 66/21 |Schreibdienst, Verwaltungsaufgaben 6 0,6
12 01 10 66/12 |StraBen- und Kanalbau 11 0,5 111
Gesamt: 3,7
12 03 10 Verkehrsflachen u. -anlagen, OPNV 60/1 Amtsleitung Bauverwaltung A13* 0,1
12 03 10 Stralenreinigung und Winterdienst 60/3 OE StraRenreinigung 10 0,1
12 03 10 StraRenreinigung 60/14 [OE StraRenreinigung 9a 0,1
Gesamt: 0,3
12 03 20 Verkehrsflachen u. -anlagen, OPNV 60/1 Amtsleitung Bauverwaltung Al13* 0,1
12 03 20 StralBenreinigung und Winterdienst 60/3 Verwaltungsangelegenheiten 10 0,1
Winterdienst
Gesamt: 0,2
13 02 00 Natur- und Landschaftspflege 60/1 Amtsleitung Bauverwaltung A13* 0,1
13 02 00 Friedhof 60/14 |Friedhofs- und Haushaltsangelegenheiten 9a 0,1
13 02 00 Friedhof 60/15 |Verwaltungsaufgaben 8 0,1
Gesamt: 0,3
15 01 00 Wirtschaft und Tourismus 02/2 Stabsstellenleitung/Wirtschaftsférderung 12 0,7 112
15 01 00 Wirtschaftsférderung 02/5 Wirtschaftsférderung 9a 1,0 113
Wirtschaftsférderung Gesamt: 1,7
15 02 00 Wirtschaft und Tourismus 02/2 Stabsstellenleitung/Wirtschaftsférderung 12 0,3 114
15 02 00 Stadtmarketing 02/3 Stadtmarketing 11 1,0 115
Stadtmarketing Gesamt: 1,3
Gesamt: 317,9




