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Auftrag an die Verwaltung aus dem Unterausschuss Organisation, Personal und 
Controlling am 29.11.2018 
 
 
Der UAOPC bittet die Verwaltung in seiner Sitzung vom 29.11.2018 um eine 
Gesamtdarstellung der im Stellenplan 2019 neu aufzunehmenden Stellenanteile. 
 
In der Stellenplanvorlage (Vorlage 10/172/2018) wurde auf Seite 3 seitens der Verwaltung 
aufgeführt, welche Stellenanteile im Stellenplanentwurf 2019 bereits zusätzlich eingebracht 
wurden. 

 
1,0 Personalsachbearbeitung (siehe Vorlage 10/10/171/2018) 
0,5 Einführung eines Schließdienstes (siehe Vorlage 10/170/2018) 
1,0 Einrichtung einer Vollzeitstelle „Leitung Abteilung Technik und stellvertretende 

Amtsleitung im Gebäudemanagement“ (Vorlage 10/094/2018 geändert in 65/048/2018) 
0,7 Erhöhung des Stellenanteils bei der Stelle 32/3 – Allgemeine ordnungsbehördliche 

Aufgaben (siehe Vorlage 10/093/2018 geändert in 32/063/2018) 
1,0 zusätzliche Stelle Schulhausmeister (Vorlage 65/049/2018) 
0,4 Ausweitung des bestehenden Stellenanteils im Tiefbauamt von 0,6 auf 1,0 
      (siehe Erläuterungen zum Stellenplan, Anlage 3, Nr. 106 sowie Vorlage 10/175/2018) 
0,2 zusätzlicher Stellenanteil für Hallen- und Wochenendhausmeister  
      (siehe Erläuterungen zum Stellenplan, Anlage 3, Nr. 81) 
0,5 Einrichtung eines zusätzlichen Stellenanteils Fachberatung  
      Kindertagespflege (siehe Vorlage 10/168/2018) 
1,3 verschiedene geringe Stellenanteile, die aufgrund bestehender  
      Arbeitsverträge bzw. gesetzlicher Regelungen angepasst werden mussten  
      (siehe hierzu   Erläuterungen zum Stellenplan, Anlage 3, z.B. Stelle: 40/72, 32/33, 10/22) 
1,1 Stellenanteile KiTa Bollenberg (tatsächliche Arbeitsverträge zu beschlossene 
___Stellenanteile) 
7,7 
 

Der UAOPC hat in seiner Sitzung am 29.11.2018 über weitere Stellenanteile beraten und 

empfiehlt dem HFA/Rat zu den oben aufgeführten Stellenanteilen folgende zusätzliche Stellen 

für den Stellenplan 2019 zu beschließen: 

0,5 Stellenanteil Asylhausmeister EG 6 (Vorlage 10/177/2018) 
1,0 Einrichtung einer Stelle IT-Netzwerkadministrator EG 11 (Vorlage 10/178/2018) 
1,0 Einrichtung einer Ingenieursstelle EG 12, Veränderungsantrag P27, Antrag der  
      CDU-Fraktion vom 21.11.2018 
1,0 Einrichtung einer Ingenieursstelle EG 12 zur Realisierung der Baumaßnahmen  
      Obdachlosenunterkünfte,  
      Veränderungsanträge:  
      P4, Antrag der WLH-Fraktion vom 11.11.2018 
      P17, Antrag der CDU-Fraktion vom 13.11.2018 
      P32, Antrag der SPD-Fraktion vom 25.11.2018 
0,5 Einrichtung eines Stellenanteils von 0,5, pädagogische Fachkraft (S11, abhängig von   
      APB), Veränderungsantrag P26, Antrag der CDU und SPD-Fraktion vom 13.11.2018 
4,0 
 
Insgesamt würde somit ein zusätzlicher Stellenanteil von 11,7 im Stellenplan 2019 
aufgenommen. Gleichzeitig kann ein Stellenanteil von 4,3 mit Stellenplan 2019 eingespart 
werden (siehe Aufstellung Seite 4 der Stellenplanvorlage 10/172/2018). 
 
 
Titzer 


