Geltende Gesetze und Verordnungen (SGV. NRW.) mit Stand vom 1.5.2019

Gesetz zur Gleichstellung von Frauen
und Méannern fiir das Land Nordrhein-
Westfalen (Landesgleichstellungsgesetz
-LGG) vom 09.11.1999

§ 18 (Fn 5)
Rechte der Gleichstellungsbeauftragten

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte ist friihzeitig iiber beabsichtigte MaBnahmen zu unterrichten
und anzuhoren. Thr sind alle Akten, die MaBBnahmen betreffen, an denen sie zu beteiligen ist,
vorzulegen. Die Sétze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn von einer Maflnahme abgesehen werden
soll. Bei Personalentscheidungen gilt dies auch fiir Bewerbungsunterlagen, einschlieSlich der von
Bewerberinnen und Bewerbern, die nicht in die engere Auswahl einbezogen werden, sowie fiir
Personalakten nach Mal3gabe der Grundsétze des § 83 Absatz 2 des Landesbeamtengesetzes.

(2) Der Gleichstellungsbeauftragten ist innerhalb einer angemessenen Frist, die in der Regel eine
Woche nicht unterschreiten darf, Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Bei fristlosen
Entlassungen und auBerordentlichen Kiindigungen betrigt die Frist drei Arbeitstage. Die
Personalvertretung kann in diesen Fillen zeitgleich mit der Unterrichtung der
Gleichstellungsbeauftragten beteiligt werden. Soweit die MalBinahme einer anderen Dienststelle zur
Entscheidung vorgelegt wird, kann die Gleichstellungsbeauftragte eine schriftliche Stellungnahme
beifiigen. Bei fristlosen Entlassungen und au3erordentlichen Kiindigungen ist die Angelegenheit
unbeschadet des Vorliegens der Stellungnahme unverziiglich der zusténdigen Dienststelle
vorzulegen. Aus Griinden der Rechtssicherheit ist die Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten
zu dokumentieren. Sofern die Dienststelle beabsichtigt, eine Entscheidung zu treffen, die dem
Inhalt der Stellungnahme entgegen steht, hat sie dies vor Umsetzung der Entscheidung gegeniiber
der Gleichstellungbeauftragten schriftlich darzulegen.

(3) Wird die Gleichstellungsbeauftragte nicht oder nicht rechtzeitig an einer Mallnahme beteiligt,
ist die MaBnahme rechtswidrig. § 46 des Verwaltungsverfahrensgesetzes fiir das Land Nordrhein-
Westfalen in der Fassung der Bekanntmachung vom 12. November 1999 (GV. NRW. S. 602), das
zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 15. November 2016 (GV. NRW. S. 934) gedndert
worden ist, bleibt unberiihrt. Ist eine MaBBnahme, an der die Gleichstellungsbeauftragte nicht oder
nicht rechtzeitig beteiligt wurde, noch nicht vollzogen, ist sie auszusetzen und die Beteiligung ist
nachzuholen. Die Fristen des Absatzes 2 gelten entsprechend. Die Dienststellenleitung kann bei
MafBnahmen, die der Natur der Sache nach keinen Aufschub dulden, bis zur endgiiltigen
Entscheidung vorldufige Regelungen treffen. Sie hat der Gleichstellungsbeauftragten die vorlaufige
Regelung mitzuteilen und zu begriinden.

(4) Die Gleichstellungsbeauftragte hat ein unmittelbares Vortragsrecht bei der Dienststellenleitung.
Ihr ist Gelegenheit zur Teilnahme an allen Besprechungen ihrer Dienststelle zu geben, die
Angelegenheiten ihres Aufgabenbereichs betreffen. Dies gilt auch fiir Besprechungen nach § 63
des Landespersonalvertretungsgesetzes vom 3. Dezember 1974 (GV. NRW. S. 1514), das zuletzt
durch Artikel 3 des Gesetzes vom 8. Dezember 2015 (GV. NRW. S. 1052) gedndert worden ist.

(5) Die Gleichstellungsbeauftragte kann Sprechstunden fiir die Beschiftigten durchfiihren und
einmal im Jahr eine Versammlung der weiblichen Beschiftigten einberufen. Sie kann sich ohne
Einhaltung des Dienstweges an andere Gleichstellungsbeauftragte und an die fiir die Gleichstellung
von Frau und Mann zustindige oberste Landesbehorde wenden.



(6) Die Gleichstellungsbeauftragten und die Dienststelle konnen Vereinbarungen iiber die Form
und das Verfahren der Beteiligung treffen, die zu dokumentieren sind. Die Ziele dieses Gesetzes
diirfen durch Verfahrensabsprachen nicht unterlaufen werden. Gesetzlich vorgegebene
Beteiligungspflichten sind nicht abdingbar. Die gleichstellungsrechtliche Beteiligung, auch die
Inanspruchnahme einer gleichstellungsrechtlichen Zustimmungsfiktion, ist zu dokumentieren. Die
Gleichstellungsbeauftragte kann jederzeit einzelfallbezogen ihre Beteiligung nach MaBgabe dieses
Gesetzes verlangen.

(7) Die Gleichstellungsbeauftragte kann zu ihrer Unterstiitzung externen Sachverstand hinzuziehen,
soweit dies zur ordnungsgemaédfBen Erflillung ihrer Aufgaben im Einzelfall erforderlich ist. Die
Kosten trigt die Dienststelle.

(8) Die Rechte der Personal- und Schwerbehindertenvertretungen bleiben unberiihrt.

FuBnoten :

Fn1 GV. NRW. 1999 S. 590, in Kraft getreten am 20.11.1999; gedndert durch Art. 8 des
Gesetzes zur Neuregelung der Rechtsverhiltnisse der 6ffentlich-rechtlichen
Kreditinstitute in Nordrhein-Westfalen v. 2.7.2002 (GV. NRW. S. 284); Artikel 7 des
Gesetzes vom 30.11.2004 (GV. NRW. S. 752); in Kraft getreten am 1. Januar 2005;
Artikel 2 des Gesetzes vom 19.6.2007 (GV. NRW. S. 242), in Kraft getreten am 11. Juli
2007; Artikel 3 des Gesetzes v. 30. Oktober 2007 (GV. NRW. S. 443); in Kraft getreten
am 15. November 2007; Artikel 7 des Gesetzes vom 21. April 2009 (GV. NRW. S.
224), in Kraft getreten mit Wirkung vom 1. April 2009; Artikel 3 des Gesetzes vom 16.
September 2014 (GV. NRW. 8. 547), in Kraft getreten am 1. Oktober 2014; Artikel 1
des Gesetzes vom 6. Dezember 2016 (GV. NRW. S. 1052), in Kraft getreten am 15.
Dezember 2016; Artikel 2 des Gesetzes vom 19. September 2017 (GV. NRW. S. 764),
in Kraft getreten am 28. September 2017; Artikel 16 des Gesetzes vom 23. Januar 2018
(GV.NRW. S. 90), in Kraft getreten am 2. Februar 2018.

Fn 2 Inkrafttreten: sieche Artikel 13 d. Gesetzes v. 9. November 1999 (GV. NRW. ausgegeben
am 19. November 1999).

Fn3 Inhaltsiibersicht und § 22 geéndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 6. Dezember 2016
(GV.NRW. 8. 1052), in Kraft getreten am 15. Dezember 2016.

Fn 4 § 5 aufgehoben durch Artikel 3 des Gesetzes vom 16. September 2014 (GV. NRW. S.
547), in Kraft getreten am 1. Oktober 2014; neu gefasst durch Artikel 1 des Gesetzes
vom 6. Dezember 2016 (GV. NRW. S. 1052), in Kraft getreten am 15. Dezember 2016.

Fn S §2,8§4,8§5a,§6,§9 Absatz 3, § 12, § 13, § 14, § 15, § 18, § 21 und § 24 neu gefasst
durch Artikel 1 des Gesetzes vom 6. Dezember 2016 (GV. NRW. S. 1052), in Kraft
getreten am 15. Dezember 2016.

Fn 6 § 8: Absatz 1 und 3 neu gefasst sowie Absatz 2 und 4 gedndert, Absatz 8 zuletzt
gedndert (umbenannt in Absatz 7) und Absatz 7 (alt) und 9 aufgehoben durch Artikel 1
des Gesetzes vom 6. Dezember 2016 (GV. NRW. S. 1052), in Kraft getreten am 15.
Dezember 2016.

Fn7 § 6a, § 15aund §19a eingefligt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 6. Dezember 2016
(GV.NRW. S. 1052), in Kraft getreten am 15. Dezember 2016.

Fn 8 § 1: Uberschrift und Absatz 3 neu gefasst durch Artikel 1 des Gesetzes vom 6.
Dezember 2016 (GV. NRW. S. 1052), in Kraft getreten am 15. Dezember 2016.




Fn9

§ 11: Absatz 1 und 3 geédndert sowie Absatz 5 neu gefasst durch Artikel 1 des Gesetzes
vom 6. Dezember 2016 (GV. NRW. S. 1052), in Kraft getreten am 15. Dezember 2016.

Fn 10

§ 3: Absatz 1 geéndert, Absatz 2 zuletzt geéindert und Absatz 3 neu gefasst durch Artikel
1 des Gesetzes vom 6. Dezember 2016 (GV. NRW. S. 1052), in Kraft getreten am 15.
Dezember 2016.

Fn 11

§ 16: Uberschrift und Absatz 2, 3 und 4 (alt, umbenannt in Absatz 5) geéndert, Absatz 1
neu gefasst und Absatz 4 (neu) eingefiigt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 6. Dezember
2016 (GV. NRW. S. 1052), in Kraft getreten am 15. Dezember 2016.

Fn 12

§ 17: Absatz 1 neu gefasst und Absatz 2 gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 6.
Dezember 2016 (GV. NRW. S. 1052), in Kraft getreten am 15. Dezember 2016.

Fn 13

§ 19: Absatz 1 neu gefasst, Absatz 2 gedndert und Absatz 3 angefiigt durch Artikel 1 des
Gesetzes vom 6. Dezember 2016 (GV. NRW. S. 1052), in Kraft getreten am 15.
Dezember 2016.

Fn 14

§§ 25 und 26 aufgehoben sowie Anlagen 1 und 2 angefiigt durch Artikel 1 des Gesetzes
vom 6. Dezember 2016 (GV. NRW. S. 1052), in Kraft getreten am 15. Dezember 2016.

Fn 15

§ 7 neu gefasst durch Artikel 2 des Gesetzes vom 19. September 2017 (GV. NRW. S.
764), in Kraft getreten am 28. September 2017.

Fn 16

§ 23 zuletzt gedndert durch Artikel 16 des Gesetzes vom 23. Januar 2018 (GV. NRW. S.
90), in Kraft getreten am 2. Februar 2018.




