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Personalbedarf städtische Kitas 
 
 
 

Beschlussvorschlag: 

 
Der JHA nimmt die Aufstellung der Personalbedarfe zur Kenntnis und stimmt dem 
vorgestellten Personalbedarf zu. 
 
 

Sachverhalt: 

 
Mit der Reform des Kinderbildungsgesetzes - KiBiz zum Kitajahr 2020/2021 wird u.a. 
die Finanzierung der Kindertagesbetreuung verändert. So sollen beispielsweise in 
jeder Einrichtung die Leitungskräfte mindestens anteilig von der unmittelbaren 
pädagogischen Arbeit mit den Kindern freigestellt sein. „Durch die neue Finanzierung 
der Kindertagesbetreuung, insbesondere die planungssichere Finanzierung einer 
insgesamt höheren Gesamtpersonalkraftstundenzahl, werden die Zeiten, die für die 
pädagogische Betreuung der Kinder zur Verfügung stehen, nachhaltig verbessert.“ 
(s. Referentenentwurf S. 3, Stand 6.5.2019 - Anlage 1) 
 
Das Gesetz tritt am 1. August 2020 in Kraft und ist somit die Basis für die 
Berechnung der erforderlichen Personalanteile. 
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Familienzentrum Bollenberg 
Das städt. Familienzentrum Bollenberg ist eine 4-gruppige Kindertageseinrichtung 
und zertifiziertes Familienzentrum. Als zertifiziertes Familienzentrum (anerkanntes 
Gütesiegel „Familienzentrum NRW“ seit der Pilotphase 2006) bietet die Kita u.a. über 
das KiBiz hinaus Informations- und Beratungsangebote zur Unterstützung der Eltern 
bei der Förderung ihrer Kinder, leicht zugängliche Beratungs- und Hilfsangebote für 
Eltern und Familien. Damit wendet sich das Familienzentrum unmittelbar und in 
enger Kooperation mit unterschiedlichen Angeboten an die gesamte Familie und 
stellt die Bedürfnisse und Bedarfe der Familien im Sozialraum in den Mittelpunkt. So 
werden beispielsweise durch die Psychologische Beratungsstelle Hilden/ Haan im 
Familienzentrum regelmäßige Sprechstunden durchgeführt. Auf die weiteren 
Angebote für Kinder und Familien vom Familienzentrum wird an dieser Stelle nicht 
weiter eingegangen. Diese Angebote wie das Elterncafé, Eltern-Kind-Turnen, diverse 
Workshops etc. sind dem aktuellen Flyer zu entnehmen. 
 
Die Berechnungsgrundlage für den Personaleinsatz im Kitajahr 2020/2021 ist auf 
den aktuellen Belegungszahlen erstellt. Dabei haben sich die Zahl der Kinder pro 
Gruppe und der Personaleinsatz an den Vorgaben der Anlage zu § 33 KiBitz/ 
Neufassung zu orientieren. (s. Anlage 2) 
 
Eine Überschreitung der genannten Zahl der Kinder pro Gruppe soll nicht mehr als 
zwei Kinder betragen. 
 
Im laufenden Kindergartenjahr werden in der Kita Bollenberg insgesamt 78 Kinder 
betreut. Diese Kinder verteilen sich auf folgende Gruppenstrukturen: 
 
 

Gruppenform  Belegung Ist 
Kinder 

GF I b und I c  2- 6 Jahre,  
35 und 45 Std. 

44 

GF II b und II c 
 

unter 3 Jahren 
35 und 45 Std. 

10 

GF III b und III c ab 3 Jahren und 
älter 
35 und 45 Std. 

24 

 
 
Durch die Inbetriebnahme der Wander- und Erlebnisgruppe sind, mit Stand von 
Oktober 2019, weitere 11 Kinder ab 3 Jahren aufgenommen worden. Bis Dezember 
2019 wird in diesem Angebot, Gruppenform III b, die volle Belegung mit insgesamt 
15 Kindern erreicht sein. In der Wander- und Erlebnisgruppe sind 3 Vollzeitstellen 
eingesetzt. 
 
Aus der Belegungssituation in der Kita ergibt sich ein Mindestgesamtbedarf von 
505,2 Fachkraftstunden bzw. 12,95 Vollzeitstellen, also rd. 13 Vollzeitstellen. Um das 
Angebot des Familienzentrums und weiter Angebote wie „Lubo“ aufrechterhalten zu 
können, ist der Einsatz einer weiteren 0,5 Stelle erforderlich. 
 
Erweitert um das Team der Wander- und Erlebnisgruppe ergeben sich 16,5 
Vollzeitstellen. 
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Ab dem 01.08.2020 muss lt. Referentenentwurf § 23 Abs. 1 Satz 5 der Träger auch 
Ausfallzeiten mit Personalstunden abdecken. Um den Dienstbetrieb in Ausfallzeiten 
sicherzustellen ist eine Springerkraft als 0,5 Stelle erforderlich.  
 
Somit ergibt sich für den Stellenplan 2020 ein Gesamtbedarf von 17 
Stellenanteilen im pädagogischen Bereich. 
 
Im Stellenplan 2019 wurden für das städt. Familienzentrum Bollenberg 18,5 
Vollzeitstellen aufgenommen. Die 1,5 überschüssigen Stellen wurden im Stellenplan 
2020 gestrichen.  
 
 
 
Kita Märchenwald 
Die städt. Kita Märchenwald wird bis zur Fertigstellung des neuen Gebäudes am 
Standort Erikaweg/Ohligser Straße in den Räumlichkeiten Bachstr. 64 a verbleiben. 
Die geplante Erweiterung der derzeit zweigruppigen Einrichtung auf vier Gruppen 
wird erst nach dem Umzug und damit mit der Inbetriebnahme erfolgen. Für die Kita 
Märchenwald am Standort Erikaweg/Ohligser Straße ist eine Belegung mit folgenden 
Gruppenformen und insgesamt 75 Plätzen vorgesehen. 
 
 

Gruppenform Belegung Ist Kinder 

GF Ic  2-6 Jahre 
45 Std. 

20 

GF II c unter 3 Jahre 
45 Std. 

10 

GF III b älter als 3 
Jahre – 35 
Std. 

25 

GF III c älter als 3 
Jahre – 45 
Std. 

20 

 
Es ergibt sich ein Personalbedarf von 14,1 Stellenanteilen im pädagogischen 
Bereich. Auch in der der Kita Märchenwald wird eine teilzeitbeschäftigte 
Hauswirtschaftskraft mit einem Stellenanteil von 0,5 eingesetzt. 
 
 
 
Kita Kurze Straße 
Die Stadt Haan wird entsprechend der politischen Beschlüsse die Trägerschaft für 
die Kita Kurze Straße zum 1. August 2020 übernehmen. Ein Umzug der Kita in die 
Räumlichkeiten in der Bachstraße kann erst nach dem Wechsel der Kita 
Märchenwald in den Erikaweg/ Ohligser Straße erfolgen. 
 
Die Kita wird als zweigruppige Einrichtung geführt und hat nach der derzeitigen 
Betriebserlaubnis 43 Plätze, davon sind aktuell 38 belegt. Die Belegungssituation ab 
1. August 2020 wird sich ggf. noch verändern. Hierzu ist maßgeblich die neue 
Kindertagesstättenbedarfsplanung.  
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Gruppenform Belegung Ist Kinder 

GF Ib  2-6 Jahre 
35 Std. 

 7 

GF I c unter 3 Jahre 
45 Std. 

11 

GF III b älter als 3 
Jahre – 35 Std. 

 3 

GF III c älter als 3 
Jahre – 45 Std. 

17 

 
 
Mit der Übernahme der Kindertageseinrichtung Kurze Straße in die städt. 
Trägerschaft wird das aktuelle Personal, einschließlich der beiden 
teilzeitbeschäftigten Hauswirtschaftskräften übernommen.  
 
Der aktuelle Personalbestand der pädagogischen Fachkräfte in der Kita Kurze 
Straße wird durch den Trägerwechsel zur Stadt Haan übernommen und beträgt 5,9 
Stellenanteile.  
 
 
 
 
Anlagen: 
Anlage 1_Referentenentwurf S. 3, Stand 6.5.2019 
Anlage 2_Vorgaben Personaleinsatz nach KiBitz 
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