Erlauterungen Anlage 3

zu den Veranderungen in der Stellenibersicht (siehe Anlage 2)

Nr. |Seite(n)| Stelle Erlauterungen

1 1 10/13 | Die Stelle wird vorbehaltlich einer noch durchzuftihrenden Stellenbewertung von A 10 nach A 11 angehoben. Sollte die
Stellenbewertung eine Wertigkeit nach A 10 ergeben, wird dies im Stellenplan 2022 entsprechend berlcksichtigt. Siehe
auch Nr. 5.

2. 1 20/1 | Verschiebung von 0,2 Stellenanteilen vom Produkt 010910 in das Produkt 010200 aufgrund der Wahrnehmung der
Funktion der Kdmmerin. Insgesamt keine Stellenausweitung. Siehe auch Nrn. 11 und 13.

3. 1 00/12 | Die bisherige und zwischenzeitlich ausgeschiedene Vorzimmerdame war neben ihrer Tatigkeit im Vorzimmer mit 0,7
Stellenanteilen auch noch mit 0,3 Stellenanteilen fir die Kdmmerei tétig (Produkt 010910). Aufgrund des neuen Zu-
schnitts der Dezernate ist diese Aufgabenverteilung nicht mehr moglich. Da das Vorzimmer aufgrund der erforderlichen
Prasenzzeiten weiterhin in Vollzeit besetzt sein muss, wurden einige zusatzliche Verwaltungstatigkeiten fir das Dezernat
Il dort angesiedelt. Insgesamt keine Stellenausweitung, lediglich Verschiebung von 0,3 Stellenanteilen aus dem Produkt
010910.

4. 1 02/13 | Der Stelleninhaber hat einen Antrag auf geringfligige Stundenanhebung (0,1 Stellenanteile) gestellt. Dem Antrag soll
aufgrund der erheblich gestiegenen Mitarbeiterzahl (Ubernahme OGS, Kita Kurze StralRe, Einrichtung zusétzlicher Grup-
pen in den Kitas, Ausweitung Feuerwehr...) und dem damit verbundenen Mehraufwand im Personalrat stattgegeben
werden.

5. 2 10/13 |Siehe Nr. 1.

6. 2 10/26 | Einrichtung einer zusatzlichen Stelle (siehe Vorlage 10/011/2021).

7. 2 10/27 | Einrichtung einer zusétzlichen Stelle (siehe Vorlage 10/012/2021).

8. 2 02/14 | Einrichtung einer zusétzlichen Stelle (siehe Vorlage 10/013/2021).

9. 2 10/25 | Anderung der Stellenkennziffer von 10/24 in 10/25, da die 10/24 bisher versehentlich doppelt vergeben wurde.

10. 2 99/02 |Der bisher auf der Stelle gefiihrte Mitarbeiter ist wieder genesen und arbeitsfahig. Aktuell wird auf der Stelle 99/02 die
Stelle 60/14 mit der entsprechenden Wertigkeit geflihrt.

11 2 20/1 | Siehe Nrn. 2 und 13.

12. 2 20/22 |Herabsetzung der Stellenwertigkeit von EG 9 a hach EG 8 aufgrund Stellenbewertung. Die Herabsetzung konnte auf-
grund eines Stellenwechsels bereits realisiert werden.

13. 3 20/1 | Siehe Nrn. 2 und 11.

14. 3 21/12 | Die Stelle wurde wertgleich von A 8 in EG 8 umgewandelt, weil der aktuelle Stelleninhaber tariflich Beschéftigter ist.

15. 3 20/11 |Nach Ausscheiden des Stelleninhabers soll die Stelle einer Aufgabenkritik unterzogen und hinsichtlich des Stellenwerts
Uberprift werden. Dementsprechend erhélt die Stelle einen ku-Vermerk.

16. 3 21/15 | Anpassung der Stellenwertigkeit von EG 8 nach EG 9 a aufgrund eines Urteils des Landgerichtes Hamm.




17. 3 21/13 | Die Stelle wurde wertgleich von EG 8 in A 8 umgewandelt, weil der aktuelle Stelleninhaber Beamter ist.

18. 3 10/36 | Anderung der Bezeichnung aufgrund geplanter Aufgabenumverteilung auf die neue Stelle 10/37.

19. 3 10/37 | Einrichtung einer zusatzlichen Stelle (siehe Vorlage 10/014/2021).

20. 3 10/38 | Einrichtung einer zusatzlichen Stelle (siehe Vorlage 10/015/2021).

21. 3 20/30 |Umbenennung der Stellenkennziffer von 10/40 in 20/30 aufgrund der tatsachlichen organisatorischen Zuordnung zum
Amt 20.

22. 3 32/1 | Wegfall des ku-Vermerks (siehe Vorlage 10/023/2021). Siehe auch Nr. 36.

23. 4 65/73 | Einrichtung einer zusatzlichen Stelle (siehe Vorlage 10/016/2021).

24, 4 65/72 | Die im Stellenplan 2020 neu eingerichtete Stelle des technischen Objektmanagers konnte bisher nicht besetzt werden.
Das Fachamt hat die Stelleninhalte nochmals Uberprift und angepasst. Dementsprechend wurde die Wertigkeit -vorbe-
haltlich einer noch durchzufilhrenden Stellenbewertung- von EG 9 b nach EG 10 angehoben.

25. 4 65/18 | Wegfall und Realisierung des ku-Vermerks; Anderung der Stellenwertigkeit von EG 9 b nach EG 10 aufgrund Stellenbe-
wertung.

26. 4 65/74 | Einrichtung einer zusétzlichen Stelle (siehe Vorlage 10/016/2021).

27. 4 65/14 | Anbringung eines ku-Vermerks, weil derzeit eine organisatorische Neuausrichtung hinsichtlich der Arbeitsvorgéange mit
den entsprechenden Téatigkeitsmerkmalen und ggf. Veranderung der Wertigkeit bei dieser Stelle stattfindet.

28. 4 65/16 | Anhebung der Stellenanteile von bisher 0,7 auf 0,9 (siehe Vorlage 10/020/2021).

29. 5 65/77 | Einrichtung einer zuséatzlichen halben Stelle (siehe Vorlage 10/018/2021). Ergdnzend hierzu siehe auch Nr. 30.

30. 5 65/75 | Einrichtung einer zusétzlichen Stelle fur eine sog. 8 16 i SGB-Kraft*, die durch die 100%ige Forderung des Jobcenters
fur die Stadt kostenneutral ist. Siehe auch Nr. 29.

31. 5 65/76 |Einige der vorhandenen Schulhausmeister sind gesundheitlich eingeschréankt und dirfen nicht mehr alle anfallenden
Tatigkeiten verrichten. Es soll eine zusatzliche Stelle eingerichtet und mit einer sog. ,§ 16 i SGB-Kraft“ besetzt werden,
welche durch die 100%ige Forderung des Jobcenters fur die Stadt kostenneutral ist.

32. 5 65/63 | Die Reinigungsqualitat im Betriebshof hat -nicht nur zu Coronazeiten- mit den bisherigen Stellenanteilen nicht ausge-
reicht, so dass dieser geringfiigig von 0,4 auf 0,5 angehoben werden musste.

33. 5 70/13 | Anderung der Stellenwertigkeit von EG 9 a nach EG 9 b aufgrund Stellenbewertung.

34. 6 60/16 |Die Stellenanteile der Stellen 60/16 und 60/17 lagen bisher bei 0,7 und 0,7. Aufgrund des Wechsels der Stelleninhaber
liegt die Aufteilung der beiden Stellen bei 1,0 und 0,4. Insgesamt keine Stellenausweitung. Siehe auch Nr. 35.

35. 6 60/17 | Siehe Nr. 34.

36. 6 32/1 | Siehe Nr. 22.

37. 7 32/32 | Die Stellenanteile der Stellen 32/32, 32/34 und 32/33 lagen bisher bei 1,0, 0,5 und 0,7. Aufgrund personeller Verande-
rungen der Stelleninhaber liegt die Aufteilung der drei Stellen bei 0,6, 0,6 und 1,0. Insgesamt keine Stellenausweitung.
Des Weiteren Herabstufung der Stelle 32/32 von EG 8 nach EG 6 aufgrund von Aufgabenverschiebungen. Siehe auch
Nrn. 38 und 39.

38. 7 32/34 | Siehe Nrn. 37 und 39.

39. 7 32/33 | Siehe Nrn. 37 und 38.




40. 7 32/19 | Anhebung des Stellenanteils in diesem Produkt von 0,1 auf 0,2 und im Produkt 020310 von 0,5 auf 0,8. Insgesamt An-
hebung der Stelle von 0,6 auf 1,0 Stellenanteile (siehe auch Nr. 41 und Vorlage 10/021/2021).

41. 8 32/19 |Siehe Nr. 40.

42. 8 32/101 |Ergéanzung der Bezeichnung um die Tatigkeit ,Atemschutzgeratewart®, da der Stelleninhaber beide Funktionen wahr-
nimmt. Siehe auch Nr. 49.

43. 8 32/103 |Verschiebung der Tatigkeit ,Atemschutzgeratewart” in die Stelle 32/101. Stattdessen neue Bezeichnung als Sachge-
bietsleiter Vorbeugender Brandschutz. Des Weiteren Umwandlung der Stelle von A 9 + Fn 3 in A 12 (siehe auch Nr. 50
und Vorlage 32-2/077/2020).

44, 9 32/112 | Einrichtung einer zuséatzlichen Stelle (siehe Vorlage 32-2/077/202). Siehe auch Nrn. 45, 46, 47, 48, 51, 52, 53, 54 und 55

45. 9 32/113 |Siehe Nrn. 44, 46, 47, 48, 51, 52, 53, 54 und 55.

46. 9 32/114 |Siehe Nrn. 44, 45, 47, 48, 51, 52, 53, 54 und 55.

47, 9 32/115 |Siehe Nrn. 44, 45, 46, 48, 51, 52, 53, 54 und 55.

48. 9 32/116 |Siehe Nrn. 44, 45, 46, 47, 51, 52, 53, 54 und 55.

49, 10 32/101 | Siehe Nr. 42.

50. 10 32/103 | Siehe Nr. 43.

51. 10 32/112 |Siehe Nrn. 44, 45, 46, 47, 48, 52, 53, 54 und 55.

52. 10 32/113 | Siehe Nrn. 44, 45, 46, 47, 48, 51, 53, 54 und 55.

53. 10 32/114 | Siehe Nrn. 44, 45, 46, 47, 48, 51, 52, 54 und 55.

54, 10 32/115 |Siehe Nrn. 44, 45, 46, 47, 48, 51, 52, 53 und 55.

55. 10 32/116 |Siehe Nrn. 44, 45, 46, 47, 48, 51, 52, 53 und 54.

56. 10 32/75 | Durch den seit Anfang 2020 wahrgenommenen Einsatzfihrungsdienst entfallen bei den hauptamtlichen Flihrungskréften
Stunden im Verwaltungsbereich, die vom Inhaber der Stelle 32/75 aufgefangen werden missen. Dementsprechend
wurde der Stellenanteil von 0,8 auf 1,0 heraufgesetzt.

57. 11 40/24 | Der Stellenanteil der Schulsekretéarin soll aufgrund des Auslaufens der Hauptschule von Schuljahr zu Schuljahr herabge-
senkt und gleichzeitig jeweils der Gesamtschule zugeschlagen werden. Siehe auch Nr. 64. Insgesamt keine Ausweitung
der Stelle.

58. 11 40/23 | Der Stellenanteil der Schulsekretéarin soll aufgrund des Auslaufens der Realschule von Schuljahr zu Schuljahr herabge-
senkt und gleichzeitig jeweils der Gesamtschule zugeschlagen werden. Siehe auch Nr. 63. Insgesamt keine Ausweitung
der Stelle.

59. 12 40/10 | Anhebung des Stellenanteils von 0,5 auf 0,8 und Anhebung der Stellenwertigkeit von EG 9 ¢ auf EG 10 vorbehaltlich der
Stellenbewertungskommission (siehe Vorlage 10/024/2021).

60. 12 40/40 | Umwandlung der Stellenwertigkeit von EG 9 ¢ auf 11 b SuE, da hier Uberwiegend Tatigkeiten des Sozial- und Erzie-
hungsdienstes wahrgenommen werden.

61. 12 40/41 |Die Stellenanteile der Stellen 40/41 und 40/46 lagen bisher bei 0,7 und 0,6. Aufgrund von Stundenverdnderungen der
Stelleninhaber liegt die Aufteilung der beiden Stellen bei 0,5 und 0,8. Insgesamt keine Stellenausweitung. Siehe auch
Nr. 62.

62. 12 40/46 | Siehe Nr. 61.




63. 12 40/23 | Siehe Nr. 58.

64. 12 40/24 | Siehe Nr. 57.

65. 13 50/6 |Die Stelle wurde wertgleich von A 11 in EG 10 umgewandelt, weil der aktuelle Stelleninhaber tariflich Beschéftigter ist.

66. 13 50/13 | Anderung der Stellenwertigkeit von EG 8 nach EG 9 a aufgrund Stellenbewertung. Siehe auch Nr. 86.

67. 13 50/21 |Die Stelle wurde wertgleich von EG 10 nach A 11 umgewandelt, weil der aktuelle Stelleninhaber Beamter ist.

68. 14 51/13 |Reduzierung des Stellenanteils von 0,8 auf 0,6 aufgrund Stundenreduzierung aus persénlichen Griinden bei der Stelle
51/13. Reduzierung des Stellenanteils von 0,3 auf 0,2 aufgrund Stundenreduzierung aus personlichen Grinden bei der
Stelle 51/15 (siehe Nr. 81). Insgesamt Reduzierung von 0,3 Stellenanteilen beim vorhandenen Personal in diesem Tatig-
keitsbereich. Daflir jedoch Einrichtung von 1,0 Anteilen bei der neuen Stelle 51/160. Insgesamt in diesem Tatigkeitsbe-
reich eine Stellenausweitung von 0,7. (siehe auch Nrn. 69 und Vorlage 10/019/2021).

69. 14 51/160 | Siehe Nrn. 68 und 81.

70. 14 51/65 | Anbringung eines ku-Vermerks aufgrund einer aktuellen Stellentiberpriifung mit voraussichtlicher Anderung der Stellen-
wertigkeit.

71. 14 51/123 | Anpassung des Stellenanteils von 0,5 auf 0,6 aufgrund Wechsel des Stelleninhabers und damit verbundener Anderung
der Arbeitszeit.

72. 15 51/128 |Die Stellenanteile der Stellen 51/128 und 51/130 lagen bisher bei 0,6 und 0,5. Aufgrund von Stundenveranderungen der
Stelleninhaber liegt die Aufteilung der beiden Stellen bei 0,5 und 0,6. Insgesamt keine Stellenausweitung. Siehe auch
Nr. 73.

73. 15 51/130 |Siehe Nr. 72.

74. 15 51/141 | Die bisherig einzige 0,5 Stelle der Kiichenkraft ist fir die seit Ende 2020 viergruppige Kita nicht ausreichend. Die Kita
Bollenberg sieht bei den vorhandenen vier Gruppen ebenfalls zwei 0,5 Kiichenkréfte vor. Im Ubrigen soll die neue Stelle
mit der bisher von der Kita Kurze StraRe im Wege der Uberleitung tibernommenen Reinigungskraft besetzt werden, weil
diese im Gebdude Bachstral3e als solche keine Verwendung mehr hétte.

75. 15 51/136 |Die Stellenanteile der Stellen 51/136, 51/137 und 51/138 lagen bisher bei 08, 05 und 0,7. Aufgrund von Stundenveréan-
derungen der Stelleninhaber liegt die Aufteilung der drei Stellen bei 1,0, 0,1 und 0,9. Insgesamt keine Stellenausweitung.
Siehe auch Nrn. 76 und 80.

76. 15 51/137 | Siehe Nrn. 75 und 80.

77. 15 51/142 | Einrichtung von drei zusatzlichen Stellen aufgrund Einrichtung einer dritten Gruppe (siehe Ratsbeschluss vom
51/050/2020). Siehe Nrn. 78 und 79.

78. 15 51/143 | Siehe Nrn. 77 und 79.

79. 15 51/144 | Siehe Nrn. 77 und 78.

80. 15 51/138 | Siehe Nrn. 75 und 76.

81. 15 51/15 | Siehe Nrn. 68 und 69.

82. 16 51/145 | Einrichtung einer zusétzlichen halben Stelle bzw. 0,4 Stellenanteilen (siehe Vorlage 10/033/2021). Siehe auch Nrn. 83
und 84.

83. 16 51/3 | Die Stellen Kinderschutz (51/3 Anteil 0,6) und Préavention (51/26 Anteil 0,5) werden zwischenzeitlich nicht mehr von zwei

sondern nur noch von einem Mitarbeiter wahrgenommen und konnten dementsprechend zu einer Vollzeitstelle




zusammengelegt werden. Damit kann die Stelle 51/26 entfallen und ein Anteil von 0,1 eingespart werden, welcher der
Stelle 51/145 zugeschlagen werden konnte. Siehe auch Nrn. 82 und 84.

84. 16 51/145 | Siehe Nrn. 82 und 83.

85. 17 51/11 |Einsparung von 0,2 Stellenanteilen aufgrund Stundenreduzierung des Stelleninhabers und gleichzeitig aktuell leicht ge-
sunkener Fallzahlen.

86. 17 50/13 | Siehe Nr. 66.

87. 17 50/20 |Die Stelle wurde wertgleich von EG 10 nach A 11 umgewandelt, weil der aktuelle Stelleninhaber Beamter ist.

88. 17 61/1 | Anderung der Bezeichnung von Amtsleitung Bauaufsichts- und Planungsamt in Amtsleitung Planungsamt (siehe Vorlage
10/025/2021). Siehe auch Nrn. 90 und 91.

89. 17 61/15 | Wegfall des kw-Vermerks (siehe Vorlage 10/022/2021).

90. 17 61/1 | Siehe Nrn. 88 und 91.

91. 17 63/1 | Anderung der Bezeichnung von Amtsleitung Bauaufsichts- und Planungsamt in Amtsleitung Bauaufsicht. Einrichtung
einer zusatzlichen Stelle (siehe Vorlage 10/025/2021).

92. 18 50/25 | Anhebung des Stellenanteils von 0,9 auf 1,0 aufgrund des Wechsels des Stelleninhabers und der mitgebrachten tat-
séchlichen Arbeitszeit.

93. 18 50/30 |Einrichtung von drei zusatzlichen Stellen (siehe Vorlage 10/026/2021). Siehe auch Nrn. 94 und 95.

94. 18 50/31 | Siehe Nrn. 93 und 95.

95. 18 50/32 | Siehe Nrn. 93 und 94.

96. 19 66/19 |Die im Produkt 110230 bisher vorhandenen 0,5 Stellenanteile wurden dem Produkt 110220 zugeschlagen. Insgesamt
keine Stellenausweitung. Siehe auch Nrn. 97, 98 und 99.

97. 19 60/5 Siehe Nrn. 96, 98 und 99.

98. 19 50/32 | Siehe Nrn. 96, 97 und 99.

99. 19 Siehe Nrn. 96, 97 und 98.

100. 19 66/41 | Einrichtung einer zusétzlichen Stelle (siehe Vorlage 10/027/2021).

101. 20 03/1 | Die Stelle wurde von EG 11 auf EG 12 angehoben, da diese bis zu dieser Entgelththe Uber einen Zeitraum von zwei

Jahren geférdert werden kénnen.




