Handlungsprogramm zur Nachhaltigkeitsstrategie der Stadt Haan
Kurzfassung - Dokument zur Veroffentlichung
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Themenfeld ,,Nachhaltiger Konsum & gesundes Leben*

Leitlinie: In der Gartenstadt Haan tragen Wirtschaftsakteure, Birger_innen und die Stadtverwaltung gleichermalen dazu bei, nachhaltigen und regionalen Konsum im
Alltag zu verankern und ein flachendeckendes Angebot an Einkaufsmaéglichkeiten fir den taglichen Bedarf zu schaffen. Die Stadt gewahrleistet umfangreiche Angebote
zur Gesundheitsforderung und den Zugang zu attraktiven Naherholungsflachen.

Strategisches Ziel 1.1: In der Gartenstadt Haan ist im Jahr 2030 das Angebot von nachhaltigen Produkten in allen Bereichen Normalitéat. Der Haaner Einzelhandel sowie
Wochenmaérkte und 6ffentliche Einrichtungen gewahrleisten der Haaner Stadtgesellschaft eine gesunde, saisonale, regionale und 6kologische Lebensmittelversorgung

und kooperieren mit der regionalen Landwirtschaft.

Operatives Ziel 1.1.1:

Bis zum Jahr 2026 ist in der Stadt Haan sowohl das Angebot als auch die Nachfrage nach unverpackten, regionalen und ékologischen Lebensmitteln gestiegen. (SDG 2.4, SDG 12.1, SDG 12.2,

SDG 12.5) DNS 12.1.a NRW 12.1.a

Amterbeteiligung fir
Monitoring

Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit MaBnahmen- Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der | Umsetzungsindikator/
o status MaRnahmenumsetzun Ressourcen Ressourcen MaRnahmen o
Kurzfristig (bis 2 Jahre) g (K) MaRnahmenindikator
X o Idee Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Mittelfristig (bis 5 Jahre) I Potenzielle | | Fordermittel /
In Planun * Mittel Mittel ischfi i
langfistig (mehr als 5 g ;Jg:\s(e;)zungspartner in Mischfinanzierung
Jahre) In Umsetzung Hoch Hoch
Fortlaufend Neue
Personalstelle
erforderlich
1.1.1.1 Steigerung des Angebotes | Die Wirtschaftsférderung fuhrt Gesprache | Fortlaufend Idee Stabsstelle Mittel Niedrig Eigenmittel Gespréache sind gefihrt
unverpackter Lebensmittel mit bestehenden Unverpackt-Laden Wirtschaftsférderung, worden
beziglich einer Griindung in Haan sowie Tourismus, Kultur (K),
mit Inhabergefiihrten Verband der Angebot der unverpackten
Lebensmittelgeschaften, um Unverpackt- Unverpackt-Laden Lebensmittel gesteigert
Ecken zu etablieren.
1.1.1.2 Stéarkung der Regionalitat Haaner Erzeuger und die Fortlaufend Idee Stabsstelle Mittel Niedrig Eigenmittel Regelmafige Arbeitstreffen

— Arbeitskreis
Landwirtschaft

Stadtverwaltung entwickeln gemeinsam
in regelméaRigen Arbeitstreffen Projekte,
mit denen die Verbreitung regionaler
Lebensmittel gesteigert wird.

Wirtschaftsférderung,
Tourismus, Kultur (K),
Haaner
Landwirte/Erzeuger,
Lebensmitteleinzelhand
el, Gastronomie

mit Erzeugern,

Umsetzung von
gemeinsamen Projekten
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Operatives Ziel 1.1.2:
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Bis 2026 ist in den drei stadtischen Kitas und mindestens vier Schulen eine regionale, saisonale und 6kologische Verpflegung fester Bestandteil. Der nachhaltige Verpflegungsstandard ist bei allen

Einrichtungen auf dasselbe Niveau angepasst und alle Lebensmittel werden fast ausschlieBlich aus kontrolliertem Anbau, mindestens zertifiziert nach EG-OKO-Verordnung, eingekauft. (SDG 2.4,
12.1, SDG 12.2) DNS 12.1.aNRW 12.1.a
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Amterbeteiligung fiir
Monitoring

Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit MaBnahmen- Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der | Umsetzungsindikator/
o status MaRnahmenumsetzun Ressourcen Ressourcen MaRnahmen o
Kurzfristig (bis 2 Jahre) g (K) MaRnahmenindikator
. o Idee Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Mittelfristig (bis 5 Jahre) Potenzielle ; ; Fordermittel /
Langfristig (mehr als 5 In Planung Eg:]s(e;)zungspartner*in Mittel Mittel Mischfinanzierung
Jahre) In Umsetzung Hoch Hoch
Fortlaufend Neue
Personalstelle
erforderlich
1.1.2.1 Festlegung der Mit einer Bestandsaufnahme Kurzfristig In Planung 51 — Jugendamt, Neue Niedrig Eigenmittel Durchfuhrung der
Beschaffungsgrundlage, (Produkteinkaufe) und Analyse der Liefer- Stéadtische Kitas (K), Personalstellena Bestandsaufnahme und
Steigerung des Anteils von | und Beschaffungsketten erstellt die Eltern, nteile Analyse,
Produkten zertifiziert nach Verwaltung einen Leitfaden, mit dem der Lebensmittellieferanten )
EG-OKO Verordnung Anteil, der nach EG-OKO VO Erstellung des Leitfadens
(stadtische KITAs) zertifizierten Produkte gesteigert wird.
1.1.2.2 Beschaffung anhand des Die stadtischen Kitas beschaffen alle Fortlaufend Idee 51 - Jugendamt (K), Neuer Mittel Eigenmittel Beschaffung anhand des
Leitfadens und Monitoring Produkte nach Vorgabe des erarbeiteten Stadtische Kitas Personalstellena Leitfadens
(stadtische KITAs) Leitfadens. Mit einem Monitoring wird die nteile )
Beschaffung regelmaRig gepriift. Prozentualer Anteil von
Produkten (EG-OKO
Verordnung) gesteigert
1.1.2.3 Bestandsaufnahme zu Erstellung und Verteilung einer Kurzfristig Idee 40 - Amt fiir Schule und Niedrig Niedrig Eigenmittel Umfrage erstellt und
bestehenden standardisierten Umfrage an den Haaner Sport (K), Stadtische durchgefihrt
Erndhrungskonzeption an Schulen zu vorhandenen Schulen
allen stadtischen Haaner Ernéhrungskonzepten, Caterern,
Schulen Kioskbetrieb.
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1.1.2.4.

Erarbeitung eines
Ernahrungsleitfadens fr
Haaner Schulen unter
Berucksichtigung der EG-
OKO Verordnung

Die neue AG ,nachhaltiger Konsum*
erarbeitet einen Leitfaden unter
Beriicksichtigung der EG-OKO VO fiir
eine nachhaltig, 6kologische Ernahrung.
Nach Beschluss (schulischen Gremien)
wird dieser in allen Haaner Schulen als
Standard eingefihrt.

Kurzfristig

Idee

40 - Amt fiir Schule und
Sport (K), Teilnehmer
des OGS-
Qualitatszirkels,
Vertreter des Kinder-
und Jugendparlaments,
Vertreter der
Schulpflegschaften,
Vernetzungsstelle fur
Schulverpflegung

Neuer
Personalstellena
nteile

Niedrig

Eigenmittel

Arbeitsgruppe eingerichtet,

Leitfaden erstellt und nach
Beschluss als Standard
eingefuhrt

Operatives Ziel 1.1.3:

Im Jahr 2026 ist der Haaner Wochenmarkt als eine attraktive Anlaufstelle fur die Menschen in Haan im Bereich nachhaltiger, regionaler und frischer Lebensmittel etabliert und wird stark genutzt.
(SDG 2.4,12.1,12.2) DNS 12.1.aNRW 12.1.a

Amterbeteiligung fur
Monitoring

Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit MaBnahmen- Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der | Umsetzungsindikator/
o status MaRnahmenumsetzun Ressourcen Ressourcen MaRnahmen o
Kurzfristig (bis 2 Jahre) g (K) MaRnahmenindikator
. o Idee Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Mittelfristig (bis 5 Jahre) I Potenzielle | | Fordermittel /
In Planun * Mitte| Mittel i i i
Langfristig (mehr als 5 g ggs(e;)zungspartner in Mischfinanzierung
Jahre) In Umsetzung Hoch Hoch
Fortlaufend Neue
Personalstelle
erforderlich
Das  Zukunftskonzept — Wochenmarkt o . o . ) )
1.1.3.1 Umsetzung des bindelt MaRnahmen. die fir eine | Kurzfristig In Planung Externes Biro (K), 32 - Mittel niedrig Mischfinanzierung | Umsetzung der

Zukunftskonzeptes
Wochenmarkt Haan

Ausrichtung hin zu einem zukunftsfahigen
Wochenmarkt  wichtig sind. Dieses
Konzept und wird innerhalb von 2 Jahren
umgesetzt.

Ordnungsamt,
Stabsstelle
Wirtschaftsférderung,
Tourismus, Kultur,
Stabsstelle
Stadtmarketing -
Burgerdialog -
Offentlichkeitsarbeit

MafRnahmenvorschlage aus
dem Zukunftskonzept
Wochenmarkt
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Ein externes Biro, das die MaRRnahmen

1.1.3.2 Ausschreibung und des Zukunftskonzeptes Wochenmarkt Kurzfristig In Planung 32 - Ordnungsamt (K) Niedrig Niedrig Eigenmittel Ausschreibung erstellt und
S;i?:;iggggogmes federfihrend, zusammen mit Amtern der veroffentlicht
Stadtverwaltung, umsetzen wird, wird Auftrag nach Vergabe
Uber eine formelles Vergabeverfahren Kriterien vergeben.
beauftragt.
1.1.33 Arbeitsgruppe Die Arbeitsgruppe Zukunftskonzept Langfristig In Planung 32 - Ordnungsamt (K), Mittel niedrig Eigenmittel Regelmafige Treffen des
Wochenmarkt Wochenmarkt wird verstetigt, um neue Stabsstelle Arbeitskreises
(Markthandler, MaRnahmen und zukunftsweisende Wirtschaftsférderung,

Einzelhandel, Verwaltung)

Entscheidungen gemeinsam zu
besprechen und den Austausch von
verschiedenen Akteursgruppen zu
stéarken.

Tourismus, Kultur,
Markthandlern und
Einzelh&ndlern,
Externes Blro
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Strategisches Ziel 1.2: Im Jahr 2030 gibt es in der Stadt Haan ein umfangreiches Bildungs-, Aktions- und Motivationsangebot zur Gestaltung eines gesunden und
bewegungsreichen Lebensstils.

Operatives Ziel 1.2.1:

Bis 2026 haben 50% der Haaner Bildungseinrichtungen - Schulen, Kitas und VHS - in jedem Jahr eine zusatzliche Veranstaltung/Projekt/Aktion zum Thema Bewegung und/oder nachhaltiger
Konsum und Erndhrung umgesetzt (bis 2030: 100% der Bildungseinrichtungen). (SDG 3.4, SDG 4.7, SDG 12.1, SDG 12.8) DNS - NRW -

Amterbeteiligung fiir
Monitoring

Nr. MaRBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit MaBnahmen- Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der | Umsetzungsindikator/
L status MaRnahmenumsetzun Ressourcen Ressourcen MaRnahmen o
Kurzfristig (bis 2 Jahre) g (K) MaRnahmenindikator
X o Idee Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Mittelfristig (bis 5 Jahre) I Potenzielle | | Fordermittel /
In Planun * Mittel Mittel i i i
Langfristig (mehr als 5 g Eg:]s(e;)zungspartner in Mischfinanzierung
Jahre) In Umsetzung Hoch Hoch
Fortlaufend Neue
Personalstelle
erforderlich
1211 Anschluss an die Haaner Alle Schulen und Kitas schliel3en sich der mittelfristig Idee 40 - Amt fiir Schule und Mittel Niedrig Eigenmittel Anschluss an eine
Nachhaltigkeitswoche Haaner Nachhaltigkeitswoche (o. Ziel: Sport, 51 - Jugendamt Nachhaltigkeitswoche
5.3.2.) an und fuhren ihr Projekt zu den (K), Stadtische Schulen .
Themen Bewegung, nachhaltigen und Kitas Um§etz_ung einer
Konsum und gesunde Erndhrung in zusétzlichen Mal3nahme
dieser Woche durch. pro Jahr
1.2.1.2 Aktionen des betrieblichen Das BGM entwickelt jahrlich Aktionen zu mittelfristig Idee 10 — Hauptamt - Mittel Niedrig Eigenmittel Durchfiihrung von Aktionen

Gesundheitsmanagement
(BGM) der Stadt Haan in
Schulen

den Themen digitale Sucht, Ubergewicht
und Nichtschwimmer in den Haaner
Schulen in enger Abstimmung mit den
Schulleitern und bietet diese in den
Schulen an.

Betriebliches
Gesundheitsmanageme
nt (BGM) (K), Haaner
Schulen




L

1 1 9g®
Handlungsprogramm zur Nachhaltigkeitsstrategie der Stadt Haan (Entwurf) yu. ’;‘ GLOBAL
N
~

Y,

\ = ACHHALTIGE
W o KOMMUNE NRW

%,

Operatives Ziel 1.2.2: Amterbeteiligung fiir
Monitoring

Die Stadtverwaltung hat bis zum Jahr 2026 eine zusétzliche Veranstaltung pro Jahr zum Thema Bewegung und nachhaltige und gesunde Ernahrung im Zuge des Gesundheitsmanagement fir die
stadtischen Mitarbeitenden durchgefiihrt. (SDG 3.4, SDG 12.8) DNS- NRW -

Nr. MaRRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit MaRnahmen- Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der | Umsetzungsindikator/
o status MaRnahmenumsetzun Ressourcen Ressourcen MaRnahmen o
Kurzfristig (bis 2 Jahre) g (K) MaRnahmenindikator
X o Idee Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Mittelfristig (bis 5 Jahre) Potenzielle _ _ Fordermittel /
Langfristig (mehr als 5 In Planung :g:]s(e;)zungspartner*in Mittel Mittel Mischfinanzierung
Jahre) In Umsetzung Hoch Hoch
Fortlaufend Neue
Personalstelle
erforderlich
1221 Stadtische Das BGM fiihrt auch weiterhin jahrlich Fortlaufend In Umsetzung 10 — Hauptamt - Hoch Mittel Mischfinanzierung | Jahrliche Durchfihrung der
Gesundheitswoche eine Gesundheitswoche fiir alle Betriebliches Gesundheitswoche
Verwaltungsmitarbeiter durch. Jahrlich Gesundheitsmanageme
findet eine Abfrage statt, um neue nt (BGM) (K), u.a. Abfrage und Anzahl der
Themen zu eruieren. Davon wird min. 1. externe Referenten, zusatzlichen Veranstaltung
Vorschlag getestet und umgesetzt. Krankenkassen, pro Jahr

Betriebsarztin
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Operatives Ziel 1.2.3: Amterbeteiligung fiir
Monitoring

+STADTRADELN — Radeln fur ein gute Klima*“ ist fester Bestandteil in Haan. Die Stadtverwaltung bewirbt und organisiert das Projekt jahrlich. Bis 2026 sind die Teilnehmendenzahlen konstant

gestiegen. (SDG 11.2, SDG 11.6) DNS — NRW - Stabsstelle
Stadtmarketing -
Birgerdialog —
Offentlichkeitsarbeit

Stabsstelle
Wirtschaftsforderung,
Kultur Tourismus

Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit MaBnahmen- Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der | Umsetzungsindikator/
o status MaRnahmenumsetzun Ressourcen Ressourcen MaRnahmen o
Kurzfristig (bis 2 Jahre) g (K) MaRnahmenindikator
. o Idee Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Mittelfristig (bis 5 Jahre) Potenzielle _ _ Fordermittel /
Langfristig (mehr als 5 In Planung :g:]s(e;)zungspartner*in Mittel Mittel Mischfinanzierung
Jahre) In Umsetzung Hoch Hoch
Fortlaufend Neue
Personalstelle
erforderlich
1231 Koordination und Weiterhin koordiniert und organisiert die fortlaufend In Umsetzung Stabsstelle Mittel Niedrig Eigenmittel Jahrliche Organisation und
Organisation des Stadtverwaltung jéhrlich Wirtschaftsforderung, Koordination des Projekts
Projektes ,STADTRADELN" fir Haan. Als Tourismus, Kultur; )
,STADTRADELN — gemeinsames Projekt mit dem Kreis Stabsstelle Anzahl der Teilnehmer
Radeln fir ein gute Klima“ | Mettmann und den kreisangehdrigen Stadtmarketing - (Steigerung)
Stadten, erfolgen Abstimmungen in der Birgerdialog -
Planung. Offentlichkeitsarbeit (K),

Kreis Mettmann,
Kreisangehdrige Stadte

1.2.3.2 Neues Werbematerial fur Das Projekt ,STADTRADELN" wird von kurzfristig Idee Stabsstelle niedrig Niedrig Eigenmittel Erstellung von neuem
das Projekt der Stadtverwaltung noch présenter im Wirtschaftsforderung, Werbematerial und
+STADTRADELN — Stadtgebiet beworben. Dafiir werden Tourismus, Kultur; jahrliche Verteilung im
Radeln fir ein gute Klima Werbemittel erstellt, gedruckt und verteilt. Stabsstelle Stadtgebiet
Stadtmarketing -
Burgerdialog -

Offentlichkeitsarbeit (K)




Handlungsprogramm zur Nachhaltigkeitsstrategie der Stadt Haan (Entwurf)

1y 9%
(,%® GLOBAL
. =" NACHHALTIGE

o . KOMMUNE NRW

1.2.33

Vorstellung von
STADTRADELN-Akteuren
durch den Haaner Treff

Personlichkeiten aus unterschiedlichen
STADTRADELN-Teams werden jahrlich
vor dem Aktionszeitraum vom Haaner
Treff vorgestellt. Ihre Beweggrinde zum
Mitmachen werden thematisiert, um

zusétzliche Teilnehmende zu motivieren.

Kurzfristig

Idee

Haaner Treff (K),
Stabsstelle
Wirtschaftsforderung,
Tourismus, Kultur;
Stabsstelle
Stadtmarketing -
Burgerdialog -
Offentlichkeitsarbeit

Mittel

niedrig

Eigenmittel Jéahrliche Veroffentlichung
von Interviews
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Strategisches Ziel 1.3: In Haan haben im Jahr 2030 alle Menschen innerhalb des Stadtgebietes, unabhéangig von sozialen oder kulturellen Voraussetzungen, Zugang zu
ausreichend Grin- und Frei(zeit)flachen sowie Naherholungsgebieten. Lokale ,,Griine Oasen‘“ dienen als Orte der Begegnung und fordern den sozialen Austausch. Die

Lebensqualitat der Haaner Stadtgesellschaft wurde durch den guten Zustand von Naherholungsflachen in hohem Mafie gesteigert.

Operatives Ziel 1.3.1:

Im Jahr 2026 gibt es im Stadtgebiet aufgewertete Orte der Begegnung, die die Menschen aus Haan gemeinsam nutzen

und sich bis 2030 fest etabliert haben. (SDG 11.7, 17.17) DNS — NRW -

Amterbeteiligung fiir
Monitoring

Betriebshof

Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit MaBnahmen- Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der | Umsetzungsindikator/
L status MaRnahmenumsetzun Ressourcen Ressourcen MaRnahmen o
Kurzfristig (bis 2 Jahre) g (K) MaRnahmenindikator
X o Idee Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Mittelfristig (bis 5 Jahre) I Potenzielle | | Fordermittel /
In Planun *j Mittel Mittel ischfi i
Langfristig (mehr als 5 g gg:]s(e;)zungspartner in Mischfinanzierung
Jahre) In Umsetzung Hoch Hoch
Fortlaufend Neue
Personalstelle
erforderlich
1311 Orte der Begegnung im Im Haaner Bachtal entstehen entlang _ In Planung 70 - Betriebshof (K) Hoch Hoch Mischfinanzierung | Orte der Begegnung sind
Haaner Bachtal eines barrierearmen Wegesystems Orte entstanden
zum Verweilen. Dies wird mit
Offentlichkeitsarbeit begleitet und
Birger*innen werden mit einbezogen.
1.3.1.2 Orte der Begegnung in der | Mit der Umsetzung des InHK Haan langfristig In Umsetzung 70 - Betriebshof (K), 66 hoch Hoch Mischfinanzierung | Orte der Begegnung sind

Haaner Innenstadt
(Integriertes
Handlungskonzeptes
Innenstadt)

werden verschiedene Platze in der
Innenstadt aufgewertet. Die
Attraktivitatssteigerung und Starkung der
Aufenthaltsqualitat stehen hierbei u.a. im
Fokus.

- Tiefbauamt

entstanden

Operatives Ziel 1.3.2:

Bis 2026 wurde das Sandbachtal als barrierearmer, erlebnisreicher und naturnaher Ort entwickelt. In die Planung wurden externe Akteur*innen einbezogen. (SDG 10.2, SDG 16.7) DNS 15.1 NRW -

Amterbeteiligung fir
Monitoring

66 - Tiefbaumamt

10
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1.3.2.1 Erarbeitung eines Eine neu gegrundete verwaltungsinterne kurzfristig Idee 66 — Tiefbauamt (K), 70 Mittel niedrig Eigenmittel Konzept wurde erstellt
Konzeptes ,Sandbachtal” Arbeitsgruppe erarbeitet ein Konzept fir — Betriebshof, 61 — Amt
und Griindung einer das Sandbachtal. Das Thema fur Stadtplanung
Arbeitsgruppe ,Griinflache als Lernort* wird in den
Fokus genommen. Bestehende Projekte
werden in die Konzepterarbeitung
einbezogen.
1322 Radweg Sandbachtal Fir den Radweg Sandbachtal, der von langfristig In Planung 66 — Tiefbauamt (K), 70 Mittel Hoch Eigenmittel Fertigstellung des Radwegs
der Haaner Innenstadt bis an die — Betriebshof, 61 — Amt Sandbachtal
Stadtgrenze zu Hilden fihren wird, wird fur Stadtplanung
eine Planung erarbeitet. Eine Akquise
von Fordermitteln wird angestrebt.

11
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Operatives Ziel 1.3.3:

Bis 2030 ist die Aufwertung der Spielflachen in Haan gemaf des durch den Rat der Stadt Haan beschlossenen Spielflachenleitplans vollstandig umgesetzt. (SDG 3.4) DNS — NRW -
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Amterbeteiligung fiir
Monitoring

Betriebshof (Amt 70)

Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit MaBnahmen- Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der | Umsetzungsindikator/
L status MaRnahmenumsetzun Ressourcen Ressourcen MaRnahmen o
Kurzfristig (bis 2 Jahre) g (K) MaRnahmenindikator
X o Idee Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Mittelfristig (bis 5 Jahre) I Potenzielle | | Fordermittel /
In Planun *j Mittel Mittel ischfi i
Langfristig (mehr als 5 g :gr\]s(e;)zungspartner in Mischfinanzierung
Jahre) In Umsetzung Hoch Hoch
Fortlaufend Neue
Personalstelle
erforderlich
1.3.3.1 Erhéhung des Spielwertes | Jahrlich werden ca. 3 von 36 Langfristig In Umsetzung 70 — Betriebshof (K), 51 Projektingenieur Hoch Eigenmittel Anzahl der umgebauten

auf Haaner Spiel- und
Bolzplatzen (Umsetzung
des Spielflachenleitplans)

MafRnahmen umgesetzt. Bei Umbau
eines Spielplatzes wird Zielgruppe
beteiligt. Grundlage fir Umgestaltung der
Spielplatze sind Rahmenvorgaben aus
Spielflachenleitplan. Mit
zielgruppenorientierter Entwurfsplanung
wird angepasstes Spielkonzept erarbeitet
und umgesetzt.

— Jugendamt

wurde in 2020
eingestellt

Spielplatze

12
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Themenfeld ,,Nachhaltige Mobilitat“

Leitlinie: In der Gartenstadt Haan bewegen sich alle Burger_innen flexibel und individuell in einem sicheren, umwelt- und sozialvertraglichen Verbund fort, dessen
Nutzung auch durch die bauliche Infrastruktur unterstitzt wird. Alle Verkehrsteilnehmer_innen tragen Verantwortung fir ein klimavertragliches Mobilitatsverhalten.

Strategisches Ziel 2.1: Im Jahr 2030 bewegen sich die Biurger_innen in Haan vollstdndig umweltvertraglich und sicher fort. Sie besitzen weniger private PKWs und nutzen
die attraktiven, gut vernetzen und groRtenteils barrierefreien Angebote des OPNV, SPNV und Fernverkehr und das ausgebaute Rad- und Gehwegenetz.

Operatives Ziel 2.1.1: Amterbeteiligung fur
Monitoring

Bis 2026 ist die Anreise mit dem OPNV, dem Fahrrad und zu FuB in die Haaner Innenstadt bei gleichbleibender Besucherzahl um mindestens 25% gegeniiber 2020 gestiegen. (SDG 11.2, SDG
11.6) DNS 11.2.c NRW -

Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit MaBnahmen- Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der | Umsetzungsindikator/
L status MaRnahmenumsetzun Ressourcen Ressourcen MaRnahmen o
Kurzfristig (bis 2 Jahre) g (K) MaRnahmenindikator
. o Idee Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Mittelfristig (bis 5 Jahre) Potenzielle ; ; Fordermittel /
Langfristig (mehr als 5 In Planung gg:‘s(e;)zungspartner*in Mittel Mittel Mischfinanzierung
Jahre) In Umsetzung Hoch Hoch
Fortlaufend Neue
Personalstelle
erforderlich
2111 Ausbau / Optimierung Die Fortfiihrung der Langfristig In Umsetzung 66 — Tiefbauamt (K), 61 Mittel Hoch Eigenmittel Anteil der Fahrradfahrer am
Radverkehrsinfrastruktur Maflnahmenumsetzung aus dem — Amt fur Stadtplanung, Modal Split
in Haan Handlungskonzept Radverkehr stellt ggf. ADFC,
einen wichtigen Baustein einer StraRenbaulasttrager Auslastung von
nachhaltigen Mobilitat fir Haan dar. Die Stellplatzanlagen /
Umsetzung wird mit Offentlichkeitsarbeite Ladestationen fur Fahrrader

begleitet. Lange der umgesetzten

MafRnahmen (km der neuen
oder ausgebesserten
Radwege)
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2112 Barrierefreier Ausbau von Alle Bushaltestellen im Stadtgebiet Langfristig In Umsetzung 66 - Tiefbauamt (K), Mittel Hoch Eigenmittel Zahl der barrierefreien
Haltestellen werden barrierefrei ausgebaut und nach DB, 61 — Amt fur Haltestellen
Méglichkeit mit Uberdachungen Stadtplanung
versehen. Die Stadt Haan setzt sich dafir
ein, dass Bf. Gruiten und Bf. Haan durch
die DB zeitnah umgebaut werden.
2.1.1.3. Erhebung Modal Split Fir die Haaner Innenstadt wird ab dem Kurzfristig Idee Klimaschutzmanageme Niedrig Mittel Eigenmittel Erhebung durchgefiihrt
Innenstadt Jahr 2021 jahrlich der Modal Split nt (Klimaschutz: Ab
ermittelt, um eine Bewertungsgrundlage 01.02.2021 Stelle
von Bestand und Entwicklung zu haben. besetzt) (K), 66 —
Tiefbauamt, 61 — Amt
fur Stadtplanung
2114 Erarbeitung eines Das Tiefbauamt erarbeitet ein Mittelfristig Idee 66 — Tiefbauamt (K) Mittel Niedrig Eigenmittel Beschilderungskonzept

Beschilderungskonzeptes

Beschilderungskonzept, um die
Verkehrsfuhrung und das Routennetz der
Radfahrer zu optimieren.

erarbeitet

Routen wurden beschildert
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Handlungsprogramm zur Nachhaltigkeitsstrategie der Stadt Haan (Entwurf)

Operatives Ziel 2.1.2:

Im Jahr 2026 gibt es mindestens eine Mobilitdtsstation auf Haaner Stadtgebiet, bis 2030 zwei weitere Mobilitatsstationen. (SDG 11.2, SDG 11.6) DNS 11.2.c NRW -
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Amterbeteiligung fiir
Monitoring

Nr. MaRRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit MaRnahmen- Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der | Umsetzungsindikator/
o status MaRnahmenumsetzun Ressourcen Ressourcen MaRnahmen o
Kurzfristig (bis 2 Jahre) g (K) MaRnahmenindikator
X o Idee Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Mittelfristig (bis 5 Jahre) Potenzielle _ _ Fordermittel /
Langfristig (mehr als 5 In Planung :gr\]s(e;)zungspartner*in Mittel Mittel Mischfinanzierung
Jahre) In Umsetzung Hoch Hoch
Fortlaufend Neue
Personalstelle
erforderlich
2.1.21 Standorte und Auf Grundlage des Konzeptes fur ein Mittelfristig In Planung 61 — Amt fur Niedrig Niedrig Eigenmittel Standorte und Kriterien sind
Eigenschaften definieren verbundweites Netz von Mobilstationen Stadtplanung (K), 66 — festgelegt
werden diese in Haan geplant. Die Tiefbauamt, VRR (P)
Verwaltung wird eine Vorlage beziglich
der Standorte/Eigenschaften der
Stationen in politische Gremien zur
Entscheidung einbringen.
2122 Antrag auf Férdermittel Nach Festlegung der Standorte und Mittelfristig In Planung 60 - Bauverwaltung, 66 Niedrig Niedrig Eigenmittel Fordermittelantrag ist
Eigenschaften fiir die Haaner - Tiefbauamt (K) gestellt und Bescheid liegt
Mobilstationen, beantragt die vor
Stadtverwaltung Fordermittel fir die
Umsetzung.
2.1.23 Bau der Mobilstationen Mindestens eine Mobilstation mit Mittelfristig In Planung 66 - Tiefbauamt (K) Mittel mittel Eigenmittel Anzahl der fertiggestellten

erarbeitetem Konzept wird bis 2026
gebaut und umgesetzt.

Mobilstationen
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Handlungsprogramm zur Nachhaltigkeitsstrategie der Stadt Haan (Entwurf)

Operatives Ziel 2.1.3:

]

 /

0.‘

\
\

[ )

i,

A

Bis 2026 wird die Anzahl der zugelassenen PKWs in Haan gesenkt und der Anteil von PKW mit alternativen Antriebstechnologien* ist auf mindestens 10 %, bis 2030 auf mindestens 25% gestiegen

(derzeitiger Stand 1,7 %). (*Elektro, Hybr./Benzin Elektro, Hybr./Diesel Elektro, Brennstoffzelle/Wasserstoff, Hybr./Benzin Elektro ext. aufl., Hybr./Diesel Elektro ext. aufl.) (SDG 11.2, SDG 11.6) DNS
11.2.b, 13.1.a NRW 13.1
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Amterbeteiligung fiir
Monitoring

Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit MaBnahmen- Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der | Umsetzungsindikator/
L status MaRnahmenumsetzun Ressourcen Ressourcen MaRnahmen o
Kurzfristig (bis 2 Jahre) g (K) MaRnahmenindikator
X o Idee Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Mittelfristig (bis 5 Jahre) Potenzielle _ _ Fordermittel /
Langfristig (mehr als 5 In Planung :gr\]s(e;)zungspartner*in Mittel Mittel Mischfinanzierung
Jahre) In Umsetzung Hoch Hoch
Fortlaufend Neue
Personalstelle
erforderlich
2.1.31 Erstellung eines Es wird ein Konzept zur Férderung von Mittelfristig Idee Stadtwerke Haan Mittel hoch Mischfinanzierung | Konzept erstellt,
integrierten kommunalen E-Mobilitat in Haan erarbeitet. Darunter GmbH (K),
Elektromobilitatskonzeptes | fallt u.a. die Fortfiihrung des Ausbaus von Klimaschutzmanageme Anzahl der zugelassenen
inkl. Ausbau der Ladeinfrastruktur fir E-Fahrzeuge im nt, 66 — Tiefbauamt E-Fahrzeuge
Ladeinfrastruktur im offentlichen Raum und die Anzahl und Nutzung der
offentlichen Raum Veroffentlichung von Informationen. L P .
ademadglichkeiten
2.1.32 Beratungsangebot zu Die Energieberatungsstelle (VZ NRW) Fortlaufend In Planung Verbraucherzentrale Niedrig Niedrig Eigenmittel Vortrag, Videoberatungstag

privater Ladeinfrastruktur

bietet mit ,Sonne im Tank" einen
Vortrag/Video zu Photovoltaik-
Ladeinfrastruktur fir Haaner
Birger*innen an. Die Stadt Haan
unterstiitzt bei Offentlichkeitsarbeit und
Organisation.

NRW - Beratungsstelle
Langenfeld (K),
Klimaschutzmanageme
nt (Klimaschutz: Ab
01.02.2021 Stelle
besetzt)

umgesetzt

16




1 1 9g®
Handlungsprogramm zur Nachhaltigkeitsstrategie der Stadt Haan (Entwurf) s‘",f;‘ GLOBAL
L. =% NACHHALTIGE
A3

=~ KOMMUNE NRW

Strategisches Ziel 2.2: Im Jahr 2030 verfugt die Haaner Stadtgesellschaft Giber das Wissen zu umwelt- und sozialvertraglicher Fortbewegung. Die Mobilitatsbildung ist als
fester Bestandteil in der kommunalen Bildungslandschaft etabliert und wird durch die Beratung und die Begleitung zielgruppenspezifisch gefoérdert und weiterentwickelt.

Operatives Ziel 2.2.1:

Bis zum Jahr 2026 sind die Vorteile des OPNVs fiir alle Biirgertinnen und Beschéftigten in der Stadt Haan sichtbar, was zu einer vermehrten Nutzung des OPNVs beitragt. (SDG 11.2, SDG 11.6,
SDG 12.8) DNS 13.1.a NRW 13.1

Amterbeteiligung fiir
Monitoring

Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit MaBnahmen- Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der | Umsetzungsindikator/
L status MaRnahmenumsetzun Ressourcen Ressourcen MaRnahmen o
Kurzfristig (bis 2 Jahre) g (K) MaRnahmenindikator
. o Idee Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Mittelfristig (bis 5 Jahre) Potenzielle ; ; Fordermittel /
Langfristig (mehr als 5 In Planung gg:]s(e;)zungspartner*in Mittel Mittel Mischfinanzierung
Jahre) In Umsetzung Hoch Hoch
Fortlaufend Neue
Personalstelle
erforderlich
2211 Bewerbung des OPNV Es werden die Vorteile des OPNV Mittelfristig Idee 61 — Amt fur mittel Niedrig Eigenmittel Fertigstellung der
beworben. Dies wird zusammen mit dem Stadtplanung, Inhalte Marketingkampagne
Verkehrsverbund umgesetzt. Dabei und Koordination (K), . .
werden vor allem die Vorteile der OPNV, Stabsstelle Verdffentlichung
speziell auch auf Haan zugeschnitten, Stadtmarketing -
aufgezeigt. Burgerdialog -
Offentlichkeitsarbeit —
Layout und
Pressearbeit
2212 Machbarkeitsstudie fiir Die Machbarkeitsstudie wird von einem Kurzfristig In Umsetzung 61 — Amt fur Mittel Mittel Eigenmittel Einbringung des

eine geanderte
Ortsbuslinie

externen Verkehrsplanungsbiro bis 2021
erarbeitet werden (Beschluss SUVA vom
26.05.2020). Dabei ist ein Austausch mit
verschiedenen Verkehrsakteuren
vorgesehen.

Stadtplanung (K)

Endberichts der
Machbarkeitsstudie in die
politischen Gremien der
Stadt Haan,
Beschlussfassung zur
weiteren Vorgehensweise.
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Operatives Ziel 2.2.2:
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Die Menschen in Haan kennen im Jahr 2026 die bestehenden Fordermdglichkeiten von Land NRW und Bund zur Anschaffung alternativer Antriebstechnologie und nutzen diese. (SDG 11.2, SDG
11.6, SDG 12.8) DNS — NRW -

(11,%® GLOBAL
N
~

ACHHALTIGE
=~ KOMMUNE NRW

Amterbeteiligung fiir
Monitoring

Nr. MaRRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit MaRnahmen- Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der | Umsetzungsindikator/
o status MaRnahmenumsetzun Ressourcen Ressourcen MaRnahmen o
Kurzfristig (bis 2 Jahre) g (K) MaRnahmenindikator
X o Idee Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Mittelfristig (bis 5 Jahre) I Potenzielle | | Fordermittel /
In Planuni * Mitte! Mitte ischfi i
Langfristig (mehr als 5 g :gr\]s(e;)zungspartner in Mischfinanzierung
Jahre) In Umsetzung Hoch Hoch
Fortlaufend Neue
Personalstelle
erforderlich
2221 Veroffentlichung von Auf der Internetseite der Stadt Haan Kurzfristig Idee Klimaschutzmanageme Niedrig niedrig Eigenmittel Informationen sind
Informationen zu werden Informationen zu den nt (Klimaschutz: Ab verdffentlicht
Fordermdglichkeiten auf bestehenden Férdermdglichkeiten zur 01.02.2021 Stelle
stadtischer Website Anschaffung alternativer besetzt) (K)
Antriebstechnologien zusammengestellt.
2222 Mitgliedschaft Die Stadt Haan tritt dem Mittelfristig Idee 61 — Amt fur Mittel Niedrig Eigenmittel Beitritt Zukunftsnetzwerk

Zukunftsnetz Mobilitat
NRW

Zukunftsnetzwerk Mobilitdt NRW bei.
Durch die angebotenen interkommunalen
Kooperationen, das Informations- und
Schulungsangebot wird die nachhaltige
Mobilitat in Haan gestarkt.

Stadtplanung (K),
Klimaschutzmanageme
nt (Klimaschutz: Ab
01.02.2021 Stelle
besetzt), 66 —
Tiefbauamt

Mobilitat NRW
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Strategisches Ziel 2.3: Die Stadt Haan hat im Jahr 2030 durch die Umstellung auf alternative Antriebe im eigenen Fuhrpark und durch die Bereitstellung geeigneter
Infrastrukturen zur Férderung von alternativen Antriebstechnologien mafgeblich sowohl zur Energie- und Mobilitdtswende als auch zur Reduktion von Feinstaub und
klimaschadlichen Treibhausgasen beigetragen

Operatives Ziel 2.3.1:

Bis 2026 ist im Rahmen von Ersatzbeschaffungen der Anteil an alternativen Antrieben von PKWs im stadtischen Fuhrpark um 6 PKWs auf dann 68%
11.6) DNS 11.2.b, 12.3.b, 13.1.a, NRW 13.1

t). (SDG 11.2, SDG

Amterbeteiligung fiir
Monitoring

Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit MaBnahmen- Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der | Umsetzungsindikator/
o status MaRnahmenumsetzun Ressourcen Ressourcen MaRnahmen o
Kurzfristig (bis 2 Jahre) g (K) MaRnahmenindikator
. o Idee Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Mittelfristig (bis 5 Jahre) Potenzielle _ _ Fordermittel /
Langfristig (mehr als 5 In Planung gg:‘s(e;)zungspartner*in Mittel Mittel Mischfinanzierung
Jahre) In Umsetzung Hoch Hoch
Fortlaufend Neue
Personalstelle
erforderlich
2311 Regelmafige Betriebshof flhrt jahrlich eine fortlaufend In Planung 70 - Betriebshof niedrig niedrig Eigenmittel Jahrliche Markterkundung
Markterkundung fir Markterkundung zum neuesten Stand zu im Zuge der
alternative Antriebsformen alternativen Antriebsformen durch. Er Haushaltsplanungen
im Bereich Mobilitat im geprift, welche Fahrzeugtypen verflighar
Zuge der sind und welche die geeignete Variante
Haushaltsplanungen im Hinblick auf den &kol. FuBabdruck ist.
Daraus wird die weitere (Ersatz-)
Beschaffung flr den stadt. Fuhrpark
geplant.
2312 Ersatzbeschaffung von E- 6 PKWs (Diesel), die derzeit im Mittelfristig In Planung 70 - Betriebshof mittel hoch Eigenmittel Anschaffung von 6 PKWs

PKWs

stadtischen Fuhrpark genutzt werden,
werden bis 2026 ausgetauscht und als E-
PKWs angeschafft (1 PKW in 2021, 1
PKW in 2023, 3 PKWs in 2025, 1 PKW in
2026).
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Operatives Ziel 2.3.2:
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Im Jahr 2026 nutzen die stadtischen Mitarbeitenden fiir Dienstfahrten tiberwiegend Dienstfahrréder, E-Fahrzeuge oder den OPNV. Der Anteil der Dienstfahrten mit dem OPNV und dem
Dienstfahrrad pro Jahr steigert sich kontinuierlich. (SDG 11.2, SDG 11.6) DNS 11.2.b, 12.3.b, 13.1.a NRW 13.1
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Amterbeteiligung fiir
Monitoring

Nr. MaRRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit MaRnahmen- Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der | Umsetzungsindikator/
o status MaRnahmenumsetzun Ressourcen Ressourcen MaRnahmen o
Kurzfristig (bis 2 Jahre) g (K) MaRnahmenindikator
X o Idee Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Mittelfristig (bis 5 Jahre) Potenzielle _ _ Fordermittel /
Langfristig (mehr als 5 In Planung :gr\]s(e;)zungspartner*in Mittel Mittel Mischfinanzierung
Jahre) In Umsetzung Hoch Hoch
Fortlaufend Neue
Personalstelle
erforderlich
2321 Regelmafige Im Intranet werden regelmafig Hinweise Fortlaufend Idee 10 — Hauptamt (K), Niedrig Niedrig Eigenmittel Regelmafige Hinweise im
Informationsbereitstellung zu den bestehenden Dienstfahrradern/E- Betriebliches Intranet,
im stadtischen Intranet Dienstautos gegeben. Vorteile der Gesundheitsmanageme .
Nutzung werden aufgezeigt und die nt Steigerung der Fahrten und
Mitarbeiter fiir diese klimaschonenden gefahrene km mit dem
Alternativen sensibilisiert. Dienstfahrrad, E-Fahrzeug
oder OPNV
23.22 Bedarfsabfrage zur Anhand einer Umfrage wird eruiert, wieso | Kurzfristig Idee 10 — Hauptamt (K), Mittel Niedrig Eigenmittel Umfrage durchgefiihrt

Nutzung Dienstfahrréader,
E-Dienstfahrzeugen und
dem OPNV

Dienstfahrrader, E-Dienstfahrzeuge und
der OPNV von stadtischen Mitarbeitern
nicht noch mehr genutzt werden. Anhang
der Ergebnisse werden
Nachbesserungen vorgenommen.

Betriebliches
Gesundheitsmanageme
nt

Operatives Ziel 2.3.3:

Die Stadtverwaltung hat bis 2026 ein Anreizsystem fur alle stadtischen Mitarbeitenden sowie ein Informationsangebot fir andere Haaner Arbeitgeber*innen geschaffen, um alternative Mobilitéts-
formen bei den Mitarbeitenden zu férdern. (SDG 11.2, SDG 11.6) DNS - NRW -

Amterbeteiligung fir
Monitoring

20




Handlungsprogramm zur Nachhaltigkeitsstrategie der Stadt Haan (Entwurf)

(N4

(ny,
%
s=

|
\

N
\
A\
N

o0
\/
%o

LOBAL
ACHHALTIGE
KOMMUNE NRW

Unternehmen zum
Mobilitatsmanagement

die Haaner Unternehmen dariber, wie
diese ein Mobilitatsmanagement in ihrem
Betrieb einfihren kdnnen.

Tourismus, Kultur (K)

2331 Arbeitgeber-Darlehen fir Die Stadt Haan stellt den Angestellten Fortlaufend In Umsetzung Amt 10-2, Betriebliches Niedrig Niedrig Eigenmittel Angebot zur
Fahrrader und E-Bikes der Stadt Haan ein Darlehen zur Gesundheitsmanageme Darlehensbeantragung
Anschaffung von Fahrradern mit oder nt und geschaffen
ohne Antrieb zur Verfiigung. Personalabteilung (K) . . .
Anzahl der Mitarbeiter, die
Angebot nutzen
2332 Bereitstellung von Die Wirtschaftsforderung stellt Mittelfristig Idee Stabsstelle, Mittel Niedrig Eigenmittel Informationen
Informationen fur Haaner Informationen zusammen und informiert Wirtschaftsforderung, zusammengestellt

Informationen an
Unternehmer
weitergegeben
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Themenfeld ,,Klimaschutz & Energie“

@,

] “

§' v

ns

Ay
\

[ )

%

Leitlinie: Klimaschutz, Energieeffizienz und der Ausbau erneuerbarer Energien sind fester Bestandteil des Denkens und Handelns einer zukunftsfahigen
Stadtgesellschaft. Jede Einzelne und jeder Einzelne tragt die Verantwortung fur das eigene Handeln, um langfristig in der klimaneutralen Stadt Haan zu leben.

Strategisches Ziel 3.1: In der Stadt Haan ist im Jahr 2030 die Nutzung erneuerbarer Energien erfolgreich vorangeschritten und ein Bewusstsein in der Haaner
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Stadtgesellschaft dafir geschaffen worden, Energieverbréache zu reduzieren. Die privaten und 6ffentlichen Verbréauche von elektrischer Energie und Warme bestehen
grofRtenteils aus erneuerbaren Energiequellen, so dass die Gartenstadt deutlich zur Energiewende beigetragen hat. Wirtschaft, Verwaltung und Birgerschaft haben sich

fir den Ausbau Erneuerbarer Energien auf Haaner Stadtgebiet eingesetzt.

Operatives Ziel 3.1.1:

Die in der Stadt Haan produzierte Strommenge an photovoltaisch erzeugtem Strom hat sich bis zum Jahr 2026 um mindestens 20%, bis zum Jahr 2030 um mindestens 30% gegenuber 2020 erhoht.
(derzeitiger Stand — 2,8 GWh/a) (SDG 7.2) DNS - NRW 7.2.b

Amterbeteiligung fur
Monitoring

Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit MaBnahmen- Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der | Umsetzungsindikator/
o status MaRnahmenumsetzun Ressourcen Ressourcen MaRnahmen o
Kurzfristig (bis 2 Jahre) g (K) MaRnahmenindikator
. o Idee Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Mittelfristig (bis 5 Jahre) I Potenzielle | | Fordermittel /
In Planun * Mitte| Mittel i i i
Langfristig (mehr als 5 g ;Jg:‘s(e;)zungspartner in Mischfinanzierung
Jahre) In Umsetzung Hoch Hoch
Fortlaufend Neue
Personalstelle
erforderlich
3.1.11 Priifung: Photovoltaik fur Bei allen zukiinftigen Neubauprojekten Fortlaufend In Planung 65 — Mittel Hoch Eigenmittel Durchfiihrung der Prifung
stadtische Neubauten prift das Gebaudemanagement die Gebaudemanagement bei jedem Neubau
grundsatzliche Machbarkeit fur die (K)
Errichtung einer Solaranlage, die
vorrangig fiir den Eigenbedarf von Strom
genutzt werden wiirde.
3.1.12 Beratung flr Verbraucher Die Beratungsstelle (VZ NRW) bietet Fortlaufend Idee Verbraucherzentrale Niedrig Niedrig Eigenmittel Videoberatung oder

einen Eignungs-Check/Fachvortrag zum
Thema ,Solar” an. Die Stadt Haan
unterstiitzt bei Offentlichkeitsarbeit und
Organisation.

NRW - Beratungsstelle
Langenfeld (K),
Klimaschutzmanageme
nt (Klimaschutz: Ab
01.02.2021 Stelle
besetzt)

Fachvortrag umgesetzt

Anzahl der Teilnehmer
(Steigerung)
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3.1.1.3 Photovoltaik und Die Themen Photovoltaik und Kurzfristig Idee Stabsstelle Mittel Niedrig Eigenmittel Projekte wurden erarbeitet
Energieeffizienz fur Energieeffizienz werden fir Haaner Wirtschafsforderung, und umgesetzt
Haaner Unternehmen Unternehmen aufbereitet. Es wird Tourismus, Kultur (K),
entwickelt, uber welche Kanéale/ Formate Energie Agentur NRW
die Inhalte an die Unternehmen
herangetragen werden. Umsetzung
erfolgt anschlieRend.
3.1.1.4. MaRBnahmenentwicklung Der Runde Tisch Klimaschutz Haan Kurzfristig In Planung Standig Niedrig Niedrig Eigenmittel Informationen eingeholt,
im Runder Tisch beschéftigt sich mit dem Thema ,Ausbau stimmberechtigte

Klimaschutz Haan zu
Photovoltaik

Photovoltaik” in Haan. Hierbei sollen die
erarbeiteten MalBnahmen aus der
Nachhaltigkeitsstrategie eingebunden
werden.

Mitglieder des Runden
Tisches Klimaschutz
Haan (K)

MafRnahmen entwickelt
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Der jahrliche Energieverbrauch in den Haushalten auf Haaner Stadtgebiet hat sich bis 2026 um mindestens 7% und bis 2030 um mindestens 10% gegeniiber 2018 reduziert. (SDG 7.3) DNS 7.1.a,
7.1.bNRW 7.1.a, 7.1.b
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Amterbeteiligung fiir
Monitoring

Nr. MaRRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit MaRnahmen- Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der | Umsetzungsindikator/
o status MaRnahmenumsetzun Ressourcen Ressourcen MaRnahmen o
Kurzfristig (bis 2 Jahre) g (K) MaRnahmenindikator
X o Idee Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Mittelfristig (bis 5 Jahre) Potenzielle ; ; Fordermittel /
Langfristig (mehr als 5 In Planung :gr\]s(e;)zungspartner*in Mittel Mittel Mischfinanzierung
Jahre) In Umsetzung Hoch Hoch
Fortlaufend Neue
Personalstelle
erforderlich
3.1.21 Energiesparmeisterschaft Mehrere Haaner Haushalte treten in Kurzfristig Idee Verbraucherzentrale Mittel Niedrig Eigenmittel Durchfuhrung der
einem Energiespar-Wettbewerb gegen NRW - Beratungsstelle Energiesparmeisterschaft
einander an. Monatlich werden Langenfeld (K),
Zahlerstande gepruft und der/die Klimaschutzmanageme
Gewinner/in erhélt einen Preis. Das nt (Klimaschutz: Ab
Projekt wird 6ffentlichkeitswirksam 01.02.2021 Stelle
begleitet. besetzt)
3.1.2.2 Basis-Check der Die Beratungsstelle VZ NRW bietet einen | fortlaufend Idee Verbraucherzentrale Niedrig Niedrig Eigenmittel Durchfuihrung des Basis-

Verbraucherzentrale

,Basis — Check” in Haan an. Dies
beinhaltet einen 60-mindtigen
Hausbesuch. Die Stadt Haan unterstiitzt
bei der Offentlichkeitsarbeit und der
Organisation.

NRW - Beratungsstelle
Langenfeld (K),
Klimaschutzmanageme
nt (Klimaschutz: Ab
01.02.2021 Stelle
besetzt)

Checks

Anzahl der Teilnehmer pro
durchgefihrtem Basis-
Check in Haan (Steigerung)
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Operatives Ziel 3.1.3: Amterbeteiligung fiir
Monitoring

Bis zum Jahr 2026 werden in der Stadt Haan Mdglichkeiten und Malnahmen identifiziert, die den Ausbau von erneuerbaren Energien, neben Photovoltaik, fordern. (SDG 7.2) DNS — NRW 7.2.b

Nr. MaRRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit MaRnahmen- Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der | Umsetzungsindikator/
o status MaRnahmenumsetzun Ressourcen Ressourcen MaRnahmen o
Kurzfristig (bis 2 Jahre) g (K) MaRnahmenindikator
X o Idee Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Mittelfristig (bis 5 Jahre) Potenzielle _ _ Fordermittel /
Langristig (mehr als 5 In Planung :g:\s(e;)zungspartner*in Mittel Mittel Mischfinanzierung
Jahre) In Umsetzung Hoch Hoch
Fortlaufend Neue
Personalstelle
erforderlich
3.]].3.1 Informationsveranstaltung/ | Es werden zwei Mittelfristig Idee Klimaschutzmanageme Mittel Niedrig Eigenmittel Zwel
Aktion: Informationsveranstaltungen/Aktionen fur nt (Klimaschutz: Ab Informationsveranstaltunge
Prosumertum/Kleinstanlag Burger*innen (ggf. im Zuge der Haaner 01.02.2021 Stelle n/Aktionen wurde
en Nachhaltigkeitswoche) organisiert, die besetzt) (K), Ggf. umgesetzt
das Thema Prosumertum Verbraucherzentrale
(Selbstverbrauch)/Kleinstanlagen NRW, Externe
naherbringen. Referenten
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Strategisches Ziel 3.2: Im Jahr 2030 hat die Gartenstadt Haan den AusstoR klimarelevanter Emissionen durch bauliche MaBnahmen und smarte Technologien deutlich
reduziert und nachdricklich dazu beigetragen, auch die Gberregionalen CO2-Zielsetzungen zu erreichen.

Operatives Ziel 3.2.1: Amterbeteiligung fiir
Monitoring

Im Jahr 2026 soll mit dem Bebauungsplanverfahren fir eine klimaneutrale Siedlung (Klimaschutzsiedlung) auf Haaner Stadtgebiet begonnen worden sein. Bis 2030 soll mit der Realisierung dieser

Siedlung gestartet worden sein. (SDG 7.3, SDG 11.6) DNS 13.1.a NRW 13.3 61 — Amt fur

Stadtplanung und
Bauaufsicht

Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit MaBnahmen- Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der | Umsetzungsindikator/
L status MaRnahmenumsetzun Ressourcen Ressourcen MaRnahmen o
Kurzfristig (bis 2 Jahre) g (K) MaRnahmenindikator
X o Idee Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Mittelfristig (bis 5 Jahre) Potenzielle _ _ Fordermittel /
Langristig (mehr als 5 In Planung :g:\s(e;)zungspartner*in Mittel Mittel Mischfinanzierung
Jahre) In Umsetzung Hoch Hoch
Fortlaufend Neue
Personalstelle
erforderlich
3211 Haaner Die Stadt identifiziert Flache, setzt ggf. Langfristig Idee 61 — Amt fur Hoch Hoch Eigenmittel Rechtskraft des
Klimaschutzsiedlung: den Erwerb um und formuliert Ziele fir Stadtplanung und Bebauungsplans
Identifizierung einer die Klimaschutzsiedlung. Ein Bauaufsicht (K), 66 — (6ffentliche
geeigneten Flache und stadtebauliches Konzept, ggf. in Tiefbau, 60 — Bekanntmachung)
Durchfiihrung eines Verbindung mit Vergabekonzept sowie Baumverwaltung, .
Bebauungsplanverfahrens | der Aufstellungsbeschluss fiir einen B- Energie Agentur NRW, Start der Bauarbeiten
Plan werden erarbeitet. Das B- Verbraucherzentrale
Planverfahren wird bis zum NRW
Satzungsbeschluss durchgefiihrt.

Operatives Ziel 3.2.2: Amterbeteiligung fir

Monitorin
Die Stadtverwaltung, Wirtschaft und die Haaner Stadtgesellschaft haben dazu beigetragen, dass bis 2030 eine deutliche Reduzierung von klimarelevanten Emissionen erreicht wurde, die .

mindestens den Ubergeordneten Zielsetzungen (Bund -55% gegenuber 1990) entsprechen. Eine genaue Zielsetzung fur Haan erfolgt mit der Erarbeitung des integrierten Klimaschutzkonzeptes.
(SDG 7.2, SDG 7.3, SDG 13.3) DNS 13.1.a NRW 13.1, 13.2
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3.2.21 Klimaschutzkonzept und Mit Férderung (Kommunalrichtlinie Kurzfristig In Planung Klimaschutzmanager/in Hoch hoch Mischfinanzierung | Einstellung
Klimaschutzmanagement 22.07.2020) wird eine (Ab 01.02.2021 Stelle Klimaschutzmanager und
Klimaschutzmanagerin eingestellt, die die besetzt) (K), Konzeptfertigstellung
Erstellung eines Klimaschutzkonzeptes Verschiedenste
innerhalb von zwei Jahren verantwortet. Akteursgruppen
Erste MaBnahmen werden umsetzt.
3.2.2.2. Runder Tisch Klimaschutz Der RTK Haan (Ratsbeschluss Juli 2019) Fortlaufend In Umsetzung Klimaschutzmanageme Niedrig Niedrig Eigenmittel Regelmafige Treffen (min.
Haan (RTK) gibt fachlichen Input fir die Erarbeitung nt (Klimaschutz: Ab halbjahrlich) finden statt.
und Umsetzung des 01.02.2021 Stelle .
Klimaschutzkonzeptes. Er entwickelt besetzt) (K), standig, Mafnahmen zur Reduktion
Ideen und MaRnahmen zur Reduktion stimmberechtige von Emissionen wurden
von Emissionen. Mitglieder des RTK ausgearbeitet
Haan
3.2.23 Nachhaltigkeitsprufung/- Der Ratsbeschluss vom 02.07.19, Punkt Kurzfristig Idee Hauptamt — Hoch Niedrig Eigenmittel Erstellung eines Systems
einschatzung 3 wird an Haaner Nachhaltigkeitsstrategie Formularvorlage analog zur
ausgerichtet, sodass in jeder Vorlage die zu Solingen (K), Nachhaltigkeitsprufung/-
Auswirkungen auf die Ziele der Verfasser der Vorlage einschatzung
Nachhaltigkeitsstrategie untersucht .
werden. Umsetzung der Prifung bei
Vorlagenerstellung
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Strategisches Ziel 3.3: Die Mehrheit der Haaner Stadtgesellschaft, der Wirtschaftakteure und der Verwaltung leisten einen aktiven Beitrag zum Klimaschutz. Das Angebot
fur Klima- und Umweltbildung ist optimal und zielgruppenspezifisch in den Bildungseinrichtungen verankert und wird zudem regelméaRig 6ffentlich kommuniziert.

Operatives Ziel 3.3.1:

Bis zum Jahr 2026 werden in mindestens 50% der Bildungseinrichtungen wie Kitas, Schulen und VHS sowie in den Kirchen in der Stadt Haan jahrlich zwei Projekt- oder Aktionstage /
Veranstaltungen zu Klima- und Energiethemen durchgefiihrt (bis 2030 in allen Bildungseinrichtungen). (SDG 4.7, SDG 12.8) DNS — NRW -

Amterbeteiligung fiir
Monitoring

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit MaBnahmen- Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der | Umsetzungsindikator/
L status MaRnahmenumsetzun Ressourcen Ressourcen MaRnahmen o
Kurzfristig (bis 2 Jahre) g (K) MaRnahmenindikator
. o Idee Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Mittelfristig (bis 5 Jahre) I Potenzielle vittel vittel Fordermittel /
n Planun * ittel itte ischfi i
Langfristig (mehr als 5 g gg:]s(e;)zungspartner in Mischfinanzierung
Jahre) In Umsetzung Hoch Hoch
Fortlaufend Neue
Personalstelle
erforderlich
3.3.11 Anschluss an die Alle Schulen und Kitas schlief3en sich der mittelfristig Idee 40 - Amt fiir Schule und Mittel Mittel Eigenmittel Anschluss an eine
Nachhaltigkeitswoche in Nachhaltigkeitswoche (Ziel: 5.3.2.) an Sport, 51 - Jugendamt Nachhaltigkeitswoche,
Haan und fuhren ihr Projekt u.a. zu den (K), Stédtische Schulen Umsetzung einer
Themen Klima und Energie in dieser und Kitas zusatzlichen Malinahme
Woche durch. pro Jahr
3.3.12 Vernetzung Die Beratungsstelle Lf. (VZ NRW) stellt Mittelfristig Idee Verbraucherzentrale Niedrig Niedrig Eigenmittel Verbraucherzentrale stelle

Verbraucherzentrale NRW
und Haaner Schulen

das Bildungsangebot der
Verbraucherzentrale den Haaner
Schulleitungen vor, um gemeinsam ggf.
im Zuge der Nachhaltigkeitswoche ein
Bildungsangebot zu schaffen.

NRW - Beratungsstelle
Langenfeld, Haaner
Schulleitungen (K), 40 -
Amt fir Schule und
Sport (P)

Angebot vor

Gemeinsame Projekte
werden besprochen und
umgesetzt
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Operatives Ziel 3.3.2:
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Im Jahr 2026 kennen und nutzen die Menschen in Haan die Forder- und Unterstitzungsmdglichkeiten zu Themen wie energetischer Sanierung und erneuerbarer Energien. (SDG 7.2, SDG 7.3)
DNS — NRW -

ACHHALTIGE
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Amterbeteiligung fiir
Monitoring

Nr. MaRRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit MaRnahmen- Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der | Umsetzungsindikator/
o status MaRnahmenumsetzun Ressourcen Ressourcen MaRnahmen o
Kurzfristig (bis 2 Jahre) g (K) MaRnahmenindikator
X o Idee Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Mittelfristig (bis 5 Jahre) Potenzielle _ _ Fordermittel /
Langristig (mehr als 5 In Planung :gr\]s(e;)zungspartner*in Mittel Mittel Mischfinanzierung
Jahre) In Umsetzung Hoch Hoch
Fortlaufend Neue
Personalstelle
erforderlich
3.3.21 Beratung zu Fordermitteln Die Beratungsstelle Lf (VZ NRW) berét Fortlaufend Idee Beratungsstelle Niedrig Niedrig Eigenmittel Beratung oder Fachvortrag
durch die zu aktuellen Foérdermitteln durch Langenfeld der umgesetzt
Verbraucherzentrale NRW | Videoberatung oder einen Fachvortrag in Verbraucherzentrale )
Haan. Die Stadt Haan unterstiitzt mit NRW (K), Anzahl der Teilnehmer pro
Offentlichkeitsarbeit und Organisation. Klimaschutzmanageme Durchlauf gesteigert
nt (Klimaschutz: Ab
01.02.2021 Stelle
besetzt)
3.3.22 Energieberatung der Die Stadtwerke Haan GmbH gibt Fortlaufend In Umsetzung Stadtwerke Haan Mittel Niedrig Eigenmittel Umsetzung der

Stadtwerke Haan GmbH

professionelle Tipps fur die Umsetzung
von Energie- und
Wassersparmaflinahmen. Hierzu gehort
auch eine grundsétzliche Beratung zur
Nutzung regenerativer Energien.

GmbH (K)

Energieberatung,

Steigerung der
Nutzerzahlen

Operatives Ziel 3.3.3:

Bis 2026 berichten fiinf Unternehmen in Haan tber ihre Klimaschutzaktivitaten und werden dabei unterstitzt. (SDG 12.6, SDG 12.8) DNS — NRW -

Amterbeteiligung fiir
Monitoring
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3.3.31 Bestandsaufnahme Die Wirtschaftsforderung fuhrt eine Kurzfristig Idee Stabsstelle Niedrig Niedrig Eigenmittel Umfrage abgeschlossen,
Umfrage bzgl. bestehender Wirtschaftsforderung, o
Nachhaltigkeitsberichte und Tourismus, Kultur (K), Aktivitaten in Unternehmen
Klimaschutzaktivitaten in ansassigen Anséssige vorliegen
Unternehmen durch. Unternehmen
3.3.3.2 Sichtbarmachung und Unternehmen, die sehr aktiv im Bereich Fortlaufend Idee Stabsstelle Mittel Niedrig Eigenmittel Ansprache, Vernetzung und
Austausch Klimaschutz sind, werden als Best Wirtschaftsforderung, Vorstellung eigener
Practice Beispiel vorgestellt und mit Tourismus, Kultur (K), Aktivitaten erfolgt
anderen Unternehmer*innen verbunden. Anséssige
Unternehmen, Ggf.
Energie Agentur NRW
3.3.3.3 Veroffentlichung von Die Wirtschaftsforderung stellt Kurzfristig Idee Stabsstelle Niedrig Niedrig Eigenmittel Informationen auf
Informationen zu Informationen zu Férdermdglichkeiten Wirtschaftsforderung, stadtischer Website
Foérdermdglichkeiten und Beratungsleistungen im Bereich Tourismus, Kultur (K) bereitgestellt
Klimaschutz zusammen. Diese werden
auf der Website der Stadt Haan zur
Verfgung gestellt.
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Leitlinie: Die Gartenstadt Haan ist sowohl auf die 6kologischen als auch auf die sozialen Folgen des Klimawandels eingestellt und prasentiert sich als griine und

artenreiche Stadt. Die Schonung der natiirlichen Ressourcen hat einen hohen Stellenwert.

Strategisches Ziel 4.1: Im Jahr 2030 geht die aktive Haaner Stadtgesellschaft sorgsam mit den natiirlichen Ressourcen (u.a. Gewasser, Bdden, Luft und die Artenvielfalt),
die die natuirlichen Lebensgrundlagen sind, um. Durch zielgruppenspezifische Sensibilisierung und regelmaRige Offentlichkeitsarbeit, ist allen Biirger_innen bewusst,
welche Auswirkungen das eigene Handeln, lokal und global, auf den Erhalt der natiirlichen Ressourcen hat. Landwirte orientieren sich zudem an einer nachhaltigen

Landwirtschaft.

Operatives Ziel 4.1.1:

Die Themen Umwelt- und Ressourcenschutz werden in der gesamten Haaner Bildungslandschaft in Kooperation mit den Haaner Unternehmen regelméafig kommuniziert, im Jahr 2026 ist die Anzahl
beteiligter Bildungseinrichtungen gestiegen. (SDG 4.7, SDG 12.8) DNS — NRW -

Amterbeteiligung fur
Monitoring

Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit MaBnahmen- Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der | Umsetzungsindikator/
o status MaRnahmenumsetzun Ressourcen Ressourcen MaRnahmen o
Kurzfristig (bis 2 Jahre) g (K) MaRnahmenindikator
. o Idee Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Mittelfristig (bis 5 Jahre) I Potenzielle | | Fordermittel /
In Planun * Mitte| Mittel i i i
Langfristig (mehr als 5 g ;Jg:‘s(e;)zungspartner in Mischfinanzierung
Jahre) In Umsetzung Hoch Hoch
Fortlaufend Neue
Personalstelle
erforderlich
4111 Vortrag/Webinar: Die Beratungsstelle Lf. (VZ NRW) bietet Mittelfristig Idee Beratungsstelle Niedrig Niedrig Eigenmittel Vortrag/ Webinar wirde

Klimafolgenanpassung an
privaten Hausern

einen Vortrag/Webinar zu
Klimafolgenanpassung fiir privaten
Haushalte an. Die Stadt Haan untersttitzt
mit Offentlichkeitsarbeit und
Organisation.

Langenfeld der
Verbraucherzentrale
NRW (K)

umgesetzt

Anzahl der Teilnehmer
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4.11.2

Zukunft durch Industrie
e.V. (Schilerakademie)

Die Wirtschaftsférderung nimmt Kontakt
zu Zukunft durch Industrie e.V. auf, um
die Umsetzung einer Schiilerakademie
mit Haaner Unternehmen und Schulen
zum Thema Klimaschutz/Nachhaltigkeit
zu prufen und umzusetzen.

Kurzfristig

Idee

Stabsstelle
Wirtschaftsférderung,
Tourismus, Kultur (K),
Klimaschutzmanageme
nt (Klimaschutz: Ab
01.02.2021 Stelle
besetzt), 40 — Amt fur
Schule und Sport,
Zukunft durch Industrie

Mittel

Niedrig

Eigenmittel

Prifung der Umsetzung
Schulerakademie

Umsetzung der
Schulerakademie
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Operatives Ziel 4.1.2:

Bis zum Jahr 2026 werden mindestens sechs private Flachen entsiegelt oder Dacher bzw. Fassaden begriint. (SDG 11.6, SDG 15.5) DNS - NRW -
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Amterbeteiligung fiir
Monitoring

Nr. MaRRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit MaRnahmen- Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der | Umsetzungsindikator/
o status MaRnahmenumsetzun Ressourcen Ressourcen MaRnahmen o
Kurzfristig (bis 2 Jahre) g (K) MaRnahmenindikator
X o Idee Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Mittelfristig (bis 5 Jahre) Potenzielle _ _ Fordermittel /
Langfristig (mehr als 5 In Planung :gr\]s(e;)zungspartner*in Mittel Mittel Mischfinanzierung
Jahre) In Umsetzung Hoch Hoch
Fortlaufend Neue
Personalstelle
erforderlich
4121 Stadtisches Die Stadt Haan legt ein Férderprogramm fortlaufend Idee 61 — Amt fur hoch mittel Eigenmittel Umsetzung des
Forderprogramm fur Dachbegrinung auf und stellt daftr Stadtplanung, Forderprogrammes,
Dachbegriinung 20.000 € pro Jahr im Haushalt bereit. Klimaschutzmanageme Bewilligung von Antragen
nt (Klimaschutz: Ab
01.02.2021 Stelle
besetzt) (K), 60 -
Bauverwaltung,
Kammerei
4122 Schottergérten Naturnahe und pflegeleichte Kurzfristig Idee 61 — Amt fur Niedrig Niedrig Eigenmittel Offentlichkeitswirksame
umwandeln Vorgartengestaltung fiur private Haushalte Stadtplanung (K), 70 — Aktion umgesetzt
wird erneut mit Aktionen und Infomaterial Betriebshof, Stabsstelle
an die Haaner Bevdlkerung zu Stadtmarketing -
Sensibilisierung fur das Thema Birgerdialog -
herangetragen. Offentlichkeitsarbeit
4123 Prifung fur Zukinftig wird das Gebaudemanagement | Fortlaufend In Planung 65 — Mittel Hoch Eigenmittel Durchfuhrung der Prifung
Dachbegriinung — bei jedem neuen Bauvorhaben priifen, Gebaudemanagement bei jedem Neubau
stadtische Neubauten wie eine Dachbegrinung maglich ist. (K)
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Operatives Ziel 4.1.3:
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Bis zum Jahr 2026 wird ein ,Arbeitskreis Landwirtschaft” initiiert, um nachhaltige Praktiken in der Landwirtschaft auszuweiten. (SDG 2.4, SDG 12.1, SDG 12.2, SDG 17.17) DNS - NRW -
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Amterbeteiligung fiir
Monitoring

Nr. MaRRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit MaRnahmen- Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der | Umsetzungsindikator/
o status MaRnahmenumsetzun Ressourcen Ressourcen MaRnahmen o
Kurzfristig (bis 2 Jahre) g (K) MaRnahmenindikator
X o Idee Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Mittelfristig (bis 5 Jahre) Potenzielle _ _ Fordermittel /
Langfristig (mehr als 5 In Planung :gr\]s(e;)zungspartner*in Mittel Mittel Mischfinanzierung
Jahre) In Umsetzung Hoch Hoch
Fortlaufend Neue
Personalstelle
erforderlich
4.13.1 Offentlichkeitswirksame Eine Berichterstattung der Landwirte zu Fortlaufend Idee Haaner Landwirte, 70 — Mittel Niedrig Eigenmittel Erarbeitung und
Berichterstattung zu ihren nachhaltigen Praktiken wird Betriebshof (K), Kreis Etablierung einer
nachhaltigen Praktiken in erarbeitet und in einer Mettmann, Berichterstattung
der Landwirtschaft Auftaktveranstaltung offentlich vorgestellt. Landwirtschafskammer ) .
AnschlieRen soll dies jahrlich stattfinden. Bonn Jahrlich Berichterstattung
im Zuge einer 6ffentlichen
Veranstaltung umgesetzt
4.1.3.2 Griindung eines Bei der Auftaktveranstaltung (4.1.3.1) Fortlaufend Idee 70 — Betriebshof, Mittel Niedrig Eigenmittel Regelmafige Treffen finden

Arbeitskreises
Landwirtschaft

werden Themen gesammelt, die ein
Arbeitskreis Landwirtschaft aufgreifen
wird. Der Arbeitskreis wird gegrindet und
legt gemeinsam eine Vorgehensweise
und Themen fest.

Haaner Landwirte (K),
Bergisch-Rheinischer-
Wasserverband, weitere
Mitglieder

statt
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Strategisches Ziel 4.2: In der Stadt Haan sind im Jahr 2030 Griin- und Freiflachen sowie Naherholungsgebiete und Flachen fir Gewasser nach neusten Erkenntnissen aus
der Wissenschaft gestaltet, sie sind ein zentraler Bestandteil einer resilienten und klimaangepassten Stadt. MaBnahmen zur Klimafolgenanpassung werden regelmaRig
umgesetzt und auf Wirksamkeit tberpruft.

Operatives Ziel 4.2.1:

Im Jahr 2026 wird bei der Anpflanzung von Stadtbdumen groRtenteils auf klimaresiliente Arten nach den neusten Erkenntnissen der Wissenschaft zurtickgegriffen. (SDG 13.1) DNS — NRW -

Amterbeteiligung fiir
Monitoring

Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit MaBnahmen- Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der | Umsetzungsindikator/
L status MaRnahmenumsetzun Ressourcen Ressourcen MaRnahmen o
Kurzfristig (bis 2 Jahre) g (K) MaRnahmenindikator
X o Idee Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Mittelfristig (bis 5 Jahre) I Potenzielle | | Fordermittel /
In Planun *j Mittel Mittel ischfi i
Langfristig (mehr als 5 g gg:]s(e;)zungspartner in Mischfinanzierung
Jahre) In Umsetzung Hoch Hoch
Fortlaufend Neue
Personalstelle
erforderlich
4.21.1 Anpflanzung Bei jeder Anpflanzung von Stadtbdumen fortlaufend In Planung 70 - Betriebshof Niedrig Niedrig Eigenmittel Anpflanzung von

klimaresilienter Arten

wird der Standort hinsichtlich passender
klimaresilienter Arten tberprift. Die
Stralenbaumliste und Hinweise der
Deutschen Gartenamtsleiterkonferenz
werden daflr als Leitfaden verwendet.

klimaresilienten Arten

Operatives Ziel 4.2.2:

Bis zum Jahr 2026 wurde in einem Gewerbegebiet auf Haaner Stadtgebiet mindestens ein Projekt mit den ansassigen Firmen zum Thema Begriinung umgesetzt. (SDG 11.6, SDG 11.7, SDG 15.5)

DNS — NRW -

Amterbeteiligung fir
Monitoring

Stabsstelle
Wirtschaftsforderung,
Kultur, Tourismus
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Nr. MaRRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit MaRnahmen- Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der | Umsetzungsindikator/
L status MaRnahmenumsetzun Ressourcen Ressourcen MaRnahmen o
Kurzfristig (bis 2 Jahre) g (K) MaRnahmenindikator
L Idee Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Mittelfristig (bis 5 Jahre) I Potenzielle | | Fordermittel /
In Planun i Mitte Mittel i i i
Langfristig (mehr als 5 g E;s(e;)zunQSpartner in Mischfinanzierung
Jahre) In Umsetzung Hoch Hoch
Fortlaufend Neue
Personalstelle
erforderlich
4221 Auswabhl eines Ein Gewerbegebiet wird ausgewahit, mittelfristig Idee Stabsstelle hoch Niedrig Eigenmittel Gewerbegebiet ausgewahlt,
Gewerbegebietes und ansassige Unternehmen fir deren Wirtschaftsférderung, Arbeitsgruppe gegriindet
Grundung einer Beteiligung angesprochen und eine Tourismus, Kultur (K), und Struktur erstellt.
Arbeitsgruppe Arbeitsgruppe aus Verwaltung und 70 — Betriebshof, o
Unternehmen gegriindet. Gemeinsam Haaner Unternehmen, Projektidee wurde
wird eine Projektidee ausgearbeitet. gof. IHK entwickelt
4.2.2.2 Umsetzung des Projekts Nach der gemeinsamen Erarbeitung Langfristig Idee Stabsstelle Hoch Hoch Eigenmittel Projekt wurde umgesetzt

im einem Haaner
Gewerbegebiet

eines Projektes in einem der Haaner
Gewerbegebiete, wird dieses mit den
ansassigen Unternehmen umgesetzt.
Eine Fordermittelprifung wird
einbezogen.

Wirtschaftsférderung,
Tourismus, Kultur (K),
70 — Betriebshof,

Haaner Unternehmen

Fordermittel wurden gepruft
und ggf. beantragt

Operatives Ziel 4.2.3:

Bis 2026 ist der ,Umsetzungsfahrplan® des Bergisch-Rheinischen Wasserverbands (BRW) in Haan, prioritar auf stadtischen Flachen, realisiert. (SDG 6.1, SDG 6.3, SDG 6.4) DNS 6.1.a, 6.1.o NRW
6.1.a,6.1.b

Amterbeteiligung fiir
Monitoring

BRW
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4231

Gewasserbaumafnahmen

Der Umsetzungsfahrplan zeigt auf,
welche Gewasserbau- und
UmgebungsmafRnahmen nétig sind, um
den guten 6kol. Zustand der Gewésser
zu erreichen. Entlang der
berichtspflichtigen Gewésser in Haan
werden noch 54 Manahmen umgesetzt.
Es wird gepriift, ob weitere stadt. Flachen
fur eine Renaturierung zur Verfligung
stehen.

Mittelfristig

In Planung

BRW (K), 70 —

Betriebshof, 66 —
Tiefbauamt, Kreis
Mettmann — UWB

Mittel

Mittel

Mischfinanzierung

MaRnahmenprifung
abgeschlossen und
Umsetzung erfolgt
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Operatives Ziel 4.2.4:
2026 ist die Gesamtanzahl der Stadtbaume gesteigert. (SDG 11.6, SDG 15.5) DNS — NRW -
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Amterbeteiligung fiir
Monitoring

Nr. MaRRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit MaRnahmen- Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der | Umsetzungsindikator/
o status MaRnahmenumsetzun Ressourcen Ressourcen MaRnahmen o
Kurzfristig (bis 2 Jahre) g (K) MaRnahmenindikator
X o Idee Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Mittelfristig (bis 5 Jahre) Potenzielle ; ; Fordermittel /
Langfristig (mehr als 5 In Planung :g:]s(e;)zungspartner*in Mittel Mittel Mischfinanzierung
Jahre) In Umsetzung Hoch Hoch
Fortlaufend Neue
Personalstelle
erforderlich
4.24.1 Eine neue Streuobstwiese Die Stadtverwaltung errichtet eine neue Kurzfristig Idee 70 — Betriebshof (K) mittel mittel Eigenmittel Anpflanzung von ca. 70
(Berticksichtigung der Streuobstwiese mit vorwiegend Obstbaumen
Klimaresilienz) heimischen Baumen und (alten) Arten.
Diese wird regelmagig in
Zusammenarbeit mit lokalen
Naturschitzern/Landwirten mit dem Ziel
der Steigerung der Biodiversitat gepflegt.
4.2.4.2 Baumspende fur private Einmal im Jahr wird die Stadt Haan Fortlaufend Idee 70 - Betriebshof (K), Niedrig Niedrig Eigenmittel Jahrliche Ausgabe von

Haushalte

Baume flr private Géarten vergeben.
Zusatzlich wird mit Offentlichkeitsarbeit
dartiber informiert, welche Baumarten

sich fur private Garten besonders eignen.

Stabsstelle
Stadtmarketing -
Birgerdialog -
Offentlichkeitsarbeit

Baumen an private
Haushalte

Offentlichkeitsarbeit
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Strategisches Ziel 4.3: Fir die Stadt Haan haben die Themen Abfallmanagement und Kreislaufwirtschaft im Jahr 2030 hohe Prioritat. Stadtverwaltung, Wirtschaft, Handel
und private Haushalte haben gemeinsam das Mullaufkommen reduziert und erméglichen durch ressourcenschonende Alternativen einen nachhaltigen Konsum.
Tauschen, leihen und reparieren ist im Alltag der Stadtgesellschaft fest integriert.

Operatives Ziel 4.3.1:

Im Jahr 2026 gibt es in der Stadt Haan ein Bewusstsein daftir Restmiill zu vermeiden. Dadurch wird das Restmullaufkommen auf Haaner Stadtgebiet um 10% gesenkt sowie die Vermillung von
offentlichen Flachen deutlich reduziert (gegentiber 2020). (SDG 11.6, SDG 12.5, SDG 12.8)

Amterbeteiligung fiir
Monitoring

Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit MaBnahmen- Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der | Umsetzungsindikator/
L status MaRnahmenumsetzun Ressourcen Ressourcen MaRnahmen o
Kurzfristig (bis 2 Jahre) g (K) MaRnahmenindikator
X o Idee Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Mittelfristig (bis 5 Jahre) P Potenzielle Vittel vittel Fordermittel /
n Planun *j ittel ittel ischfi i
Langfristig (mehr als 5 g gg:‘s(e;)zungspartner in Mischfinanzierung
Jahre) In Umsetzung Hoch Hoch
Fortlaufend Neue
Personalstelle
erforderlich
Die Lebensart Zero Waste wird der . o . . ) ) .
431.1 Zero Waste-Kampagne Haaner Bevélkerung nahergebracht, in mittelfristig Idee 60 - Abfallberatung (K), Mittel Mittel Eigenmittel Pro Jahr 1. Aktion zu Zero-
dem in jedem Jahr eine Externe Referenten Waste
Veranstaltung/Projekt (Vortrag,
Ausstellung, Informationsmaterial) zu
dem Thema umgesetzt wird.
. Bei der Abfallberatung konnen CDs, ) o . o ) ) . )
4.3.1.2. Jahrliche Sammel- DVDs, Korken und Handys abgegeben Mittelfristig In Umsetzung 60 — Abfallberatung (K) Mittel niedrig Eigenmittel Jahrlicher Aufruf wird

Aktionen

werden. Dies soll den Birger*innen durch
Aufklarung,  Offentlichkeitsarbeit  und
zusétzliche Aktionen starker ins
Bewusstsein gerufen werden.

durchgefihrt
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Operatives Ziel 4.3.2:
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Bis zum Jahr 2026 ist das Thema "Recycling" bei den Haaner Unternehmen verankert. Drei Unternehmen in der Stadt Haan haben sich tber Cradle-to-Cradle-Verfahren* informiert und Aktivitaten

dazu unternommen. *Cradle to Cradle (,von Wiege zu Wiege®) ist ein Ansatz fiur eine durchgangige und konsequente Kreislaufwirtschaft. (SDG 8.4, SDG 12.1, SDG 12.2, SDG 12.5, SDG 12.6) DNS
— NRW -
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Amterbeteiligung fiir
Monitoring

Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit MaBnahmen- Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der | Umsetzungsindikator/
L status MaRnahmenumsetzun Ressourcen Ressourcen MaRnahmen o
Kurzfristig (bis 2 Jahre) g (K) MaRnahmenindikator
X o Idee Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Mittelfristig (bis 5 Jahre) I Potenzielle | | Fordermittel /
In Planun *j Mittel Mittel ischfi i
Langfristig (mehr als 5 g gg:]s(e;)zungspartner in Mischfinanzierung
Jahre) In Umsetzung Hoch Hoch
Fortlaufend Neue
Personalstelle
erforderlich
4321 Informationen fur Die Wirtschaftsforderung und die Mittelfristig Idee Stabsstelle Mittel Niedrig Eigenmittel Informationsmaterial

Unternehmen

Abfallberatung stellen Informationen zum
Thema Cradle to Cradle zusammen. Es
wird Kontakt zur C2C NGO
Regionalgruppe NRW aufgenommen, um
Unterstlitzungsmaoglichkeiten zu eruieren.

Wirtschaftsférderung,
Tourismus, Kultur (K),
60 - Abfallberatung
Stadt Haan, Cradle to
Cradle NGO
Regionalgruppe NRW

zusammengestellt

Kontakt zu Cradle to Cradle
NGO Regionalgruppe NRW

aufgenommen
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Operatives Ziel 4.3.3:

Bis 2023 hat die Stadtverwaltung in allen Verwaltungsgebauden Vorgaben und V
Zudem wurde in allen stadtischen Kitas und Schulen die Voraussetzung fiir eine Milltrennung eingerichtet, die dort verwendet wird. (SDG 11.6, SDG 12.5) DNS — NRW -
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ussetzungen fir Milltrennung geschaffen und alle stadtischen Mitarbeitenden sind informiert und nutzen diese.
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Amterbeteiligung fiir
Monitoring

Nr. MaRRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit MaRnahmen- Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der | Umsetzungsindikator/
o status MaRnahmenumsetzun Ressourcen Ressourcen MaRnahmen o
Kurzfristig (bis 2 Jahre) g (K) MaRnahmenindikator
X o Idee Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Mittelfristig (bis 5 Jahre) I Potenzielle | | Fordermittel /
In Planun *j Mittel Mittel ischfi i
Langfristig (mehr als 5 g :gr\]s(e;)zungspartner in Mischfinanzierung
Jahre) In Umsetzung Hoch Hoch
Fortlaufend Neue
Personalstelle
erforderlich
4.3.3.1 Leitfaden und Beratung Die Abfallberatung erstellt einen Kurzfristig In Planung 60 - Abfallberatung Mittel Niedrig Eigenmittel Erstellung und
zur Milltrennung Leitfaden und halt Vortrage zur korrekten Stadt Haan (K), 65 — Veroffentlichung des
Mulltrennung. Dieses Angebot wird fur Gebaudemanagement Leitfadens
die Mitarbeiter der Stadtverwaltung, f hul ’d '
sowie fur alle Haaner Schulen und Kitas 40 — Amtflr Schule un Durchfiihrung eines
angeboten. Sport, 51 - Jugendamt Beratungsangebotes
4.3.3.2 Beschaffung von Verwaltungsgebaude, Feuerwehr, Kurzfristig In Planung 65 - Mittel Hoch Eigenmittel Mullbehalter wurden
Miillbehaltern Betriebshof, stadt. Schulen/Kitas werden Gebaudemanagement, angeschafft

bis Ende 2022 mit Millbehaltern (3-Fach-
Milltrennung/Raumtyp) ausgestattet.
Optional wird die 4-Fach-Mulltrennung
angestrebt. 2-Fach-Mdilltrennung in
Verwaltungsgebauden, Feuerwehr und
Betriebshof ist bereits 2021
gewahrleistet. Bei zukunftigen
Vergabeverfahren und der
Mdllentsorgung ist die jeweilige Situation
zu beachten.

40 — Amt fur Schule und
Sport, 51 - Jugendamt,
10 - Hauptamt (K),
Abfallberatung, Externer
Partner (Aufstellung
Millbehélter)

Aufstellung Mullbehalter (3-
Fach-Mdilltrennung) in allen
Gebéauden
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Operatives Ziel 4.3.4:
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Bis 2026 hat sich das Angebot zum Leihen, Reparieren und Tauschen in Haan erhéht, wird 6ffentlichkeitswirksam beworben und von der Stadtgesellschaft starker genutzt. (SDG 12.1, SDG 12.5,
SDG 12.8) DNS — NRW -
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Amterbeteiligung fiir
Monitoring

Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit MaBnahmen- Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der | Umsetzungsindikator/
L status MaRnahmenumsetzun Ressourcen Ressourcen MaRnahmen o
Kurzfristig (bis 2 Jahre) g (K) MaRnahmenindikator
X o Idee Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Mittelfristig (bis 5 Jahre) Potenzielle _ _ Fordermittel /
Langfristig (mehr als 5 In Planung :gr\]s(e;)zungspartner*in Mittel Mittel Mischfinanzierung
Jahre) In Umsetzung Hoch Hoch
Fortlaufend Neue
Personalstelle
erforderlich
4.34.1 Offentlichkeitsarbeit im Leihen, Tauschen, Reparieren wird | fortlaufend In Planung 60 - Abfallberatung Niedrig Niedrig Eigenmittel Erstellen von Artikeln fur
Haaner Umweltkalender stérker im Umweltkalender beworben und Stadt Haan (K), den Umweltkalender
alle Gruppierungen aus Haan und ggf. Stabsstelle
Nachbarkommunen werden vorgestellt. Stadtmarketing -
Aktionen werden 6ffentlichkeitswirksam Birgerdialog -
von der Verwaltung unterstitzt. Offentlichkeitsarbeit
4.3.4.2 Kreativ-Regal In der Stadtbibliothek wird ein Kreativ- kurzfristig In Umsetzung 60 — Abfallberatung Mittel Niedrig Eigenmittel Aufstellung des Kreativ-
Regal aufgestellt und gepflegt. In diesem Stadt Haan (K) Regals
findet sich Material fir Handarbeits- und
Bastelprojekte. Das Kreativ-Regal wird
regelmaRig mit Offentlichkeitsarbeit
begleitet.
4343 Akteure aus Haan und Die Akteure aus Haan und der Kurzfristig Idee Kultur — Stabsstelle Niedrig Niedrig Eigenmittel Akteure identifiziert

Umgebung identifizieren

Umgebung zum Thema Leihen,
Tauschen, Reparieren werden identifiziert
und bezuglich einer Teilnahme mit einer
Aktion an der Nachhaltigkeitswoche
angefragt.

Wirtschafsforderung,
Tourismus, Kultur (K)

Abstimmungen zur
Teilnahme
Nachhaltigkeitswoche
erfolgt
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Leitlinie: Die Menschen in Haan tbernehmen Verantwortung fir ihr Handeln und setzen sich dariiber hinaus auch fir eine gerechte globale Welt sowie fur ein friedliches
Zusammenleben ein. Partnerschaften mit Akteuren im globalen Siiden werden durch die Stadtgesellschaft initiiert und geférdert.

Strategisches Ziel 5.1: In der Stadt Haan sind im Jahr 2030 Projektpartnerschaften zum Thema ,,Globale Verantwortung und eine Welt“ fest etabliert. Bildungstrager,
Kirchen und die Stadt Haan tragen aktiv zur Vernetzung und zum Austausch auf Augenhdhe mit Akteuren des globalen Sudens bei und lernen voneinander. Dabei

engagiert sich die Haaner Stadtgesellschaft gemeinsam in umsetzungsorientierten Partnerschaften und Projekten fir eine globale und (klima-) gerechte Welt.

Operatives Ziel 5.1.1:

Bis 2026 wurde in der Stadt Haan eine Projektpartnerschatft im Kontext der Globalen Verantwortung mit einem Partner / einer Partnerin aus dem globalen Siiden angestoRen und bis zum Jahr
messbare Erfolge erzielt. (SDG 17.16, SDG 17.17) DNS — NRW -

Amterbeteiligung fir
Monitoring

Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit MaBnahmen- Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der | Umsetzungsindikator/
L status MaRnahmenumsetzun Ressourcen Ressourcen MaRnahmen o
Kurzfristig (bis 2 Jahre) g (K) MaRnahmenindikator
X o Idee Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Mittelfristig (bis 5 Jahre) I Potenzielle | | Fordermittel /
In Planun *j Mittel Mittel ischfi i
Langfristig (mehr als 5 g gg:‘s(e;)zungspartner in Mischfinanzierung
Jahre) In Umsetzung Hoch Hoch
Fortlaufend Neue
Personalstelle
erforderlich
5.1.11 Stadtepartnerschaft mit Es wird eine Stédtepartnerschaft mit mittelfristig Idee Stabsstelle mittel Niedrig Eigenmittel Stadtepartnerschaft wird

einer Stadt aus dem
globalen Stden

einer Stadt aus dem globalen Stden
etabliert. Gemeinsam erfolgt ein
Austausch uber Themen des
Klimaschutzes und die Umsetzung eines
gemeinsamen Projektes.

Wirtschaftsférderung,
Kultur, Tourismus —
Etablierung der
Partnerschaft (K),
Fachamt je nach Thema
flir einen Austausch,
SKEW

etabliert

Austausch und
Projektumsetzung erfolgt

43




1 1 9g®
Handlungsprogramm zur Nachhaltigkeitsstrategie der Stadt Haan (Entwurf) \‘";f;‘ GLOBAL
L. =% NACHHALTIGE
A\\J

=~ KOMMUNE NRW

Operatives Ziel 5.1.2: Amterbeteiligung fiir

Bis zum Jahr 2026 haben Netzwerke und Initiativen eine gemeinsame Kommunikationsplattform, die zu gemeinsamen Aktivitaten, Transparenz und zivilgesellschaftlichem Engagement beitragt.

(SDG 16.6, SDG 16.10, 17.17) DNS — NRW 16.2

Monitoring

Nr. MaRRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit MaRnahmen- Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der | Umsetzungsindikator/
o status MaRnahmenumsetzun Ressourcen Ressourcen MaRnahmen o
Kurzfristig (bis 2 Jahre) g (K) MaRnahmenindikator
. L Idee Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Mittelfristig (bis 5 Jahre) I Potenzielle | | Fordermittel /
In Planuni * Mitte! Mitte ischfi i
Langfristig (mehr als 5 g :g:‘s(e;)zungspartner in Mischfinanzierung
Jahre) In Umsetzung Hoch Hoch
Fortlaufend Neue
Personalstelle
erforderlich
5.1.21 Netzwerke und Initiativen Eine Vernetzung von allen bestehenden fortlaufend Idee Fairtrade Mittel Niedrig Eigenmittel Recherche umgesetzt,
identifizieren Initiativen/ Netzwerke in Haan wird durch Steuerungsgruppe,

einen regelmaRigen Austausch gefordert.
Die Eine-Welt-Promotorin fiir die Region
wird eingebunden.

Eine-Welt-Promotorin
Bergisches Land, Ggf.
Verbraucherzentrale

regelmafige Vernetzung
findet statt
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5.1.2.2

Websiteauftritt zur
Sichtbarmachung der
bestehenden Initiativen

Im Zuge des Projekts MehrWertKonsum
stellt die VZ NRW ein Onlinepaket flr die
Stadt Haan zur Sichtbarmachung
zivilgesellschaftlichen Engagements zur
Verfligung. Diese Website wird
fortlaufend aktualisiert.

fortlaufend

Idee

Verbraucherzentrale
NRW —
MehrWertKonsum (K),
Stabsstelle
Stadtmarketing -
Burgerdialog -
Offentlichkeitsarbeit

Mittel

Niedrig

Eigenmittel

Websiteauftritt erstellt und
verdffentlicht
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Strategisches Ziel 5.2: Die 6ffentliche Beschaffung nach Nachhaltigkeitsstandards ist im Jahr 2030 in der Stadt Haan als Fairtrade - Town selbstverstandlich. Dariiber
hinaus sind sich Burger_innen und die Wirtschaft in Haan ihrer globalen Verantwortung hinsichtlich ihres Konsumverhaltens bewusst und die Vermarktung fair
gewonnener Produkte im Einzelhandel und in der Gastronomie hat wesentlich an Bedeutung gewonnen.

Operatives Ziel 5.2.1: Amterbeteiligung fiir
Monitoring

Bis 2026 werden in der Stadtverwaltung alle verfiigbaren Produkte auf Basis von Nachhaltigkeitsstandards beschafft. (SDG 8.8, SDG 12.1, SDG 12.2, SDG 12.7) DNS - NRW 12.3

Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit MaBnahmen- Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der | Umsetzungsindikator/
o status MaRnahmenumsetzun Ressourcen Ressourcen MaRnahmen o
Kurzfristig (bis 2 Jahre) g (K) MaRnahmenindikator
X o Idee Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Mittelfristig (bis 5 Jahre) Potenzielle _ _ Fordermittel /
Langfristig (mehr als 5 In Planung gg:‘s(e;)zungspartner*in Mittel Mittel Mischfinanzierung
Jahre) In Umsetzung Hoch Hoch
Fortlaufend Neue
Personalstelle
erforderlich
5.2.11 Bestandsaufnahme, Mit einer Bestandsaufnahme zur kurzfristig Idee 60 — Bauverwaltung, Mittel mittel Eigenmittel Anderung der
Festlegung von Produkten nachhaltigen Beschaffung sowie der Zentrale Vergabestelle Dienstanweisung ,Vergabe*“
und Anderung der Ermittlung aller Produkte/Bereiche, bei (K), u.a. Servicestelle und Festlegung von
Dienstanweisung denen diese moglich ist, soll die Kommunen in der Einen Produkten/Bereichen
,Vergabe“ der Stadt Haan Grundlage fur soz.-6kol. Beschaffung Welt, Kompetenzstelle
gelegt werden. Mit Uberarbeitung der Nachhaltige
Dienstanweisung ,Vergabe“ wird es Beschaffung
verpflichtend diese
Nachhaltigkeitskriterien zu beachten.
5.2.1.2 Nachhaltige Beschaffung Die Stadt Haan beschafft die Fortlaufend Idee 60 — Bauverwaltung, Mittel Hoch Eigenmittel Anteil der Produkte im
und Monitoring ausgewahlten Produkte nach Zentrale Vergabestelle offentlichen
Nachhaltigkeitskriterien. Die gemeinsame (K), weitere Amter der Beschaffungswesen,
Beschaffung mit anderen Kommunen Stadtverwaltung, u.a. welche Umwelt- und
wird gepriift. Durch ein regelmafiges Servicestelle Sozialstandards
Monitoring wird die Beschaffung Kommunen in der Einen entsprechen
Uberpriift. Welt, Kompetenzstelle
Nachhaltige
Beschaffung
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Bis 2026 sind Unternehmen tber Hilfestellungen und Férderméglichkeiten zur Etablierung sozial-6kologischer Standards informiert und achten auf faire Beschaffung. (SDG 8.8, SDG 12.1, SDG

12.2, SDG 12.6) DNS -NRW -
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Amterbeteiligung fiir
Monitoring

Stabsstelle fur
Wirtschaftsforderung,
Kultur, Tourismus

Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit MaBnahmen- Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der | Umsetzungsindikator/
o status MaRnahmenumsetzun Ressourcen Ressourcen MaRnahmen o
Kurzfristig (bis 2 Jahre) g (K) MaRnahmenindikator
. o Idee Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Mittelfristig (bis 5 Jahre) I Potenzielle vitel vitel Fordermittel /
n Planun * ittel ittel ischfi i
Langfristig (mehr als 5 g Eg:]s(e;)zungspartner in Mischfinanzierung
Jahre) In Umsetzung Hoch Hoch
Fortlaufend Neue
Personalstelle
erforderlich
5.2.21 Zusammenstellung von Die Wirtschaftsforderung stellt Kurzfristig Idee Stabsstelle Niedrig Niedrig Eigenmittel Informationsmaterialen sind
Informationsmaterial zu Informationen zusammen, wie Wirtschaftsférderung, zusammengestellt und Gber
so0z.- 6kol. Beschaffung Unternehmen das Thema soz.-6kol. Tourismus, Kultur (K) mehrere Kanéle
Beschaffung angehen kénnen. verdffentlicht
Hilfestellungen, Unterstutzungs- und
Foérdermdglichkeiten werden abgebildet.
5222 Informieren zu soz.-6kol. In einem bestehenden Mittelfristig Idee Stabsstelle Mittel Niedrig Eigenmittel Durchfiihrung einer

Beschaffung in
Veranstaltungen

Veranstaltungsformat wird die Haaner
Nachhaltigkeitsstrategie Uiber das Thema
soz.- 6kol. Beschaffung informiert. Die
Wirtschaftsforderung achtet ebenfalls auf
nachhaltige Beschaffung.

Wirtschaftsférderung,
Tourismus, Kultur (K),
ggf. Energie Agentur

NRW

Veranstaltung,

Unternehmer wurden
informiert

47




 /

1 1 9g®
Handlungsprogramm zur Nachhaltigkeitsstrategie der Stadt Haan (Entwurf) yu. ’;‘ GLOBAL
N
~

Y,

\ =2 ACHHALTIGE
W o KOMMUNE NRW

%,

Operatives Ziel 5.2.3: Amterbeteiligung fiir

Monitorin
Im Jahr 2026 hat sich die Anzahl der Gastronomiebetriebe, Einzelhandler*innen und Kantinen, die Anforderungen der Fairtrade-Zertifizierung erflllen, verdoppelt, bis 2030 verdreifacht. (SDG 2.4, 9

SDG 8.8, SDG 12.1, SDG 12.2) DNS — NRW 12.3 Stabsstelle fur
Wirtschaftsforderung,
Kultur, Tourismus

Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit MaBnahmen- Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der | Umsetzungsindikator/
o status MaRnahmenumsetzun Ressourcen Ressourcen MaRnahmen o
Kurzfristig (bis 2 Jahre) g (K) MaRnahmenindikator
. o Idee Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Mittelfristig (bis 5 Jahre) Potenzielle ; ; Fordermittel /
Langfristig (mehr als 5 In Planung gg:]s(e;)zungspartner*in Mittel Mittel Mischfinanzierung
Jahre) In Umsetzung Hoch Hoch
Fortlaufend Neue
Personalstelle
erforderlich
5.2.31 Fairtrade-Stadt Haan — Die Arbeit der ehrenamtlichen fortlaufend In Umsetzung Fairtrade Niedrig Niedrig Eigenmittel Titel wurde neu beantragt
Titelerneuerung und Steuerungsgruppe-Fairtrade Stadt Haan Steuerungsgruppe und Haan wurde erneut
Weiterfihrung der wird fortgefihrt: Alle zwei Jahre wird ein Stadt Haan (K), ausgezeichnet
Steuerungsgruppe Antrag fur die erneute Auszeichnung als Stabsstelle )
Fairtrade-Stadt Haan Fairtrade-Stadt an Transfer e.V. gestellt. Wirtschaftsférderung, Arbeit der
Tourismus, Kultur Steuerungsgruppe
Fairtrade wird fortgefuhrt
5.2.32 Bestandsaufnahme Im Jahr 2021 wird die Steuerungsgruppe Fortlaufend In Planung Fairtrade Mittel Niedrig Eigenmittel Bestandsaufnahme
Fairtrade Stadt Haan den aktuellen Stand Steuerungsgruppe abgeschlossen, Flyer ist
der Institutionen, die die Fairtrade- Stadt Haan (K), aktualisiert
Zertifizierung erfullen, erneut erheben. Stabsstelle
Wirtschaftsférderung,
Tourismus, Kultur
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5.2.33

Ansprache und
Gewinnung neuer
Institutionen fir Fairtrade

Die Steuerungsgruppe Fairtrade wird
verschiedene MaRnahmen umsetzen, um
die Anzahl der Gastronomie- und
Einzelhandelsbetriebe und Kantinen, die
die Anforderungen der Fairtrade-
Zertifizierung erfullen, zu erhdhen.

Fortlaufend

In Planung

Fairtrade
Steuerungsgruppe
Stadt Haan (K),
Stabsstelle
Wirtschaftsférderung,
Tourismus, Kultur

Mittel

Niedrig

Eigenmittel

Informationsstand wurde
umgesetzt

Akquise Uber die direkte
Ansprache erfolgt
fortlaufend

Informationen und
Unterstitzungsmaoglichkeite
n fir Gastronomie
zusammengestellt.

Strategisches Ziel 5.3: Im Jahr 2030 sind Angebote zur Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE), zu globalem Lernen und zu interkultureller Begegnung flachendeckend
und fir alle Zielgruppen in der Gartenstadt Haan vorhanden. Diese Angebote haben dazu beigetragen, dass die Haaner_innen sich im Jahr 2030 um die Bedeutung einer
global Nachhaltigen Entwicklung bewusst sind und ihr Handeln danach ausrichten.

Operatives Ziel 5.3.1:

Bis zum Jahr 2026 gibt es auf dem Haaner Stadtgebiet mindestens eine schulische BNE-Initiative und eine auerschulische BNE-zertifizierte Bildungseinrichtung. (SDG 4.7, SDG 12.8) DNS - NRW
4.2.a

Amterbeteiligung fir
Monitoring

Nr. MaRBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit MaRnahmen- Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der | Umsetzungsindikator/
L status MaRnahmenumsetzun Ressourcen Ressourcen MaRnahmen L
Kurzfristig (bis 2 Jahre) g (K) MaRnahmenindikator
. L Idee Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Mittelfristig (bis 5 Jahre) I Potenzielle | | Fordermittel /
In Planun * Mittel Mittel i i i
langfistig (mehr als 5 g :‘Jg:‘s(e;)zungspartner in Mischfinanzierung
Jahre) In Umsetzung Hoch Hoch
Fortlaufend Neue
Personalstelle
erforderlich
53.11 Information zu ,\Was ist Im Arbeitskreis der Schul-/Kitaleitungen Kurzfristig Idee 51 — Jugendamt, 40 — niedrig Niedrig Eigenmittel Infoveranstaltung wurde

Bildung fiir Nachhaltige
Entwicklung (BNE)?*

wird BNE vorgestellt und aufgezeigt, wie
sich Bildungseinrichtungen zertifizieren
lassen konnen. Danach sollen min. eine
Schule und Kita eine BNE-
Zertifizierung/Initiative angehen.

Amt fiir Schule und
Sport (K), Kitaleitungen,
Schulleitungen

umgesetzt
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53.1.2

Austausch zu BNE

Die Leitungen der Bildungseinrichtungen
sollen sich regelmafig uber ihre Aktionen
zum Thema BNE austauschen und bei
der Umsetzung einer BNE-
Zertifizierung/Initiative unterstitzen.

Fortlaufend

Idee

51 — Jugendamt, 40 —
Amt flir Schule und
Sport (K), Kitaleitungen,
Schulleitungen

Niedrig

Niedrig

Eigenmittel

Netzwerk entsteht,
Regelmafiger Austausch
findet statt
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Bis zum Jahr 2026 werden jahrlich je eine Veranstaltung fur unterschiedliche Zielgruppen zu den Themen Agenda 2030 und Nachhaltigkeitsstrategie der Stadt Haan durchgefiihrt. (SDG 4.7, SDG
12.8) DNS — NRW -
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Amterbeteiligung fiir
Monitoring

Nr. MaRRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit MaRnahmen- Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der | Umsetzungsindikator/
o status MaRnahmenumsetzun Ressourcen Ressourcen MaRnahmen o
Kurzfristig (bis 2 Jahre) g (K) MaRnahmenindikator
X o Idee Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Mittelfristig (bis 5 Jahre) Potenzielle _ _ Fordermittel /
Langristig (mehr als 5 In Planung :gr\]s(e;)zungspartner*in Mittel Mittel Mischfinanzierung
Jahre) In Umsetzung Hoch Hoch
Fortlaufend Neue
Personalstelle
erforderlich
5.3.2.1 Haaner In Haan wird eine Nachhaltigkeitswoche Mittelfristig Idee Stadtverwaltung — Mittel Niedrig Eigenmittel Nachhaltigkeitswoche
Nachhaltigkeitswoche organisiert, durchgefuhrt und etabliert. In abhangig vom wurde umgesetzt
dieser sollen gebindelt verschiedenen gesetzten Schwerpunkt
Projekte zum Thema Nachhaltigkeit von der Woche das
verschiedensten Akteursgruppen jeweilige Fachamt (K),
veranstaltet werden. Steuerungsgruppe GNK
Haan, Weitere
Akteursgruppen,
Initiativen, Stadtische
Schulen und Kitas
5.3.2.2 Fortfihrung Das Erasmusprojekt wird fortgefiihrt, oder | Fortlaufend Idee Gymnasium Stadt Mittel Niedrig Eigenmittel Erasmusprojekt wurde

Erasmusprojekt
(GeoCircle, GeoWater,
GeoFood) oder Schaffung
eines adaquaten
Formates)

ein Projekt mit &hnlicher Funktion
eingefuhrt. Die Stadt Haan unterstutzt
dabei als Berater und Koordinator.

Haan, ggf. weitere
Haaner Schulen, die
Projekt ubernehmen
(K), 40 — Amt fiir Schule
und Sport

fortgefiihrt oder neues
Format eingefuihrt und
umgesetzt
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Strategisches Ziel 5.4: In der Stadt Haan wird eine Willkommenskultur gelebt. Die Stadtgesellschaft setzt sich aktiv fir ein friedliches Zusammenleben ein. Jede Person
hat die Méglichkeit, sich am politischen Geschehen zu beteiligen und zu gesellschaftlichen Themen aktiv zu werden.

Operatives Ziel 5.4.1:

Bis 2026 ist das Kinder- und das Jugendparlament durch vermehrte Offentlichkeitsarbeit deutlich bekannter und die politische Beteiligung gestiegen. (SDG 16.6, SDG 16.7, SDG 17.17) DNS — NRW

Amterbeteiligung fiir
Monitoring

Nr. MaRBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit MaBnahmen- Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der | Umsetzungsindikator/
L status MaRnahmenumsetzun Ressourcen Ressourcen MaRnahmen o
Kurzfristig (bis 2 Jahre) g (K) MaRnahmenindikator
X o Idee Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Mittelfristig (bis 5 Jahre) Potenzielle ; ; Fordermittel /
Langfristig (mehr als 5 In Planung gg:]s(e;)zungspartner*in Mittel Mittel Mischfinanzierung
Jahre) In Umsetzung Hoch Hoch
Fortlaufend Neue
Personalstelle
erforderlich
54.11 Kinderparlament wird Im ersten Jahr nach Konstituierung wird Kurzfristig In Umsetzung 51 - Jugendamt, Mittel Niedrig Eigenmittel Arbeitskreise finden 1 Mal
etabliert das Kinderparlament etabliert und Beauftrage fur das im Monat statt
aufgebaut. In Arbeitskreisen werden die Kinderparlament, )
Kinder Themen diskutieren und Aktionen padagogische Aktionen und Ideen werden
erarbeiten. Offentlichkeitsarbeit und Fachkraft) (K) erarbeitet und umgesetzt
Koordination erfolgt durch die Stadt
Haan.
54.12 Haaner Themen aus der Haaner Fortlaufend In Planung 51 - Jugendamt, Mittel niedrig Eigenmittel Themen aus der

Nachhaltigkeitsstrategie
im Kinderparlament

Nachhaltigkeitsstrategie werden von der
Koordination in die Arbeitsgruppen des
Kinderparlaments eingebracht,
gemeinsam diskutiert und eigene
Projektideen dazu entwickelt.

Beauftrage fur das
Kinderparlament,
padagogische
Fachkraft) (K)

Nachhaltigkeitsstrategie
sind im Gremium
besprochen worden

Ideen und Aktionen wurden
erarbeitet
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54.13

Jugendparlament (JuPa) —
Kontinuitat wird
beibehalten und
Wabhlbeteiligung gesteigert

Seit 2008 kiimmert sich das
Jugendparlament um die Interessen der
Haaner Jugend und hat sich fest etabliert.
Dieser Stand soll weitergefuihrt und die
Wabhlbeteiligung ab 2021 durch gezielte
MaRBnahmen erhéht werden.

Fortlaufend

In Umsetzung

51 - Jugendamt,
Jugendreferent und
Honorarkraft (K),
Jugendparlament

Mittel

niedrig

Eigenmittel

JuPa-Sitzung finden 1. Mal
im Monat statt

Beschlusse und Vorlagen
werden erarbeitet und tber
diese abgestimmt

AGs stellen ihre Ergebnisse
vor

Wahlbeteiligung gesteigert
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Operatives Ziel 5.4.2: Amterbeteiligung fiir
Monitoring

Bis 2026 wurde zwei Mal im Jahr ein Qualitatsdialog Jugendférderung durchgefihrt, der zu den Leitlinien des Kinder- und Jugendférderplans konkrete Mal3nahmen erarbeitet und die Themen-
schwerpunkte Diversitat und Partizipation aufgegriffen hat. (SDG 16.7) DNS — NRW 10.5

Nr. MaRRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit MaRnahmen- Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der | Umsetzungsindikator/
o status MaRnahmenumsetzun Ressourcen Ressourcen MaRnahmen o
Kurzfristig (bis 2 Jahre) g (K) MaRnahmenindikator
X o Idee Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Mittelfristig (bis 5 Jahre) Potenzielle ; ; Fordermittel /
Langfristig (mehr als 5 In Planung :g:]s(e;)zungspartner*in Mittel Mittel Mischfinanzierung
Jahre) In Umsetzung Hoch Hoch
Fortlaufend Neue
Personalstelle
erforderlich
54.21 Qualitatsdialog Zwei Mal im Jahr findet der Fortlaufend In Umsetzung 51 — Jugendamt (K), Niedrig Niedrig Eigenmittel Zwei Mal jahrliche haben
Jugendforderung Qualitatsdialog mit Akteur*innen der Akteur*innen der Sitzungen stattgefunden,
Kinder-/Jugendforderung statt. Zu den Kinder- und .
Leitlinien des Kinder- und Jugendférderung operativer Umsetzungsplan
Jugendforderplans werden konkrete wurde erarbeitet

operative Umsetzungsplane erarbeitet
und Bedarfe aus dem padagogischen
Alltag erortert.

Erarbeitete MaBnahmen
flieBen in Arbeit der
Akteur*innen ein
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In der Stadt Haan werden bis 2026 die Themen Willkommenskultur und friedliches Zusammenleben bei 6ffentlichen Veranstaltungen berlicksichtigt und bei der Programmentwicklung mit bedacht.

(SDG 10.2, SDG 17.17) DNS — NRW -
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Amterbeteiligung fiir
Monitoring

Nr. MaRRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit MaRnahmen- Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der | Umsetzungsindikator/
o status MaRnahmenumsetzun Ressourcen Ressourcen MaRnahmen o
Kurzfristig (bis 2 Jahre) g (K) MaRnahmenindikator
X o Idee Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Mittelfristig (bis 5 Jahre) I Potenzielle | | Fordermittel /
In Planun i Mitte Mittel i i i
Langfristig (mehr als 5 g :gr\]s(e;)zungspartner in Mischfinanzierung
Jahre) In Umsetzung Hoch Hoch
Fortlaufend Neue
Personalstelle
erforderlich
54.3.1 Website zur Ubersicht des Die bereits bestehende Website wird Kurzfristig In Planung 50-2- Mittel Niedrig Eigenmittel Website erstellt und
(ehrenamtlichen) aktualisiert und alle Institutionen und Integrationsbeauftragte offentlichkeitswirksam
Engagements zum Thema | ehrenamtlich tatigen Stadt Haan (K) beworben
Flichtlingshilfe und Einrichtungen/Personen und deren
Integration Aktionen abgebildet. Diese wird
offentlichkeitswirksam beworben.
5.4.32 Vernetzung von Akteuren In bestehende Veranstaltungsformate Mittelfristig Idee 50-2- Mittel Niedrig Eigenmittel Vernetzung findet statt

fur gemeinsame
Veranstaltungen

werden die Themen

Willkommenskultur/Integration integriert.

Veranstalter, die in Haan ihre
Veranstaltungsformate durchfiihren,
werden angesprochen und eine
Vernetzung findet statt.

Integrationsbeauftragte
Stadt Haan (K), ggf.
Kultur (Stabsstelle
Wirtschaftsférderung,
Tourismus, und Kultur),
Veranstalter aus Haan,
Akteure aus dem
Bereich Integration,
Flichtlingshilfe,
Willkommenskultur
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54.33

Unterstltzung von
Aktionen aus dem Bereich
Integration,
Willkommenskultur,
friedliches
Zusammenleben

Im Zuge der Erstellung des
Integrationskonzeptes und Monitorings
werden Unterstitzungsmaglichkeiten fir
Aktionen/Veranstaltungen von Akteuren
aus den Bereichen Integration und
Willkommenskultur erarbeitet.

Mittelfristig

In Planung

50 -2 -
Integrationsbeauftragte
Stadt Haan (K)

Mittel

Niedrig

Eigenmittel Akteuren werden
Unterstitzungsmaoglichkeite
n aufgezeigt
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