Handlungsprogramm zur Nachhaltigkeitsstrategie der Stadt Haan — Arbeitsversion
und Langfassung
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Themenfeld ,,Nachhaltiger Konsum & gesundes Leben*

Leitlinie: In der Gartenstadt Haan tragen Wirtschaftsakteure, Birger_innen und die Stadtverwaltung gleichermalen dazu bei, nachhaltigen und regionalen Konsum im
Alltag zu verankern und ein flachendeckendes Angebot an Einkaufsmaéglichkeiten fir den taglichen Bedarf zu schaffen. Die Stadt gewahrleistet umfangreiche Angebote
zur Gesundheitsforderung und den Zugang zu attraktiven Naherholungsflachen.

Strategisches Ziel 1.1: In der Gartenstadt Haan ist im Jahr 2030 das Angebot von nachhaltigen Produkten in allen Bereichen Normalitéat. Der Haaner Einzelhandel sowie
Wochenmaérkte und 6ffentliche Einrichtungen gewahrleisten der Haaner Stadtgesellschaft eine gesunde, saisonale, regionale und 6kologische Lebensmittelversorgung

und kooperieren mit der regionalen Landwirtschaft.

Operatives Ziel 1.1.1:

Bis zum Jahr 2026 ist in der Stadt Haan sowohl das Angebot als auch die Nachfrage nach unverpackten, regionalen und ékologischen Lebensmitteln gestiegen. (SDG 2.4, SDG 12.1, SDG 12.2,

SDG 12.5) DNS 12.1.a NRW 12.1.a

Amterbeteiligung fir
Monitoring

Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit MaBnahmen- Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der | Umsetzungsindikator/
o status MaRnahmenumsetzun Ressourcen Ressourcen MaRnahmen o
Kurzfristig (bis 2 Jahre) g (K) MaRnahmenindikator
X o Idee Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Mittelfristig (bis 5 Jahre) Potenzielle _ _ Fordermittel /
Langristig (mehr als 5 In Planung ;J;r:‘s(e;)zungspartner*in Mittel Mittel Mischfinanzierung
Jahre) In Umsetzung Hoch Hoch
Fortlaufend Neue
Personalstelle
erforderlich
1.1.1.1 Steigerung des Angebotes | Das Angebot an unverpackten Fortlaufend Idee Stabsstelle Mittel Niedrig Eigenmittel Gespréache sind gefihrt
unverpackter Lebensmittel Lebensmitteln in Haan wird gesteigert. Wirtschaftsférderung, worden
Dafur wird die Wirtschaftsférderung Tourismus, Kultur (K),
WLKST Gesprache mit bestehenden Unverpackt- Verband der Angebot von unverpackten
A Laden suchen und das Interesse an einer Unverpackt-Laden Lebensmitteln gesteigert

Grundung in Haan anfragen. Zum
anderen werden Gesprache mit
inhabergefiihrten Lebensmittelgeschaften
gefiihrt, um Unverpackt-Ecken zu
etablieren.
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11.1.2

WLKST

Stéarkung der Regionalitat
— Arbeitskreis
Landwirtschaft

Haaner Erzeuger und die Stadt Haan
entwickeln gemeinsam in regelmafigen
Arbeitstreffen Projekte, um die
Verbreitung regionaler Lebensmittel zu
steigern:

- Verknuipfung von Erzeugern mit
Lebensmittelgeschaften

- Regionale Produkte in die Innenstadt
holen

- Verkniipfung mit der anséssigen
Gastronomie

- Offentlichkeitsarbeit

Fortlaufend

Idee

Stabsstelle
Wirtschaftsférderung,
Tourismus, Kultur (K),
Haaner
Landwirte/Erzeuger,
Lebensmitteleinzelhand
el, Gastronomie

Mittel

Niedrig

Eigenmittel

Regelmafige Arbeitstreffen
mit Erzeugern,

Umsetzung von
gemeinsamen Projekten
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Operatives Ziel 1.1.2:
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Bis 2026 ist in den drei stéadtischen Kitas und mindestens vier Schulen eine regionale, saisonale und 6kologische Verpflegung fester Bestandteil. Der nachhaltige Verpflegungsstandard ist bei allen

Einrichtungen auf dasselbe Niveau angepasst und alle Lebensmittel werden fast ausschlieRlich aus kontrolliertem Anbau, mindestens zertifiziert nach EG-OKO-Verordnung, eingekauft. (SDG 2.4,
12.1, SDG 12.2) DNS 12.1.a NRW 12.1.a

(11,%® GLOBAL
N
~

ACHHALTIGE
=~ KOMMUNE NRW

Amterbeteiligung fiir
Monitoring

Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit MaBnahmen- Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der | Umsetzungsindikator/
L status MaRnahmenumsetzun Ressourcen Ressourcen MaRnahmen o
Kurzfristig (bis 2 Jahre) g (K) MaRnahmenindikator
X o Idee Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Mittelfristig (bis 5 Jahre) Potenzielle _ _ Fordermittel /
Langristig (mehr als 5 In Planung :gr\]s(e;)zungspartner*in Mittel Mittel Mischfinanzierung
Jahre) In Umsetzung Hoch Hoch
Fortlaufend Neue
Personalstelle
erforderlich
1.1.2.1 Festlegung der Mit einer Bestandsaufnahme wird Kurzfristig In Planung 51 — Jugendamt, Neuer Niedrig Eigenmittel Durchfiihrung der
Beschaffungsgrundlage, festgehalten, welche Produkte in welcher Stéadtische Kitas (K), Personalstellena Bestandsaufnahme und
Steigerung des Anteils von | Qualitat derzeit in den stadtischen Kitas Eltern, nteile Analyse,
JHA Produkten zertifiziert nach eingekauft werden. AnschlieBend wird mit Lebensmittellieferanten )
EG-OKO Verordnung einer Analyse der Liefer- und Erstellung des Leitfadens
(stadtische KITAs) Beschaffungsketten und unter
Einbeziehung der Eltern und der Caterer
erarbeitet, wie der Anteil, der nach EG-
OKO Verordnung zertifizierten Produkte
gesteigert werden kann und wann
regionale Produkte bevorzugt werden
sollten. Mit der Erstellung eines
Leitfadens wird festgelegt, nach welchem
Standard die Produkte beschafft werden.
1.1.2.2 Beschaffung anhand des Die stadtischen Kitas beschaffen alle Fortlaufend Idee 51 - Jugendamt (K), Neuer Mittel Eigenmittel Beschaffung anhand des
Leitfadens und Monitoring Produkte nach Vorgabe des erarbeiteten Stadtische Kitas Personalstellena Leitfadens
(stadtische KITAs) Leitfadens. Mit einem Monitoring wird die nteile )
Beschaffung regelmaRig gepriift. Prozentualer Anteil von
JHA Produkten (EG-OKO
Verordnung) gesteigert
1.1.2.3 Bestandsaufnahme zu Erstellung und Verteilung einer Kurzfristig Idee 40 - Amt fiir Schule und Niedrig Niedrig Eigenmittel Umfrage erstellt und
bestehenden standardisierten Umfrage an den Haaner Sport (K), Stadtische durchgefiihrt
Erndhrungskonzeption an Schulen zu vorhandenen Schulen
BSA allen stadtischen Haaner Ernéhrungskonzepten, Caterern,

Schulen

Kioskbetrieb.
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1.1.2.4. Erarbeitung eines
Ernahrungsleitfadens fr
Haaner Schulen unter

BSA Berucksichtigung der EG-

OKO Verordnung

Im Rahmen des OGS-Qualitatszirkels
wird eine Arbeitsgruppe ,nachhaltiger
Konsum* gebildet, die unter
Beriicksichtigung der EG-OKO
Verordnung einen Leitfaden fur gesunde,
nachhaltige und 6kologisch wertvolle
Erndhrung erarbeitet. Ziel ist, diesen
nach Beschlussfassung in den
schulischen Gremien in allen Haaner
Schulen als Standard einzufiihren.

Kurzfristig

Idee

40 - Amt fiir Schule und
Sport (K), Teilnehmer
des OGS-
Qualitatszirkels,
Vertreter des Kinder-
und Jugendparlaments,
Vertreter der
Schulpflegschaften,
Vernetzungsstelle fur
Schulverpflegung

Neuer
Personalstellena
nteile

Niedrig

Eigenmittel

Arbeitsgruppe eingerichtet,

Leitfaden erstellt und nach
Beschluss als Standard
eingefuhrt

Operatives Ziel 1.1.3:

Im Jahr 2026 ist der Haaner Wochenmarkt als eine attraktive Anlaufstelle fur die Menschen in Haan im Bereich nachhaltiger, regionaler und frischer Lebensmittel etabliert und wird stark genutzt.
(SDG 2.4,12.1,12.2) DNS 12.1.aNRW 12.1.a

Amterbeteiligung fur
Monitoring

Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit MaBnahmen- Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der | Umsetzungsindikator/
o status MaRnahmenumsetzun Ressourcen Ressourcen MaRnahmen o
Kurzfristig (bis 2 Jahre) g (K) MaRnahmenindikator
. o Idee Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Mittelfristig (bis 5 Jahre) I Potenzielle | | Fordermittel /
In Planun * Mitte| Mittel i i i
Langfristig (mehr als 5 g ggs(e;)zungspartner in Mischfinanzierung
Jahre) In Umsetzung Hoch Hoch
Fortlaufend Neue
Personalstelle
erforderlich
Das Zukunftskonzept Wochenmarkt Haan o . o . ) )
1.1.3.1 Umsetzung des bindelt MaRnahmen. die fur eine | Kurzfristig (Umsetzung In Planung Externes Biro (K), 32 - Mittel niedrig Mischfinanzierung | Umsetzung der

Zukunftskonzeptes
Wochenmarkt Haan

FOA
WLKST

Ausrichtung hin zu einem zukunftsfahigen
Wochenmarkt umgesetzt werden miissen.
Diese MaRnahmen beziehen sich auf die
Akquise neuer Handler und eines neuen
Sortiments, Werbung und Marketing, die
Marktgestaltung, sowie das Durchfiihren
von Veranstaltungsreihen und werden
innerhalb von 2 Jahren umgesetzt.

des Zukunftskonzeptes
Wochenmarkt Haan)

Langfristig (Manahmen
weiterfihren)

Ordnungsamt,
Stabsstelle
Wirtschaftsférderung,
Tourismus, Kultur,
Stabsstelle
Stadtmarketing -
Burgerdialog -
Offentlichkeitsarbeit

Zum grofRten Teil
durch externes
Buro
tUbernommen

mit
Marktbeschickern

Stéadtischer Anteil
7.500 € pro Jahr

MafRnahmenvorschlage aus
dem Zukunftskonzept
Wochenmarkt
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Ein externes Biro, das die MaRRnahmen

1.1.3.2 Ausschreibung _und des  Zukunftskonzeptes federfiihren Kurzfristig In Planung 32 - Ordnungsamt (K) Niedrig Niedrig Eigenmittel Aus_;_schre_ibung erstellt und
Beauftragu‘r)g eines zusammen mit verschiedenen Amtern der verdffenticht
externen Biros )

Stadtverwaltung umsetzen wird, muss Auftrag nach Vergabe-

FOA zunachst tiber ein formelles Kriterien vergeben.

Vergabeverfahren beauftragt werden. Der

XVLKST Auftrag gilt vorerst fuar 2 Jahre.

AnschlieBend wird gepruft, ob das externe
Biro weiterhin notwendig ist.

1.1.33 Arbeitsgruppe Im Zuge der Erstellung des Langfristig In Planung 32 - Ordnungsamt (K), Mittel niedrig Eigenmittel Regelmafige Treffen des
Wochenmarkt Zukunftskonzeptes Wochenmarkt hat Stabsstelle o Arbeitskreises
(Markthandler, sich ein Arbeitskreis aus Markthandlern, Wirtschaftsforderung, Teilweise durch

FOA Einzelhandel, Verwaltung) | Einzelhandlern und Stadtverwaltung Tourismus, Kultur, externes Buro

zusammengefunden. Diese Markthandlern und ubernommen
WLKST Arbeitsgruppe wird verstetigt, um neue Einzelhéandlern,
A MafRnahmen (zukunftsweisende Externes Blro

Ausrichtungen und Entscheidungen, z.B.
Priorisierung von bestimmtem Sortiment,
Produzenten) gemeinsam zu besprechen
und den Austausch von Akteursgruppen

zu stérken.
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Strategisches Ziel 1.2: Im Jahr 2030 gibt es in der Stadt Haan ein umfangreiches Bildungs-, Aktions- und Motivationsangebot zur Gestaltung eines gesunden und
bewegungsreichen Lebensstils.

Operatives Ziel 1.2.1:

Bis 2026 haben 50% der Haaner Bildungseinrichtungen - Schulen, Kitas und VHS - in jedem Jahr eine zusatzliche Veranstaltung/Projekt/Aktion zum Thema Bewegung und/oder nachhaltiger
Konsum und Erndhrung umgesetzt (bis 2030: 100% der Bildungseinrichtungen). (SDG 3.4, SDG 4.7, SDG 12.1, SDG 12.8) DNS - NRW -

Amterbeteiligung fiir
Monitoring

Nr. MaRBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit MaBnahmen- Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der | Umsetzungsindikator/
L status MaRnahmenumsetzun Ressourcen Ressourcen MaRnahmen o
Kurzfristig (bis 2 Jahre) g (K) MaRnahmenindikator
X o Idee Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Mittelfristig (bis 5 Jahre) Potenzielle ; ; Fordermittel /
Langfristig (mehr als 5 In Planung gg:]s(e;)zungspartner*in Mittel Mittel Mischfinanzierung
Jahre) In Umsetzung Hoch Hoch
Fortlaufend Neue
Personalstelle
erforderlich
1211 Anschluss an die Alle Schulen und Kitas schliel3en sich der mittelfristig Idee 40 - Amt fiir Schule und Mittel Niedrig Eigenmittel Anschluss an eine
Nachhaltigkeitswoche in Nachhaltigkeitswoche (Ziel: 5.3.2.) an Sport, 51 - Jugendamt - ) Nachhaltigkeitswoche
Haan und fiihren ihr Projekt zu den Themen (K), Stadtische Schulen Ggf. Fordermittel )
IHA Bewegung, nachhaltigen Konsum und und Kitas je nach Projekt Umsetzung einer
gesunde Ernahrung in dieser Woche zusétzlichen Mal3nahme
BSA durch. Die im Prozess Global Nachhaltige pro Jahr

Kommune zusammengetragenen Ideen,
bilden dafir einen Ideenspeicher:

- Férderprogramm Schulgarten

- Schul- Lernkiiche

- Aktion zum Anbau eigener Lebensmittel
- Aktionen mit Okotrophologin an Schulen
- Thema nachhaltige Kleidung

Koordination wird uber die
Stadtverwaltung erfolgen.
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1.2.1.2 Aktionen des betrieblichen
Gesundheitsmanagement
(BGM) der Stadt Haan in
DOPA Schulen

Das Betriebliche
Gesundheitsmanagement der Stadt Haan
mochte die Themen digitale Sucht,
Ubergewicht und Nichtschwimmer
aufgreifen und dafir jahrlich einen
Informationsstand, Aktionen o.a. in den
Haaner Schulen anbieten. Das Angebot
wird eng mit den Schulleitern abgestimmt
und entwickelt.

mittelfristig

Idee

10 — Hauptamt -
Betriebliches
Gesundheitsmanageme
nt (K), Haaner Schulen

Mittel

Niedrig

Eigenmittel

Durchfiihrung von Aktionen

Operatives Ziel 1.2.2:

Die Stadtverwaltung hat bis zum Jahr 2026 eine zusétzliche Veranstaltung pro Jahr zum Thema Bewegung und nachhaltige und gesunde Ernahrung im Zuge des Gesundheitsmanagement fir die
stadtischen Mitarbeitenden durchgefuhrt. (SDG 3.4, SDG 12.8) DNS- NRW -

Amterbeteiligung fir
Monitoring

Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit MaBnahmen- Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der | Umsetzungsindikator/
L status MaRnahmenumsetzun Ressourcen Ressourcen MaRnahmen o
Kurzfristig (bis 2 Jahre) g (K) MaRnahmenindikator
X o Idee Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Mittelfristig (bis 5 Jahre) Potenzielle _ _ Fordermittel /
Langfristig (mehr als 5 In Planung Il"Jg'r\]s((-zFE)zungspartner*in Mittel Mittel Mischfinanzierung
Jahre) In Umsetzung Hoch Hoch
Fortlaufend Neue
Personalstelle
erforderlich
1221 Stadtische Seit vier Jahren wird vom Betrieblichen Fortlaufend In Umsetzung 10 — Hauptamt - Hoch Niedrig - Mittel Mischfinanzierung | Jahrliche Durchfihrung der
Gesundheitswoche Gesundheitsmanagement jahrlich eine Betriebliches N . Gesundheitswoche
Gesundheitswoche fiir die Gesundheitsmanageme (Zuschusse tber
DOPA Verwaltungsmitarbeiter geplant und nt (K), u.a. externe Krankenkasse je Abfrage und Anzahl der
durchgefiihrt. Das Angebot ist vielseitig Referenten, nach Anteil der zusatzlichen Veranstaltung
und beschaftigt sich mit aktuellen Krankenkassen, Versicherten) pro Jahr

Themen, wie z.B. Corona, aber auch
konstanten Themen, wie
Stresspravention, Ernéhrung, Bewegung.
Dieses Angebot wird fortgefuhrt und
jahrlich eine Abfrage bei den stadtischen
Mitarbeitern gemacht, um neue Themen
zu eruieren. Davon wird min. 1.
Vorschlag getestet und umgesetzt.

Betriebsarztin
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Operatives Ziel 1.2.3:

+STADTRADELN — Radeln fiir ein gute Klima*“ ist fester Bestandteil in Haan.

gestiegen. (SDG 11.2, SDG 11.6) DNS — NRW -
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Amterbeteiligung fiir
Monitoring

Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit MaBnahmen- Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der | Umsetzungsindikator/
L status MaRnahmenumsetzun Ressourcen Ressourcen MaRnahmen o
Kurzfristig (bis 2 Jahre) g (K) MaRnahmenindikator
. o Idee Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Mittelfristig (bis 5 Jahre) Potenzielle ; ; Fordermittel /
Langfristig (mehr als 5 In Planung Eg:]s(e;)zungspartner*in Mittel Mittel Mischfinanzierung
Jahre) In Umsetzung Hoch Hoch
Fortlaufend Neue
Personalstelle
erforderlich
1231 Koordination und Jahrlich koordiniert und organisiert die fortlaufend In Umsetzung Stabsstelle Mittel Niedrig Eigenmittel Jahrliche Organisation und
Organisation des Stadtverwaltung das Projekt Wirtschaftsférderung, Koordination des Projekts
Projektes ,STADTRADELN - Radeln fir ein gute Tourismus, Kultur; .
UMA ,STADTRADELN — Klima®. Der Zeitraum wird jahrlich in Stabsstelle Anzahl der Teilnehmer
Radeln fiir ein gute Klima“ | Abstimmung mit dem Kreis Mettmann Stadtmarketing - (Steigerung)
und den kreisangehdrigen Stadten Birgerdialog -

festgelegt. Die Stadtverwaltung
Ubernimmt die Koordination des
Anmeldeprozesses, die Betreuung der
digitalen STADTRADELN -Plattform
sowie der Teilnehmer, die Organisation
von offentlichkeitswirksamen Aktionen
(z.B. Eréffnungssternfahrt) und die
anschlieRende Auszeichnung der
Gewinner mit zusatzlicher
Preisverleihung.

Offentlichkeitsarbeit (K),
Kreis Mettmann,
Kreisangehorige Stadte
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1.2.3.2 Neues Werbematerial fir Das Projekt ,STADTRADELN — Radeln kurzfristig Idee Stabsstelle niedrig Niedrig Eigenmittel Erstellung von neuem
das Projekt fur ein gute Klima“ wird von der Wirtschaftsférderung, Werbematerial und
SSTADTRADELN - Stadtverwaltung vor und im Tourismus, Kultur; jahrliche Verteilung im
UMA Radeln fir ein gute Klima Aktionszeitraum noch préasenter in der Stabsstelle Stadtgebiet
Stadt Haan beworben. Dafir werden Stadtmarketing -
Banner und andere Werbemittel, wie Burgerdialog -
Plakate, erstellt und gedruckt. Die Offentlichkeitsarbeit (K)
allgemeinen Vorlagen, die vom Klima-
Buindnis zur Verfigung gestellt werden,
werden auf das ,STADTRADELN —
Radeln fir ein gute Klima*“ in Haan
angepasst. Eine Verteilung erfolgt im
gesamten Stadtgebiet, sodass das
Projekt stérker im Stadtbild zu sehen ist.
1.2.33 Vorstellung von Welche Griinde bewegen die Kurzfristig Idee Haaner Treff (K), Mittel niedrig Eigenmittel Jahrliche Veroffentlichung
STADTRADELN-Akteuren Burgerinnen und Biirger zum Mitmachen, Stabsstelle von Interviews
durch den Haaner Treff wieso lohnt sich eine Teilnahme und Wirtschaftsférderung,
UMA welche schénen Erlebnisse gab es im Tourismus, Kultur;
Zuge von ,STADTRADELN — Radeln far Stabsstelle
ein gute Klima“? Stadtmarketing -
Burgerdialog -

,STADTRADELN — Radeln fiir ein gutes
Klima*“ wird bereits durch
Offentlichkeitsarbeit der Stadtverwaltung
unterstitzt. Mit einem erweiterten Ansatz
werde nun Personlichkeiten aus den
STADTRADELN-Teams vorgestellt, die
zum Mitmachen animieren sollen. Uber
die lokale Presse werden vor dem
Aktionszeitraum in jedem Jahr mehrere
STADTRADELN-Akteure aus
unterschiedlichen Kategorien vorgestellt.
Die Stadt unterstitzt bei der Auswahl der
STADTRADELN-Akteuren und
Ubernimmt die Anfragt. Zudem wird
gemeinsam ein Abfragebogen entwickelt,
mit dem der Haaner Treff erste
Informationen bei den STADTRADELN-
Akteuren abfragen wird.

Offentlichkeitsarbeit

10




Handlungsprogramm zur Nachhaltigkeitsstrategie der Stadt Haan (Entwurf)

o0

I %e

§' v

ns

Ay
\

[ )

%

(1, %® GLOBAL
NACHHALTIGE
">~ KOMMUNE NRW

Strategisches Ziel 1.3: In Haan haben im Jahr 2030 alle Menschen innerhalb des Stadtgebietes, unabh&ngig von sozialen oder kulturellen Voraussetzungen, Zugang zu
ausreichend Grin- und Frei(zeit)flachen sowie Naherholungsgebieten. Lokale ,,Griine Oasen“ dienen als Orte der Begegnung und fordern den sozialen Austausch. Die
Lebensqualitat der Haaner Stadtgesellschaft wurde durch den guten Zustand von Naherholungsflachen in hohem Maf3e gesteigert.

Operatives Ziel 1.3.1:

Im Jahr 2026 gibt es im Stadtgebiet aufgewertete Orte der Begegnung, die die Menschen aus Haan gemeinsam nutzen und sich bis 2030 fest etabliert haben. (SDG 11.7, 17.17) DNS — NRW -

Amterbeteiligung fiir
Monitoring

Betriebshof

Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit MaBnahmen- Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der | Umsetzungsindikator/
L status MaRnahmenumsetzun Ressourcen Ressourcen MaRnahmen o
Kurzfristig (bis 2 Jahre) g (K) MaRnahmenindikator
X o Idee Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Mittelfristig (bis 5 Jahre) Potenzielle _ _ Fordermittel /
Langristig (mehr als 5 In Planung gg:‘s(e;)zungspartner*in Mittel Mittel Mischfinanzierung
Jahre) In Umsetzung Hoch Hoch
Fortlaufend Neue
Personalstelle
erforderlich
1.3.1.1 Orte der Begegnung im Im Haaner Bachtal, einem Griinzug und Mittelfristig In Planung 70 - Betriebshof (K) Hoch Hoch Mischfinanzierung | Orte der Begegnung sind
Haaner Bachtal Erholungsgebiete fur Burgerinnen und - entstanden
Burger, entstehen entlang eines Forderprogramm
barrierearmen Wegesystems neben »Investitionspakt
UMA . . ; g .
generationenuibergreifenden Spiel- und Soziale
SPUBA Sportangeboten, Orte zum Verweilen. Die Integration im
Entstehung dieser Orte wird mit Quartier”
(SIGA) Offentlichkeitsarbeit begleitet und ) .
Biirgerinnen und Burger werden mit Eé%/enamell:
b,

einbezogen.
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13.1.2

UMA
SPUBA
(SIGA)

Orte der Begegnung in der
Haaner Innenstadt
(Integriertes
Handlungskonzeptes
Innenstadt)

Mit der Umsetzung des Integrierten
Handlungskonzeptes Innenstadt Haan
werden verschiedene Platze in der
Haaner Innenstadt aufgewertet. Die
Attraktivitatssteigerung und Starkung der
Aufenthaltsqualitat stehen hierbei u.a. im
Fokus. Hierbei werden Orte der
Begegnung entstehen:

«Alter Kirchplatz: Umgestaltung des Alten
Kirchplatzes zu einem attraktiven, von
Hochbeeten eingefasstem Platz mit
Bezug zum Hallenbad und zur
Bushaltestelle unter Einbeziehung des
vorhandenen Bodendenkmals in die
Platzgestaltung. Neben zahlreichen
Sitzgelegenheiten auf der Einfassung der
mit Blitenstauden und Baumen
bepflanzten Hochbeete wird es
Fahrradstellplatze in unmittelbarer Nahe
zum Hallenbad geben.

*Alter Markt: Aufwertung des Alten
Marktes unter Beruicksichtigung alter
Substanz und Erhalt funktionierender
Strukturen. Die ohnehin schon hohe
Aufenthaltsqualitat dieses Platzes soll
durch behutsame Anpassungen und
Ergénzungen weiter gesteigert werden.
Neben einer neuen Brunnenanlage als
Treffpunkt und Zentrum des Platzes sind
Spielmdglichkeiten, Sitzgelegenheiten,
Fahrradsténder, ein Trinkwasserspender
und ausreichend Raum fir Gastronomie
und Handel vorgesehen.

*Park Ville d'Eu: Der Park erhélt neben
einer neuen Bepflanzung hochwertiges
Mobiliar und neue Wegedecken. Der
historische Pavillon wird saniert, um
weiterhin die Funktion eines
Begegnungs- und Veranstaltungsortes
erflllen zu kénnen.

*Neuer Markt: Neben dem Erhalt seiner
Funktion als wichtigster Ort fur grof3ere
Veranstaltungen in der Haaner
Innenstadt, ist beabsichtigt mit der
Umgestaltung des Neuen Marktes die

Mittelfristig

In Planung

70 - Betriebshof (K), 66
- Tiefbauamt

hoch

Hoch

Férderprogramm
LLebendige
Zentren®

Mischfinanzierung

Orte der Begegnung sind
entstanden

12
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Aufenthaltsqualitat dieses Platzes auch
auBerhalb von Veranstaltungen und
Markten zu steigern. Besondere
Bedeutung wird dabei dem unteren
Neuen Markt als Entrée des neuen
Rathauses zukommen.

Operatives Ziel 1.3.2:

Bis 2026 wurde das Sandbachtal als barrierearmer, erlebnisreicher und naturnaher Ort entwickelt. In die Planung wurden externe Akteur*innen einbezogen. (SDG 10.2, SDG 16.7) DNS 15.1 NRW -

Amterbeteiligung fur
Monitoring

66 - Tiefbaumamt

Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit MaBnahmen- Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der | Umsetzungsindikator/
L status MaRnahmenumsetzun Ressourcen Ressourcen MaRnahmen o
Kurzfristig (bis 2 Jahre) g (K) MaRnahmenindikator
X o Idee Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Mittelfristig (bis 5 Jahre) I Potenzielle | | Fordermittel /
In Planun * Mittel Mittel i i i
Langfristig (mehr als 5 g Eg:]s(e;)zungspartner in Mischfinanzierung
Jahre) In Umsetzung Hoch Hoch
Fortlaufend Neue
Personalstelle
erforderlich
1.3.2.1 Erarbeitung eines Es wird eine Arbeitsgruppe innerhalb der kurzfristig Idee 66 — Tiefbauamt (K), 70 Mittel niedrig Eigenmittel Konzept wurde erstellt

UMA Arbeitsgruppe

SPUBA
SIGA

Konzeptes ,Sandbachtal”
und Griindung einer

Stadtverwaltung gegriindet, die ein
Konzept fir das Sandbachtal erarbeitet.
Hierbei soll das Thema ,Griinflache als
Lernort” vor allem in den Fokus
genommen und MaBnahmen
ausgearbeitet werden. Zudem wird
geprift, ob das Seniorenheim
,Friedensheim* barrierearm mit einer
direkten Verbindung an das Sandbachtal
angeschlossen werden kann.
Bestehenden Projekte (Radweg
Sandbachtal) werden in die
Konzepterarbeitung einbezogen.

— Betriebshof, 61 — Amt
fur Stadtplanung

13
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13.2.2

UMA

Radweg ,Sandbachtal”

Der Radweg Sandbachtal wird von der
Haaner Innenstadt bis an die Stadtgrenze
zu Hilden fuhren. Fir die Planung werden
Uberwiegend bestehende Trassen
Verwendung finden. Eine Akquise von
Fordermitteln wird angestrebt.

ADFC Vorschlag ist inbegriffen:
Rad/FuRweg Sandbachtal

Ausbau/ Ertlichtigung des Wegs von der
Innenstadt bis zum ehemaligen
Segelflugplatz (ADFC)

mittel- bis langfristig

In Planung

66 — Tiefbauamt (K), 70
— Betriebshof, 61 — Amt
fur Stadtplanung

Mittel

Hoch

Eigen- und ggf.
Fordermittel

Fertigstellung des Radwegs
Sandbachtal

14
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Operatives Ziel 1.3.3: Amterbeteiligung fiir
Monitoring

Betriebshof (Amt 70)

Bis 2030 ist die Aufwertung der Spielflachen in Haan gemaf des durch den Rat der Stadt Haan beschlossenen Spielflachenleitplans vollstandig umgesetzt. (SDG 3.4) DNS — NRW -

Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit MaBnahmen- Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der | Umsetzungsindikator/
L status MaRnahmenumsetzun Ressourcen Ressourcen MaRnahmen o
Kurzfristig (bis 2 Jahre) g (K) MaRnahmenindikator
X o Idee Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Mittelfristig (bis 5 Jahre) Potenzielle _ _ Fordermittel /
Langfristig (mehr als 5 In Planung :g:]s(e;)zungspartner*in Mittel Mittel Mischfinanzierung
Jahre) In Umsetzung Hoch Hoch
Fortlaufend Neue
Personalstelle
erforderlich
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1331

JHA
SPUBA

Erhéhung des Spielwertes
auf Haaner Spiel- und
Bolzplatzen (Umsetzung
des Spielflachenleitplans)

Der Spielflachenleitplan wurde vom Rat
der Stadt Haan am 21.02.2017
beschlossen. Ziel fir die Erstellung des
Leitplans war es alle 6ffentlichen
Spielflachen hinsichtlich vorhandener
Bedarfe und unter 6konomischen
Gesichtspunkten zu bewerten und einen
Weg aufzuzeigen, wie die Spiel- und
Lebensqualitat in der Stadt Haan erhoht
und zugleich Kosten fir Pflege und
Instandhaltung reduziert werden kénnen.
Bisher wurden 3 Spielpléatze nach
vorheriger Beteiligung der Offentlichkeit
komplett umgebaut. Einige kleinere
MaBnahmen, wie der Austausch
einzelner Spielgeréate, konnten nach
Abstimmung mit dem zusténdigen
Ausschuss umgesetzt werden. Die
Neugestaltung des auBBerhalb des
Schulbetriebes als 6ffentlicher Spielplatz
genutzten AuBBengelandes des
Gymnasiums an der Adlerstrae erfolgt
derzeit im Zusammenhang mit dem
Neubau des Gymnasiums. In
Abhé&ngigkeit von der Priorisierung durch
zustandigen Ausschuss, stehen noch bis
zu 36 Mafnahmen aus. Es ist geplant pro
Jahr ca. 3 Spielplatze/Malinahmen
umzusetzen. Bei jedem Umbau eines
Spielplatzes werden Burgerinnen und
Burger, hier speziell die Kinder und
Jugendlichen, beteiligt.

Die Grundlage fur die Umgestaltung der
Spielplatze sind die Rahmenvorgaben
aus dem Spielflachenleitplan. Im Rahmen
der Entwurfsplanung wird dann ein an die
heutigen Bedarfe und die jeweilige
Zielgruppe angepasstes Spielkonzept
erarbeitet und umgesetzt.

Langfristig bis 2030

In Umsetzung

70 — Betriebshof (K), 51
— Jugendamt

Projektingenieur
wurde in 2020
eingestellt

Hoch

Eigenmittel,

ggaf. in
Abhangigkeit von
der Verflgbarkeit
eines geeigneten
Foérderprogramms
auch Fordermittel

(z.B. Haaner
Bachtal)

Anzahl der umgebauten
Spielplatze
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Themenfeld ,,Nachhaltige Mobilitat“

Leitlinie: In der Gartenstadt Haan bewegen sich alle Burger_innen flexibel und individuell in einem sicheren, umwelt- und sozialvertraglichen Verbund fort, dessen
Nutzung auch durch die bauliche Infrastruktur unterstitzt wird. Alle Verkehrsteilnehmer_innen tragen Verantwortung fir ein klimavertragliches Mobilitatsverhalten.

Strategisches Ziel 2.1: Im Jahr 2030 bewegen sich die Biurger_innen in Haan vollstdndig umweltvertraglich und sicher fort. Sie besitzen weniger private PKWs und nutzen
die attraktiven, gut vernetzen und groRtenteils barrierefreien Angebote des OPNV, SPNV und Fernverkehr und das ausgebaute Rad- und Gehwegenetz.

Operatives Ziel 2.1.1: Amterbeteiligung fur
Monitoring

Bis 2026 ist die Anreise mit dem OPNV, dem Fahrrad und zu FuB in die Haaner Innenstadt bei gleichbleibender Besucherzahl um mindestens 25% gegeniiber 2020 gestiegen. (SDG 11.2, SDG
11.6) DNS 11.2.c NRW -

Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit MaBnahmen- Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der | Umsetzungsindikator/
L status MaRnahmenumsetzun Ressourcen Ressourcen MaRnahmen o
Kurzfristig (bis 2 Jahre) g (K) MaRnahmenindikator
. o Idee Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Mittelfristig (bis 5 Jahre) Potenzielle ; ; Fordermittel /
Langfristig (mehr als 5 In Planung gg:‘s(e;)zungspartner*in Mittel Mittel Mischfinanzierung
Jahre) In Umsetzung Hoch Hoch
Fortlaufend Neue
Personalstelle
erforderlich
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2111 Ausbau / Optimierung 2018 wurde das Handlungskonzept Langfristig In Umsetzung 66 — Tiefbauamt (K), 61 Mittel Hoch Eigenmittel Anteil der Fahrradfahrer am
Radverkehrsinfrastruktur Radverkehr, als Bestandteil des — Amt fur Stadtplanung, Modal Split
in Haan Verkehrsentwicklungsplan Haan, Stufe I, ggf. ADFC,
UMA durch den Rat der Stadt Haan Stral3enbaulasttrager Auslastung von
beschlossen. Die Umsetzung der Stellplatzanlagen/
MaRnahmen aus dem Handlungskonzept Ladestationen fiir Fahrrader

ist ein wichtiger Baustein einer
nachhaltigen Mobilitat. Ein wichtiger
Baustein ist u.a. der Radwegsandbachtal
(Siehe 0.Z. 1.3.2.), die Anbindung der
Haaner Innenstadt an die
Korkenziehertrasse sowie an den
Panoramaradweg Niederbergbahn. Die
Umsetzung wird mit Offentlichkeitsarbeite
begleitet.

Lange der umgesetzten
MafRnahmen (km der neuen
oder ausgebesserten
Radwege)

Diese Vorschlége aus der
Steuerungsgruppe (STG) fallen mit in
unser Ziel:

1. Radroute vom Einstieg
Panoramaradweg bis Ortsausfahrt
Richtung Hilden (Ost-West Querung
Haan) — Ertlichtigung von sicherer
Radverkehrsinfrastruktur auf der Ost-
West Achse von Haan:

- Anbindung vom
Trasseneinstieg Gut Hahn bis
in die Innenstadt

Im weiteren Verlauf Anbindung der
Innenstadt an den Radweg nach Hilden
(B228, Hohe Leichlinger Str. (ADFC)

2. Anbindung Oberhaan an die
Korkenziehertrasse

- WegerschlieBung vom
Bereich oberes Haaner
Bachtal/Kleingartenanlage

z.B. Ruckseite Ostermann entlang bis
Kreisverkehr Landstr. / Bollenheide
(ADFC)

3. Radverkehrsfiihrung bei Umwidmung
der Martin-Luther-Stra3e/Turnstraf3e zur
Kreisstr.

18
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- Radverkehrsfuhrung auf
beiden Straf3en in beide
Fahrtrichtungen vorsehen
(EinbahnstraBenfreigabe)

In Fahrtrichtung gegen die Fahrtrichtung
des KFZ-Verkehrs ggf. durch baulich
getrennte Radspur (ADFC)

4. Radverbindung Solingen
Ohligs/Solingen HBF ausbauen

- Ertiichtigung des
Schotterwegs ab Blsingstr.
entlang des Bahndamms,
Richtung Oligs: Asphalt und
Bedeutung

- Verlangerung der Route bis
Pumpstation

- Verlangerung der Route bis
Pumpstation/Haan BF priifen

Ausweisung im NRW Radroutennetz
(ADFC)

5. Priifung der Ausweisung ,Am Ideck"
als Fahrradstrale

2112 Barrierefreier Ausbau von Alle Bushaltestellen im Stadtgebiet Langfristig In Umsetzung 66 - Tiefbauamt (K), Mittel Hoch Eigenmittel, Zahl der barrierefreien
Haltestellen werden barrierefrei ausgebaut und nach DB, 61 — Amt fur N ) Haltestellen
UMA Moglichkeit mit Uberdachungen bzw. Stadtplanung ggf. Fordermittel
Warteh&uschen versehen.
Die Stadt Haan setzt sich dafir ein, dass
die Bahnhofe Gruiten und Haan durch die
Deutsche Bahn zeitnah umgebaut wer-
den.
2.1.1.3. Erhebung Modal Split Fir die Haaner Innenstadt wird ab dem Kurzfristig Idee Klimaschutzmanageme Niedrig Mittel Eigenmittel Erhebung durchgefihrt
Innenstadt Jahr 2021 jahrlich der Modal Split nt (Klimaschutz: Ab
ermittelt, um eine Bewertungsgrundlage 01.02.2021 Stelle
UMA von Bestand und Entwicklung zu haben. besetzt) (K), 66 —

Tiefbauamt, 61 — Amt
fur Stadtplanung
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2114

UMA

Erarbeitung eines
Beschilderungskonzeptes

Das Tiefbauamt der Stadt Haan
erarbeitet ein Beschilderungskonzept, um
die Verkehrsfiihrung und das Routennetz
der Radfahrer zu optimieren.

Da runter fallen u.a. folgende
Maflnahmen de Steuerungsgruppe:

Stadt Haan unterstitzt die Errichtung der
von der Stadt Disseldorf angedachten
Veloroute/Radschnellweg zur Verbindung
Dusseldorf mit Wuppertal entlang der A
46. Dabei kooperiert sie mit der Stadt
Wouppertal und Dusseldorf. Der Teil der
Route auf Haaner Gebiet wird
ausgeschildert. (ADFC)

Ausschilderung eines Radweges von der
Brucke (Millratherstr./Ellscheiderstr.) bis
Bf Gruiten (ggf. Uber Lindenweg) (ADFC)

Mittelfristig

Idee

66 — Tiefbauamt (K)

Mittel

Niedrig

Eigenmittel

Beschilderungskonzept
erarbeitet

Routen wurden beschildert

Operatives Ziel 2.1.2:

Im Jahr 2026 gibt es mindestens eine Mobilitdtsstation auf Haaner Stadtgebiet, bis 2030 zwei weitere Mobilitdtsstationen. (SDG 11.2, SDG 11.6) DNS 11.2.c NRW -

Nr.

MaBnahme

Kurzbeschreibung

Laufzeit
Kurzfristig (bis 2 Jahre)
Mittelfristig (bis 5 Jahre)

Langfristig (mehr als 5
Jahre)

Fortlaufend

MaBnahmen-
status

Idee
In Planung

In Umsetzung

Koordination der
MaRnahmenumsetzun

g (K)

Potenzielle
Umsetzungspartner*in
nen (P)

Personelle
Ressourcen

Niedrig
Mittel
Hoch

Neue
Personalstelle
erforderlich

Finanzielle
Ressourcen

Niedrig
Mittel
Hoch

Finanzierung der
MaRnahmen

Eigenmittel /
Fordermittel /
Mischfinanzierung

Amterbeteiligung fir
Monitoring

Umsetzungsindikator/

MaRnahmenindikator
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2121

UMA

Standorte und

Eigenschaften definieren

Auf Grundlage des Konzeptes fur ein
verbundweites Netz von Mobilstationen,
das vom VRR u.a. mit dem Kreis Mett-
mann und den ka. Stadten erarbeitet und
vom Verkehrsministerium NRW geférdert
wurde, sollen die Mobilstationen in Haan
geplant werden. Vier mdgliche Standorte
werden im Konzept vorgeschlagen.
Zudem gibt es verschiedene
Ausstattungsvarianten, die tiber
Forderungen umgesetzt werden kénnen.

Beachtet werden sollten zudem folgende
Punkte: Anschluss an das
bestehende/auszubauende
Radverkehrsnetz und gute Vernetzung
der Mobilstationen untereinander.

Die Verwaltung wird eine Vorlage
bezuglich der Standorte und
Eigenschaften der Mobilstationen in die
politischen Gremien zur Entscheidung
einbringen.

Hintergrundinfo: Folgende Punkte werden
bereits im Konzept des VRRs benannt:
Anbindung an den OPNV, Errichten von
Fahrradstellplatzen, Angebot von Bike-
Sharing, Barrierefreiheit und ein
Warteh&uschen. Verwaltung priift es
individuell zum jeweiligen Standtort,
welche Varianten dann am Ende
ausgewahlt werden.

Mittelfristig

In Planung

61 — Amt fir
Stadtplanung (K), 66 —
Tiefbauamt, VRR (P)

Niedrig

Niedrig

Eigenmittel

Standorte und Kriterien sind
festgelegt

2.1.22
UMA

Antrag auf Férdermittel

Nach Festlegung der Standorte und
Eigenschaften fiir die Haaner
Mobilstationen wird die Stadt Haan
Fordermittel fir die Umsetzung
beantragen.

Mittelfristig

In Planung

60 - Bauverwaltung, 66
- Tiefbauamt (K)

Niedrig

Niedrig

Eigenmittel

Fordermittelantrag ist
gestellt und Bescheid liegt
vor

2123
UMA

Bau der Mobilstationen

Mindestens eine Mobilstation mit
erarbeitetem Konzept wird bis 2026
gebaut und umgesetzt.

Mittelfristig

In Planung

66 - Tiefbauamt (K)

Mittel

Mittel

Eigenmittel

Ggf. Fordermittel

Anzahl der fertiggestellten
Mobilstationen
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Bis 2026 wird die Anzahl der zugelassenen PKWs in Haan gesenkt und der Anteil von PKW mit alternativen Antriebstechnologien* ist auf mindestens 10 %, bis 2030 auf mindestens 25% gestiegen
(derzeitiger Stand 1,7 %). (*Elektro, Hybr./Benzin Elektro, Hybr./Diesel Elektro, Brennstoffzelle/Wasserstoff, Hybr./Benzin Elektro ext. aufl., Hybr./Diesel Elektro ext. aufl.) (SDG 11.2, SDG 11.6) DNS

11.2.b, 13.1.a NRW 13.1
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Amterbeteiligung fiir
Monitoring

Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit MaBnahmen- Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der | Umsetzungsindikator/
o status MaRnahmenumsetzun Ressourcen Ressourcen MaRnahmen o
Kurzfristig (bis 2 Jahre) g (K) MaRnahmenindikator
. o Idee Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Mittelfristig (bis 5 Jahre) I Potenzielle vittel vitel Fordermittel /
n Planun * ittel ittel ischfi i
Langfristig (mehr als 5 g Eg:]s(e;)zungspartner in Mischfinanzierung
Jahre) In Umsetzung Hoch Hoch
Fortlaufend Neue
Personalstelle
erforderlich
2.1.31 Erstellung eines Es wird ein Konzept erarbeitet, in dem Mittelfristig Idee Stadtwerke Haan Mittel Hoch Eigenmittel, Konzept erstellt,

UMA inkl. Ausbau der

SPUBA

integrierten kommunalen
Elektromobilitdtskonzeptes

Ladeinfrastruktur im
offentlichen Raum

MaRBnahmen aufgezeigt werden, wie
Elektromobilitat in Haan gefordert werden
kann. Darunter féllt u.a. die Fortfihrung
des Ausbaus von offentlicher
Ladeinfrastruktur von Elektroautos, aber
auch von E-Bikes, Pedelecs und E-
Scootern (hier nicht nur MaBnahme
erarbeiten, sondern Ausbau umsetzen).
Diese wird tber die Homepage der
Stadtwerke Haan GmbH bekannt
gemacht.

GmbH (K),

Klimaschutzmanageme

nt, 66 — Tiefbauamt

Fordermittel

Anzahl der zugelassenen
E-Fahrzeuge

Anzahl und Nutzung der
Lademdglichkeiten
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2.1.32

UMA

Beratungsangebot zu
privater Ladeinfrastruktur

Die Energieberatungsstelle in Langenfeld
der Verbraucherzentrale NRW bietet mit
,Sonne im Tank" einen Vortrag/Video zu
Photovoltaik-Ladeinfrastruktur fir Haaner
Birgerinnen und Burger an. Diese
Leistung ist fir Burgerinnen und Birger
kostenlos. Die Stadt Haan unterstitzt bei
Offentlichkeitsarbeit und Organisation.

Fortlaufend

In Planung

Verbraucherzentrale
NRW - Beratungsstelle
Langenfeld (K),
Klimaschutzmanageme
nt (Klimaschutz: Ab
01.02.2021 Stelle
besetzt)

Niedrig

Niedrig

Eigenmittel

Vortrag/Videoberatungstag
umgesetzt
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Strategisches Ziel 2.2: Im Jahr 2030 verfugt die Haaner Stadtgesellschaft Giber das Wissen zu umwelt- und sozialvertraglicher Fortbewegung. Die Mobilitatsbildung ist als
fester Bestandteil in der kommunalen Bildungslandschaft etabliert und wird durch die Beratung und die Begleitung zielgruppenspezifisch geférdert und weiterentwickelt.

Operatives Ziel 2.2.1:

Bis zum Jahr 2026 sind die Vorteile des OPNVs fiir alle Biirgerinnen und Beschéftigten in der Stadt Haan sichtbar, was zu einer vermehrten Nutzung des OPNVs beitréagt. (SDG 11.2, SDG 11.6,
SDG 12.8) DNS 13.1.a NRW 13.1

Amterbeteiligung fiir
Monitoring

Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit MaBnahmen- Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der | Umsetzungsindikator/
L status MaRnahmenumsetzun Ressourcen Ressourcen MaRnahmen o
Kurzfristig (bis 2 Jahre) g (K) MaRnahmenindikator
. o Idee Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Mittelfristig (bis 5 Jahre) Potenzielle ; ; Fordermittel /
Langfristig (mehr als 5 In Planung gg:‘s(e;)zungspartner*in Mittel Mittel Mischfinanzierung
Jahre) In Umsetzung Hoch Hoch
Fortlaufend Neue
Personalstelle
erforderlich
2211 Bewerbung des OPNV Es werden die Vorteile des OPNV Mittelfristig Idee 61 — Amt fur mittel Niedrig Eigenmittel Fertigstellung der
beworben. Dies soll zusammen mit dem Stadtplanung, Werbemittel
Verkehrsverbund geschehen. Dabei Rheinbahn / VRR . .
UMA sollen vor allem die Vorteile der OPNV, (Inhalte und Verdffentlichung
speziell auch auf Haan zugeschnitten, Koordination) (K),
aufgezeigt werden. Stabsstelle
Stadtmarketing -
Burgerdialog -
Offentlichkeitsarbeit
(Layout und
Pressearbeit)
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2212

UMA

Machbarkeitsstudie fiir
eine geanderte
Ortsbuslinie

Das Bussystem im Haan bedarf aufgrund
stadtebaulicher und verkehrlicher
Entwicklungen sowie veranderter
(Nutzer-) Erwartungen einer Uberpriifung.

Auf der Grundlage des Beschlusses des
SUVA vom 26.05.2020 wurde eine
Machbarkeitsstudie fur eine geanderte
Ortsbuslinie an ein externes
Verkehrsplanungsburo vergeben.

Das Gutachten soll bis 2021 erarbeitet
werden. Dabei ist ein Austausch mit
verschiedenen Verkehrsakteuren (u. a.
Kreis Mettmann als Aufgabentrager fur
die Planung, Organisation und
Ausgestaltung des OPNV und Rheinbahn
AG als bedienendes
Verkehrsunternehmen) vorgesehen.

Anmerkungen aus STG:

Buslinien Umstrukturieren und
Taktverdichtung

Plan erstellen, der eine moderne
Gestaltung der Buslinien und weiteren
Ortsbusse vorsieht (FFF Haan)

Kurzfristig

In Umsetzung

61 — Amt fir
Stadtplanung (K)

Mittel

Mittel

Eigenmittel

Einbringung des
Endberichts der
Machbarkeitsstudie in die
politischen Gremien der
Stadt Haan,

Beschlussfassung zur
weiteren Vorgehensweise.
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Operatives Ziel 2.2.2:
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Die Menschen in Haan kennen im Jahr 2026 die bestehenden Férdermdglichkeiten von Land NRW und Bund zur Anschaffung alternativer Antriebstechnologie und nutzen diese. (SDG 11.2, SDG
11.6, SDG 12.8) DNS — NRW -
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Amterbeteiligung fiir
Monitoring

Nr. MaRRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit MaRnahmen- Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der | Umsetzungsindikator/
o status MaRnahmenumsetzun Ressourcen Ressourcen MaRnahmen o
Kurzfristig (bis 2 Jahre) g (K) MaRnahmenindikator
X o Idee Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Mittelfristig (bis 5 Jahre) Potenzielle _ _ Fordermittel /
Langristig (mehr als 5 In Planung :gr\]s(e;)zungspartner*in Mittel Mittel Mischfinanzierung
Jahre) In Umsetzung Hoch Hoch
Fortlaufend Neue
Personalstelle
erforderlich
2221 Veroffentlichung von Auf der Internetseite der Stadt Haan Kurzfristig Idee Klimaschutzmanageme Niedrig Niedrig Eigenmittel Informationen sind
Informationen zu werden Informationen zu den nt (Klimaschutz: Ab verdffentlicht
Fordermdglichkeiten auf bestehenden Férdermdglichkeiten zur 01.02.2021 Stelle
stadtischer Website Anschaffung alternativer besetzt) (K)
UMA . .
Antriebstechnologien zusammengestellt.
2222 Mitgliedschaft Die Stadt Haan tritt dem Mittelfristig Idee 61 — Amt fur Mittel Niedrig Eigenmittel Beitritt Zukunftsnetzwerk
Zukunftsnetz Mobilitét Zukunftsnetzwerk Mobilitdt NRW bei. Stadtplanung (K), Mobilitat NRW
NRW Durch die angebotenen Kooperationen, Klimaschutzmanageme
UMA Projektbegleitungen, dem nt (Klimaschutz: Ab
Interkommunalen Austausch im 01.02.2021 Stelle
Netzwerk, angebotenen Wissenstransfer besetzt), 66 —
u.a. durch Schulungen und Informationen Tiefbauamt
zu Fordermittelangebot wird die
nachhaltige Mobilitat in Haan gestarkt.
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Strategisches Ziel 2.3: Die Stadt Haan hat im Jahr 2030 durch die Umstellung auf alternative Antriebe im eigenen Fuhrpark und durch die Bereitstellung geeigneter
Infrastrukturen zur Férderung von alternativen Antriebstechnologien maf3geblich sowohl zur Energie- und Mobilitdtswende als auch zur Reduktion von Feinstaub und
klimaschadlichen Treibhausgasen beigetragen

Operatives Ziel 2.3.1:

Bis 2026 ist im Rahmen von Ersatzbeschaffungen der Anteil an alternativen Antrieben von PKWs im stadtischen Fuhrpark um 6 PKWs auf dann 68%
11.6) DNS 11.2.b, 12.3.b, 13.1.a, NRW 13.1

t). (SDG 11.2, SDG

Amterbeteiligung fiir
Monitoring

Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit MaBnahmen- Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der | Umsetzungsindikator/
o status MaRnahmenumsetzun Ressourcen Ressourcen MaRnahmen o
Kurzfristig (bis 2 Jahre) g (K) MaRnahmenindikator
. o Idee Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Mittelfristig (bis 5 Jahre) Potenzielle _ _ Fordermittel /
Langristig (mehr als 5 In Planung gg:‘s(e;)zungspartner*in Mittel Mittel Mischfinanzierung
Jahre) In Umsetzung Hoch Hoch
Fortlaufend Neue
Personalstelle
erforderlich
2311 Regelmafige Der Betriebshof der Stadt Haan fihrt Fortlaufend In Planung 70 - Betriebshof Niedrig Niedrig Eigenmittel Jahrliche Markterkundung
Markterkundung fir jedes Jahr eine Markterkundung durch, im Zuge der
alternative Antriebsformen mit der der neueste wissenschaftliche Haushaltsplanungen
im Bereich Mobilitat im Stand zu alternativen Antriebsformen im
Zuge der Bereich Mobilitat festgehalten wird. Dies
UMA Haushaltsplanungen erfolgt im Zuge der jahrlichen

Haushaltsplanungen. Dabei wird gepriift,
welche Fahrzeuge und Fahrzeugtypen
(PKWs, LKWs etc.) derzeit mit
alternativen Antriebsformen verfligbar
sind. Zudem wird herausgestellt, welche
die geeignete Antriebsvariante im
Hinblick auf den 6kologischen
FuRabdruck ist. Daraus wird die weitere
Ersatzbeschaffung / Beschaffung fiir den
gesamten Fuhrpark der Stadt Haan
geplant.
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2312 Ersatzbeschaffung von E-

PKWs

UMA

6 PKWs (Diesel), die derzeit im
stadtischen Fuhrpark genutzt werden,
werden bis 2026 ausgetauscht und als E-
PKWs angeschafft.

1 PKW im Jahr 2021
1 PKW im Jahr 2023
3 PKWs im Jahr 2025
1 PKW im Jahr 2026

Mittelfristig

In Planung und
teilweise in
Umsetzung

70 - Betriebshof

Mittel

Hoch

Eigenmittel

Sollte es wieder
Fordermittel
geben, dann mit
Foérdermitteln

Anschaffung von 6 PKWs

Operatives Ziel 2.3.2:

Im Jahr 2026 nutzen die stadtischen Mitarbeitenden fiir Dienstfahrten tiberwiegend Dienstfahrrader, E-Fahrzeuge oder den OPNV. Der Anteil der Dienstfahrten mit dem OPNV und dem

Dienstfahrrad pro Jahr steigert sich kontinuierlich. (

G 11.2, SDG 11.6) DNS 11.2.b, 12.3.b, 13.1.a NRW 13.1

Amterbeteiligung fiir
Monitoring

Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit MaBnahmen- Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der | Umsetzungsindikator/
status MaRnahmenumsetzun Ressourcen Ressourcen MaRnahmen
Kurzfristig (bis 2 Jahre) g (K) MaRnahmenindikator
Idee Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Mittelfristig (bis 5 Jahre) Potenzielle ) ) Férdermittel /
Langristig (mehr als 5 In Planung :‘Jg:]s(e;)zungspartner*in Mittel Mittel Mischfinanzierung
Jahre) In Umsetzung Hoch Hoch
Fortlaufend Neue
Personalstelle
erforderlich
2321 Regelmafige Im stédtischen Intranet werden Fortlaufend Idee 10 — Hauptamt (K), Niedrig Niedrig Eigenmittel Regelmafige Hinweise im
Informationsbereitstellung regelmafiig Hinweise zu den bereits Betriebliches Intranet,
im stadtischen Intranet bestehenden Dienstfahrradern und E- Gesundheitsmanageme .
DOPA Dienstautos sowie zu dessen Nutzung nt Steigerung der Fahrten und
gegeben. Zudem werden damit die gefahrene km mit dem
Vorteile dieser Nutzung aufgezeigt und Dienstfahrrad, E-Fahrzeug
die Mitarbeiter fiir diese klimaschonenden oder OPNV
Alternativen sensibilisiert.
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23.22 Bedarfsabfrage zur
Nutzung Dienstfahrréader,
E-Dienstfahrzeugen und

DOPA dem OPNV

Es wird eine Umfrage durchgefiihrt, um
zu eruieren, wieso Dienstfahrrader,
Dienstfahrzeuge und der OPNV von
stadtischen Mitarbeitern nicht genutzt
werden. Anhang der Ergebnisse werden
Nachbesserungen vorgenommen (z.B.
Anschaffung Fahrradhelme oder
Angebote, wie z.B.
Fahrsicherheitstraining mit E-Bike)
geschaffen.

Kurzfristig

Idee

10 — Hauptamt (K),
Betriebliches
Gesundheitsmanageme
nt

Mittel

Niedrig

Eigenmittel

Umfrage durchgefihrt

Operatives Ziel 2.3.3:

Die Stadtverwaltung hat bis 2026 ein Anreizsystem fir alle stadtischen Mitarbeitenden sowie ein Informationsangebot fiir andere Haaner Arbeitgeber*innen geschaffen, um alternative Mobilitats-
formen bei den Mitarbeitenden zu férdern. (SDG 11.2, SDG 11.6) DNS - NRW -

Amterbeteiligung fur
Monitoring

Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit MaBnahmen- Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der | Umsetzungsindikator/
L status MaRnahmenumsetzun Ressourcen Ressourcen MaRnahmen o
Kurzfristig (bis 2 Jahre) g (K) MaRnahmenindikator
. L Idee Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Mittelfristig (bis 5 Jahre) I Potenzielle | | Fordermittel /
In Planun * Mitte Mittel ischfi i
langfistig (mehr als 5 g ;J;s(e;)zungspartner in Mischfinanzierung
Jahre) In Umsetzung Hoch Hoch
Fortlaufend Neue
Personalstelle
erforderlich
2331 Arbeitgeber-Darlehen fiir Die Stadt Haan stellt den Angestellten Fortlaufend In Planung — Amt 10-2, Betriebliches Niedrig Niedrig Eigenmittel Angebot zur
Fahrréader und E-Bikes der Stadt Haan ein Darlehen zur Umsetzung Gesundheitsmanageme Darlehensbeantragung
Anschaffung von Fahrradern mit oder nt und geschaffen
ohne Antrieb zur Verfliigung. Personalabteilung (K
DOPA gung 9 () Anzahl der Mitarbeiter, die
Angebot nutzen
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2332 Bereitstellung von Die Wirtschaftsforderung stellt Mittelfristig Idee Stabsstelle, Mittel Niedrig Eigenmittel Informationen
Informationen fur Haaner Informationen zusammen und informiert Wirtschaftsférderung, zusammengestellt
Unternehmen zum die Haaner Unternehmen dariiber, wie Tourismus, Kultur (K) )
WLKST Mobilitatsmanagement sie ein Mobilitdtsmanagement in ihrem Informationen an
Betrieb einfihren kdnnen. Unternehmer
A weitergegeben
UMA

Themenfeld ,,Klimaschutz & Energie“

Leitlinie: Klimaschutz, Energieeffizienz und der Ausbau erneuerbarer Energien sind fester Bestandteil des Denkens und Handelns einer zukunftsfahigen

Stadtgesellschaft. Jede Einzelne und jeder Einzelne tragt die Verantwortung fur das eigene Handeln, um langfristig in der klimaneutralen Stadt Haan zu leben.

Strategisches Ziel 3.1: In der Stadt Haan ist im Jahr 2030 die Nutzung erneuerbarer Energien erfolgreich vorangeschritten und ein Bewusstsein in der Haaner

Stadtgesellschaft dafiir geschaffen worden, Energieverbréache zu reduzieren. Die privaten und 6ffentlichen Verbrauche von elektrischer Energie und Warme bestehen
grofRtenteils aus erneuerbaren Energiequellen, so dass die Gartenstadt deutlich zur Energiewende beigetragen hat. Wirtschaft, Verwaltung und Birgerschaft haben sich

fir den Ausbau Erneuerbarer Energien auf Haaner Stadtgebiet eingesetzt.

Operatives Ziel 3.1.1:

Die in der Stadt Haan produzierte Strommenge an photovoltaisch erzeugtem Strom hat sich bis zum Jahr 2026 um mindestens 20%, bis zum Jahr 2030 um mindestens 30% gegenuber 2020 erhoht.
(derzeitiger Stand — 2,8 GWh/a) (SDG 7.2) DNS - NRW 7.2.b

Amterbeteiligung fiir
Monitoring

Nr. MaRBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit MaRnahmen- Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der
L status MaRnahmenumsetzun Ressourcen Ressourcen MaRnahmen
Kurzfristig (bis 2 Jahre) g (K)
. L Idee Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Mittelfristig (bis 5 Jahre) Potenzielle _ _ Fordermittel /
Langfristig (mehr als 5 In Planung ;Jg:‘s(e;)zungspartner*in Mittel Mittel Mischfinanzierung
Jahre) In Umsetzung Hoch Hoch
Fortlaufend Neue
Personalstelle
erforderlich

Umsetzungsindikator/

MaRnahmenindikator
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3.1.11 Priifung Photovoltaik fir Bei allen zukiinftigen Neubauprojekten Fortlaufend In Planung 65 — Niedrig — Mittel Hoch Eigenmittel Durchfuihrung der Prifung
stadtische Neubauten prift das Gebaudemanagement die Gebaudemanagement bei jedem Neubau
grundsatzliche Machbarkeit (hinsichtlich (K)
UMA Planungs-/Baurecht, Standortprifung
uber NRW-Solaratlas, Kosten-Nutzen-
SPUBA Vergleich, Ertrag/Statik etc.) fur die
Errichtung einer Solaranlage, die fir den
vorrangigen Eigenbedarf von Strom
genutzt werden wiirde.
3.1.12 Beratung fiir Verbraucher Die Beratungsstelle Langenfeld der Fortlaufend Format gibt es Verbraucherzentrale Niedrig Niedrig Eigenmittel Videoberatung oder
Verbraucherzentrale bietet einen bereits — NRW - Beratungsstelle Fachvortrag umgesetzt
Eignungs-Check zum Thema ,Solar” oder Kooperation mit Langenfeld (K), )
UMA einen Fachvortrag an. Bei dem Stadt Haan Klimaschutzmanageme Anzahl der Teilnehmer
Eignungscheck wird das Solarkataster im besteht hier noch | nt (Klimaschutz: Ab (Steigerung)
Internet besucht, individuelle nicht 01.02.2021 Stelle
Beratungsergebnisse festgehalten und 3 besetzt)
Wirtschaftlichkeitsvarianten Idee
ausgearbeitet. Beratung kann ggf. auch
vor Ort erfolgen. Die Stadt Haan
unterstiitzt bei Offentlichkeitsarbeit und
Organisation.
3.1.1.3 Photovoltaik und Gemeinsam mit der Energie Agentur Kurzfristig Idee Stabsstelle Mittel Niedrig Eigenmittel Projekte wurden erarbeitet
Energieeffizienz fur NRW wird das Thema Photovoltaik Wirtschaftsférderung, und umgesetzt
Unternehmen verbunden mit Energieeffizienz fur Tourismus, Kultur (K),
WLKST Haaner Unternehmen aufbereitet. In Energie Agentur NRW
A Zusammenarbeit wird entwickelt, (iber

welche Kanale/ mit welchen Projekten
(Unternehmertreff, Kampagne etc.) die
Inhalte an die Haaner Unternehmen
herangetragen werden und anschlieBen
in die Umsetzung gehen.

Die Energie Agentur NRW plant fur 2021
eine Kampagne mit Broschire etc. zum
Thema Photovoltaik im Gewerbe. Hieran
wirde die Haaner Stadtverwaltung
ankniipfen und daraus gemeinsam fir
Haan verschiedene Formate zur
Ansprache entwickeln. Empfohlen ist es
als Gesamtpaket mit Energieeffizienz, da
das Thema Photovoltaik nicht gut
angenommen wird.
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3.1.1.4.

UMA

MafRnahmenentwicklung
im Runder Tisch
Klimaschutz Haan zu
Photovoltaik

Der Runde Tisch Klimaschutz Haan
informiert und beschéftigt sich mit dem
Thema ,Ausbau Photovoltaik“ in Haan.
Hierbei sollen die bereits erarbeiteten
MafRnahmen aus der
Nachhaltigkeitsstrategie eingebunden
werden.

Kurzfristig

In Planung

Sténdig
stimmberechtigte
Mitglieder des Runden
Tisches Klimaschutz
Haan (K)

Niedrig

Niedrig

Eigenmittel

Informationen eingeholt,

MafRnahmen entwickelt
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Operatives Ziel 3.1.2:
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Der jahrliche Energieverbrauch in den Haushalten auf Haaner Stadtgebiet hat sich bis 2026 um mindestens 7% und bis 2030 um mindestens 10% gegeniber 2018 reduziert. (SDG 7.3) DNS 7.1.a,
7.1.bNRW 7.1.a, 7.1.b
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Amterbeteiligung fiir
Monitoring

Nr. MaRRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit MaRnahmen- Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der | Umsetzungsindikator/
o status MaRnahmenumsetzun Ressourcen Ressourcen MaRnahmen o
Kurzfristig (bis 2 Jahre) g (K) MaRnahmenindikator
X o Idee Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Mittelfristig (bis 5 Jahre) Potenzielle ; ; Fordermittel /
Langfristig (mehr als 5 In Planung :gr\]s(e;)zungspartner*in Mittel Mittel Mischfinanzierung
Jahre) In Umsetzung Hoch Hoch
Fortlaufend Neue
Personalstelle
erforderlich
3.1.21 Energiesparmeisterscharft Es wird eine Energiesparmeisterschaft in Kurzfristig Idee Verbraucherzentrale Mittel Niedrig Eigenmittel Durchfuhrung der
Haan veranstaltet. Dabei treten mehrere NRW - Beratungsstelle Energiesparmeisterschaft
Haaner Haushalte in einem Energiespar- Langenfeld (K), Ca. 10.000€
UMA Wettbewerb gegeneinander an. Monatlich Klimaschutzmanageme Ggf. Sponsoren
werden die Zahlerstande gepruft. Am nt (Klimaschutz: Ab '
Ende erhalt der Gewinner/in einen Preis 01.02.2021 Stelle
der durch die Stadt (ggf. Sponsoren) besetzt)
finanziert wird (z.B. E-Bike).
Das Projekt wird offentlichkeitswirksam
begleitet.
3.1.22 Basis-Check der Die Verbraucherzentrale NRW - Fortlaufend Idee Verbraucherzentrale Niedrig Niedrig Eigenmittel Durchfiihrung des Basis-
Verbraucherzentrale Beratungsstelle Langenfeld bietet einen NRW - Beratungsstelle Checks
,Basis — Check” in Haan an. Dies Langenfeld (K), )
UMA beinhaltet einen 60-minitigen Klimaschutzmanageme Anzahl der Teilnehmer pro

Hausbesuch, bei dem folgendes
thematisiert wird:

- Abrechnungsprufung
- Sichtung Elektrogeréate
- Sichtung Heizung/Liftung

Die Stadt Haan unterstitzt bei der
Offentlichkeitsarbeit und der
Organisation.

nt (Klimaschutz: Ab
01.02.2021 Stelle
besetzt)

durchgefuhrtem Basis-
Check in Haan (Steigerung)
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Operatives Ziel 3.1.3:
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Bis zum Jahr 2026 werden in der Stadt Haan Mdglichkeiten und MaRnahmen identifiziert, die den Ausbau von erneuerbaren Energien, neben Photovoltaik, férdern. (SDG 7.2) DNS — NRW 7.2.b
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Amterbeteiligung fiir
Monitoring

Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit MaBnahmen- Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der | Umsetzungsindikator/
L status MaRnahmenumsetzun Ressourcen Ressourcen MaRnahmen o
Kurzfristig (bis 2 Jahre) g (K) MaRnahmenindikator
. o Idee Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Mittelfristig (bis 5 Jahre) Potenzielle ; ; Fordermittel /
Langfristig (mehr als 5 In Planung Eg:]s(e;)zungspartner*in Mittel Mittel Mischfinanzierung
Jahre) In Umsetzung Hoch Hoch
Fortlaufend Neue
Personalstelle
erforderlich
3.1.31 Informationsveranstaltung/ | Es werden zwei Mittelfristig Idee Klimaschutzmanageme Mittel Niedrig Eigenmittel Zwei
Aktion: Informationsveranstaltungen/ Aktionen nt (Klimaschutz: Ab Informationsveranstaltunge
Prosumertum/Kleinstanlag bis 2026 fur Burger*innen organisiert, die 01.02.2021 Stelle n/Aktionen wurde
UMA en das Thema Prosumertum besetzt) (K), Ggf. umgesetzt
(Selbstverbrauch)/Kleinstanlagen Verbraucherzentrale
naherbringt. Hierzu werden externe NRW, Externe
Fachreferenten eingeladen. Ggf. werden Referenten

diese Aktionen in die Haaner
Nachhaltigkeitswoche eingebunden.

Der Ideenspeicher der Steuerungsgruppe
wird beachtet:

- http://hoelter.de/index.html

- https://www.wuppertal.de/kult
ur-bildung/stnu/qg-stnu.php
(Kleinwindanlagen privat und
gewerblich)
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Strategisches Ziel 3.2: Im Jahr 2030 hat die Gartenstadt Haan den AusstoR klimarelevanter Emissionen durch bauliche MaBnahmen und smarte Technologien deutlich
reduziert und nachdricklich dazu beigetragen, auch die tGberregionalen CO2-Zielsetzungen zu erreichen.

Operatives Ziel 3.2.1: Amterbeteiligung fiir

Monitorin
Im Jahr 2026 soll mit dem Bebauungsplanverfahren fiir eine klimaneutrale Siedlung (Klimaschutzsiedlung) auf Haaner Stadtgebiet begonnen worden sein. Bis 2030 soll mit der Realisierung dieser 9

Siedlung gestartet worden sein. (SDG 7.3, SDG 11.6) DNS 13.1.a NRW 13.3 61 — Amt fur
Stadtplanung und
Bauaufsicht

Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit MaBnahmen- Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der | Umsetzungsindikator/
L status MaRnahmenumsetzun Ressourcen Ressourcen MaRnahmen o
Kurzfristig (bis 2 Jahre) g (K) MaRnahmenindikator
X o Idee Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Mittelfristig (bis 5 Jahre) Potenzielle _ _ Fordermittel /
Langfristig (mehr als 5 In Planung gg:]s(e;)zungspartner*in Mittel Mittel Mischfinanzierung
Jahre) In Umsetzung Hoch Hoch
Fortlaufend Neue
Personalstelle
erforderlich
3211 Haaner Die Stadt Haan identifiziert eine Langfristig Idee 61 — Amt fur Hoch Hoch Eigenmittel Rechtskraft des
Klimaschutzsiedlung: geeignete Flache und setzt ggf. auch den Stadtplanung und Bebauungsplans
Identifizierung einer Erwerb um. Ziele fir eine Bauaufsicht (K), 66 — (6ffentliche
SPUBA geeigneten Flache und Klimaschutzsiedlung in Haan werden Tiefbau, 60 — Bekanntmachung)
Durchfiihrung eines formuliert und ein stéadtebauliches Baumverwaltung, .
Bebauungsplanverfahrens | Konzept, ggf. in Verbindung mit einem Energie Agentur NRW, Start der Bauarbeiten
Vergabekonzept, wird erarbeitet. Im Verbraucherzentrale
Anschluss daran wird der NRW

Aufstellungsbeschluss fir einen
Bebauungsplan erarbeitet und das
Bebauungsplanverfahren bis zum
Satzungsbeschluss durchgefihrt.
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Operatives Ziel 3.2.2:
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Die Stadtverwaltung, Wirtschaft und die Haaner Stadtgesellschaft haben dazu beigetragen, dass bis 2030 eine deutliche Reduzierung von klimarelevanten Emissionen erreicht wurde, die
mindestens den Ubergeordneten Zielsetzungen (Bund -55% gegeniber 1990) entsprechen. Eine genaue Zielsetzung fir Haan erfolgt mit der Erarbeitung des integrierten Klimaschutzkonzeptes.
(SDG 7.2, SDG 7.3, SDG 13.3) DNS 13.1.a NRW 13.1, 13.2
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Amterbeteiligung fiir
Monitoring

Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit MaBnahmen- Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der | Umsetzungsindikator/
L status MaRnahmenumsetzun Ressourcen Ressourcen MaRnahmen o
Kurzfristig (bis 2 Jahre) g (K) MaRnahmenindikator
X o Idee Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Mittelfristig (bis 5 Jahre) I Potenzielle | | Fordermittel /
In Planun *j Mittel Mittel ischfi i
Langfristig (mehr als 5 g :gr\]s(e;)zungspartner in Mischfinanzierung
Jahre) In Umsetzung Hoch Hoch
Fortlaufend Neue
Personalstelle
erforderlich
3.2.21 Klimaschutzkonzept und Mit Foérderung auf Grundlage der Kurzfristig In Planung Klimaschutzmanager/in Hoch Hoch Mischfinanzierung | Einstellung
Klimaschutzmanagement Kommunalrichtlinie (22.07.2020) wird (Ab 01.02.2021 Stelle Klimaschutzmanager und
eine Klimaschutzmanagerin eingestellt, besetzt) (K), Konzeptfertigstellung
UMA die die Erstellung eines Verschiedenste Eigenanteil fur 2

Klimaschutzkonzeptes innerhalb von zwei
Jahren verantwortet. Erste MaRnahmen
werden umsetzt. Die Aufgaben ergeben
sich aus den Forderrichtlinien. Hierzu
gehoren u.a.: Regelmafige THG
Bilanzierung, Zielsetzung zur Reduktion,
Einbindung verschiedenster
Akteursgruppen.

Akteursgruppen

Jahre: 25% der
Gesamten
Férdersumme
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3.2.2.2. Runder Tisch Klimaschutz Der Runde Tisch Klimaschutz Haan, der Fortlaufend In Umsetzung Klimaschutzmanageme Niedrig Niedrig Eigenmittel Regelmafige Treffen (min.
Haan (RTK) vom Rat der Stadt Haan im Juli 2019 nt (Klimaschutz: Ab halbjahrlich) finden statt.
beschlossen wurde, hat bisher zwei Mal 01.02.2021 Stelle .
UMA getagt und sich eine Geschéftsordnung besetzt) (K), Standig, Mafnahmen zur Reduktion
gegeben. Zukiinftig werden mindesten stimmberechtige von Emissionen wurden
halbjahrlich Treffen der sténdig, Mitglieder des RTK ausgearbeitet
stimmberechtigten Mitglieder (Politik, Haan
Vereine, Verwaltung) stattfinden.
Gemeinsam werden Themen zum
Klimaschutz diskutiert, fachlicher Input fur
die Erarbeitung und Umsetzung des
Klimaschutzkonzeptes gegen und Ideen
und MaRnahmen zur Reduktion von
Emissionen entwickelt.
Erste Themen sind bereits in der 2.
Sitzung aufgegriffen worden. Eine Ein-
bringung der Beschlisse des RTK Haans
in die politischen Gremien der Stadt Haan
erfolgt mit Stellungnahme der
Verwaltung.
3.2.2.3. Nachhaltigkeitsprifung/- Im Juli 2019 hat der Rat der Stadt Haan Kurzfristig Idee Hauptamt — Mittel-Hoch Niedrig Eigenmittel Erstellung eines Systems
einschatzung beschlossen: Formularvorlage analog zur
. o . zu Solingen (K), Nachhaltigkeitsprufung/-
DOPA »Bei zukiinftigen klimarelevanten Verfasser der Vorlage einschéatzung

Entscheidungen werden in den
Verwaltungsvorlagen die Auswirkungen
auf die drei Dimensionen der
Nachhaltigkeit (6kologisch, 6konomisch
und sozial) und der
Generationengerechtigkeit ausgewiesen.”

Dieser Beschluss wird an der
Nachhaltigkeitsstrategie ausgerichtet,
sodass in jeder Vorlage die
Auswirkungen auf die Ziele aus der
Nachhaltigkeitsstrategie untersucht
werden (Analog Solingen).

Umsetzung der Priifung bei
Vorlagenerstellung
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Strategisches Ziel 3.3: Die Mehrheit der Haaner Stadtgesellschaft, der Wirtschaftakteure und der Verwaltung leisten einen aktiven Beitrag zum Klimaschutz. Das Angebot
fur Klima- und Umweltbildung ist optimal und zielgruppenspezifisch in den Bildungseinrichtungen verankert und wird zudem regelméaRig 6ffentlich kommuniziert.

Operatives Ziel 3.3.1:

Bis zum Jahr 2026 werden in mindestens 50% der Bildungseinrichtungen wie Kitas, Schulen und VHS sowie in den Kirchen in der Stadt Haan jahrlich zwei Projekt- oder Aktionstage /
Veranstaltungen zu Klima- und Energiethemen durchgefiihrt (bis 2030 in allen Bildungseinrichtungen). (SDG 4.7, SDG 12.8) DNS — NRW -

Amterbeteiligung fiir
Monitoring

Nr. MaRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit MaBnahmen- Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der | Umsetzungsindikator/
L status MaRnahmenumsetzun Ressourcen Ressourcen MaRnahmen o
Kurzfristig (bis 2 Jahre) g (K) MaRnahmenindikator
. o Idee Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Mittelfristig (bis 5 Jahre) Potenzielle ; ) Fordermittel /
Langfristig (mehr als 5 In Planung gg:]s(e;)zungspartner*in Mittel Mittel Mischfinanzierung
Jahre) In Umsetzung Hoch Hoch
Fortlaufend Neue
Personalstelle
erforderlich
3.3.11 Anschluss an die Alle Schulen und Kitas schlief3en sich der Mittelfristig Idee 40 - Amt fiir Schule und Mittel Mittel Eigenmittel Anschluss an eine
Nachhaltigkeitswoche in Nachhaltigkeitswoche (Ziel: 5.3.2.) an Sport, 51 - Jugendamt Nachhaltigkeitswoche,
Haan und fuhren ihr Projekt u.a. zu den (K), Stédtische Schulen Umsetzung einer
Themen Klima und Energie in dieser und Kitas zusatzlichen Malinahme
JHA
Woche durch. pro Jahr
BSA
3.3.12 Vernetzung Die Verbraucherzentrale NRW - Mittelfristig Idee Verbraucherzentrale Niedrig Niedrig Eigenmittel Verbraucherzentrale stellt
Verbraucherzentrale NRW | Beratungsstelle Langenfeld stellt das NRW - Beratungsstelle Angebot vor
und Haaner Schulen Bildungsangebot der Verbraucherzentrale Langenfeld, Haaner ) .
den Haaner Schulleitungen vor, um Schulleitungen (K), 40 - Gemeinsame Projekte
gemeinsam ggf. im Zuge der Amt fur Schule und werden besprochen und
BSA Nachhaltigkeitswoche ein Sport (P) umgesetzt

Bildungsangebot zu schaffen
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Operatives Ziel 3.3.2:
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Im Jahr 2026 kennen und nutzen die Menschen in Haan die Forder- und Unterstitzungsmdglichkeiten zu Themen wie energetischer Sanierung und erneuerbarer Energien. (SDG 7.2, SDG 7.3)

DNS — NRW -
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Amterbeteiligung fiir
Monitoring

verbundenen umwelt- und
ressourcenschonenden Anwendung von
Energie und Wasser. Hierzu gehért auch
eine grundsatzliche Beratung zur
Nutzung regenerativer Energien.

Nr. MaRRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit MaRnahmen- Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der | Umsetzungsindikator/
o status MaRnahmenumsetzun Ressourcen Ressourcen MaRnahmen o
Kurzfristig (bis 2 Jahre) g (K) MaRnahmenindikator
X o Idee Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Mittelfristig (bis 5 Jahre) P Potenzielle Vittel vittel Fordermittel /
n Planun *j ittel ittel ischfi i
Langfristig (mehr als 5 g :gr\]s(e;)zungspartner in Mischfinanzierung
Jahre) In Umsetzung Hoch Hoch
Fortlaufend Neue
Personalstelle
erforderlich
3.3.21 Beratung zu Fordermitteln Die Beratungsstelle Langenfeld der Fortlaufend In Umsetzung Beratungsstelle Niedrig Niedrig Eigenmittel Beratung oder Fachvortrag
durch die Verbraucherzentrale NRW bietet die ) . Langenfeld der umgesetzt
Verbraucherzentrale NRW | Maglichkeit zur Beratung zu Férdermitteln Kooperation mit Verbraucherzentrale Beratung )
in Form von Videoberatung oder einem der Stadt Haan NRW (K), kostenlos Anzahl der Teilnehmer pro
UMA Fachvortrag in Haan zu aktueller Idee Klimaschutzmanageme Durchlauf gesteigert
- . . Beratung vor Ort
Forderlandschaft an. Beratung kann ggf. nt (Klimaschutz: Ab ro Biirger/in 30€
auch vor Ort erfolgen. Die Stadt Haan 01.02.2021 Stelle P 9
unterstiitzt mit Offentlichkeitsarbeit und besetzt)
Organisation.
3.3.22 Energieberatung der Die Stadtwerke Haan GmbH gibt Fortlaufend In Umsetzung Stadtwerke Haan Mittel Niedrig Eigenmittel Umsetzung der
Stadtwerke Haan GmbH professionelle Tipps im Zusammenhang GmbH (K) Energieberatung,
mit der Umsetzung von Energie- und .
Wassersparmaflinahmen, der damit Steigerung der
UMA Nutzerzahlen
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Operatives Ziel 3.3.3:

Bis 2026 berichten fiinf Unternehmen in Haan Uber ihre Klimaschutzaktivitaten und werden dabei unterstiitzt. (SDG 12.6, SDG 12.8) DNS — NRW -
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Amterbeteiligung fiir
Monitoring

Nr. MaRRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit MaRnahmen- Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der | Umsetzungsindikator/
o status MaRnahmenumsetzun Ressourcen Ressourcen MaRnahmen o
Kurzfristig (bis 2 Jahre) g (K) MaRnahmenindikator
X o Idee Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Mittelfristig (bis 5 Jahre) Potenzielle _ _ Fordermittel /
Langfristig (mehr als 5 In Planung :gr\]s(e;)zungspartner*in Mittel Mittel Mischfinanzierung
Jahre) In Umsetzung Hoch Hoch
Fortlaufend Neue
Personalstelle
erforderlich
3.3.31 Bestandsaufnahme Umfrage bzgl. bestehender Kurzfristig Idee Stabsstelle Niedrig Niedrig Eigenmittel Umfrage abgeschlossen,
Nachhaltigkeitsberichte und Wirtschaftsférderung, o
WLKST Klimaschutzaktivitaten in ansassigen Tourismus, Kultur (K), Aktivitaten in Unternehmen
A Unternehmen. Ansassige vorliegen
Unternehmen

3.3.32 Sichtbarmachung und Unternehmen, die sehr aktiv im Bereich Fortlaufend Idee Stabsstelle Mittel Niedrig Eigenmittel Ansprache, Vernetzung und
Austausch Klimaschutz sind, werden angesprochen, Wirtschaftsforderung, Vorstellung eigener

ob sie als Best -Practice Beispiele Tourismus, Kultur (K), Aktivitaten erfolgt

WLKST vorgestellt und mit anderen Ansassige

A Unternehmer*innen verbunden werden Unternehmen, Ggf.

mdochten. Dies soll zum Beispiel Giber Energie Agentur NRW
regelmafige Info-Mailings oder im Zuge
von Unternehmenstreffen erfolgen.

3.3.33 Verdffentlichung von Die Wirtschaftsforderung stellt Kurzfristig Idee Stabsstelle Niedrig Niedrig Eigenmittel Informationen auf
Informationen zu Informationen zu Férdermdglichkeiten Wirtschaftsférderung, stadtischer Website
Foérdermdglichkeiten und Beratungsleistungen, wie Okoprofit Tourismus, Kultur (K) verdffentlicht

WLKST etc. im Bereich KIimqschutz zusammen.

A Diese Hilfestellung wird den

Unternehmerinnen und Unternehmern
auf der Website der Stadt Haan zur
Verfligung gestellt.
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Leitlinie: Die Gartenstadt Haan ist sowohl auf die 6kologischen als auch auf die sozialen Folgen des Klimawandels eingestellt und prasentiert sich als griine und

artenreiche Stadt. Die Schonung der natiirlichen Ressourcen hat einen hohen Stellenwert.

Strategisches Ziel 4.1: Im Jahr 2030 geht die aktive Haaner Stadtgesellschaft sorgsam mit den natirlichen Ressourcen (u.a. Gewasser, Bdden, Luft und die Artenvielfalt),
die die natuirlichen Lebensgrundlagen sind, um. Durch zielgruppenspezifische Sensibilisierung und regelmaRige Offentlichkeitsarbeit, ist allen Biirger_innen bewusst,
welche Auswirkungen das eigene Handeln, lokal und global, auf den Erhalt der natirlichen Ressourcen hat. Landwirte orientieren sich zudem an einer nachhaltigen

Landwirtschaft.

Operatives Ziel 4.1.1:

Die Themen Umwelt- und Ressourcenschutz werden in der gesamten Haaner Bildungslandschaft in Kooperation mit den Haaner Unternehmen regelmafig kommuniziert, im Jahr 2026 ist die Anzahl
beteiligter Bildungseinrichtungen gestiegen. (SDG 4.7, SDG 12.8) DNS — NRW -

Amterbeteiligung fur
Monitoring

Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit MaBnahmen- Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der | Umsetzungsindikator/
o status MaRnahmenumsetzun Ressourcen Ressourcen MaRnahmen o
Kurzfristig (bis 2 Jahre) g (K) MaRnahmenindikator
. o Idee Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Mittelfristig (bis 5 Jahre) Potenzielle : : Fordermittel /
Langfristig (mehr als 5 In Planung ;Jg:‘s(e;)zungspartner*in Mittel Mittel Mischfinanzierung
Jahre) In Umsetzung Hoch Hoch
Fortlaufend Neue
Personalstelle
erforderlich
4111 Vortrag/Webinar: Die Beratungsstelle Langenfeld der Mittelfristig Idee Beratungsstelle Niedrig Niedrig Eigenmittel Vortrag/ Webinar wurde
Klimafolgenanpassung an Verbraucherzentrale NRW bietet einen Langenfeld der umgesetzt
privaten Hausern Vortrag/Webinar zu Verbraucherzentrale
UMA Klimafolgenanpassung fur privaten NRW (K)

Haushalte an. Dies beinhaltet:

- Starkregenfolgen
- sommerlicher Hitzeschutz
- Feuchte- Schimmel

Die Stadt Haan unterstutzt mit
Offentlichkeitsarbeit und Organisation.

Anzahl der Teilnehmer
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4.11.2

WLKST

BSA

Zukunft durch Industrie
e.V. (Schilerakademie)

Die Wirtschaftsférderung nimmt Kontakt
zu Zukunft der Industrie e.V. auf, um fur
Haan die Mdglichkeiten einer Umsetzung
einer Schulerakademie mit Haaner
Unternehmen und Haaner Schulen zum
Thema Klimaschutz und Nachhaltigkeit
zu prufen und ggf. umzusetzen.

Kurzfristig

Idee

Stabsstelle
Wirtschaftsférderung,
Tourismus, Kultur (K),
Klimaschutzmanageme
nt (Klimaschutz: Ab
01.02.2021 Stelle
besetzt), 40 — Amt fur
Schule und Sport,
Zukunft durch Industrie

Mittel

Niedrig

Eigenmittel

Prifung der Umsetzung
Schulerakademie mit
Zukunft durch Industrie e.V.

Umsetzung der
Schilerakademie
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Operatives Ziel 4.1.2:

Bis zum J

2026 werden mindestens sechs private Flachen entsiegelt oder Dacher bzw. Fassaden begriint. (SDG 11.6, SDG 15.5) DNS - NRW -
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Amterbeteiligung fiir
Monitoring

Nr. MaRRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit MaRnahmen- Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der | Umsetzungsindikator/
o status MaRnahmenumsetzun Ressourcen Ressourcen MaRnahmen o
Kurzfristig (bis 2 Jahre) g (K) MaRnahmenindikator
X o Idee Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Mittelfristig (bis 5 Jahre) Potenzielle _ _ Fordermittel /
Langfristig (mehr als 5 In Planung :gr\]s(e;)zungspartner*in Mittel Mittel Mischfinanzierung
Jahre) In Umsetzung Hoch Hoch
Fortlaufend Neue
Personalstelle
erforderlich
4121 Stadtisches Die Stadt Haan legt ein Férderprogramm Fortlaufend Idee 61 — Amt fur Hoch Mittel Eigenmittel Umsetzung des
Forderprogramm fur Dachbegrinung auf und stellt daftr Stadtplanung, Forderprogrammes,
Dachbegriinung 20.000 € pro Jahr im Haushalt bereit. Klimaschutzmanageme -
nt (Klimaschutz: Ab Anzahl der bewilligten
UMA 01.02.2021 Stelle 20.000 € pro Jahr Antrage
besetzt) (K), 60 -
Bauverwaltung,
Kammerei, Betriebshof
4122 Schottergérten Die Stadt Haan informierte bereits Kurzfristig Idee 61 — Amt fur Niedrig Niedrig Eigenmittel Offentlichkeitswirksame
umwandeln anhand eines vorhandenen Flyers tber Stadtplanung, Aktion umgesetzt
naturnahe und pflegeleichte Betriebshof (K), 70 —
UMA Vorgartengestaltung fur private Betriebshof, Stabsstelle

Haushalte. Dieses Thema soll erneut an
die Haaner Bevoélkerung zu
Sensibilisierung herangetragen werden,
um ein Umdenken hervorzurufen. (Z.B.
Flyer als Beilage in den Umweltkalender,
Informationsstand)

Stadtmarketing -
Burgerdialog -
Offentlichkeitsarbeit
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4.1.2.3. Priifung fur
Dachbegrinung —
stadtische Neubauten

UMA

SPUBA

Zukinftig wird das Gebaudemanagement
bei jedem neuen Bauvorhaben prifen,
wie eine Dachbegriinung maglich ist.

Anmerkung aufgegriffen:

Ab jetzt bei stadtischen Bauvorhaben
obligatorisch Dachbegrunung und
Solaranlagen (Passivhaus), Stadt als
Vorbildfunktion (AGNU)

Fortlaufend

In Planung
(Prufung)

65 —
Gebaudemanagement

(K)

Niedrig — Mittel

Hoch

Eigenmittel

Durchfuihrung der Priifung
bei jedem Neubau

Operatives Ziel 4.1.3:

Bis zum Jahr 2026 wird ein ,Arbeitskreis Landwirtschaft® initiiert, um nachhaltige Praktiken in der Landwirtschaft auszuweiten. (SDG 2.4, SDG 12.1, SDG 12.2, SDG 17.17) DNS - NRW -

Amterbeteiligung fur
Monitoring

Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit MaBnahmen- Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der | Umsetzungsindikator/
L status MaRnahmenumsetzun Ressourcen Ressourcen MaRnahmen o
Kurzfristig (bis 2 Jahre) g (K) MaRnahmenindikator
. o Idee Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Mittelfristig (bis 5 Jahre) I Potenzielle | | Fordermittel /
In Planun * Mittel Mittel ischfi i
Langfristig (mehr als 5 9 ggs(e;)zungspartner in Mischfinanzierung
Jahre) In Umsetzung Hoch Hoch
Fortlaufend Neue
Personalstelle
erforderlich
4131 Offentlichkeitswirksame Eine Berichterstattung der Landwirte zum Fortlaufend Idee Haaner Landwirte, 70 — Mittel Niedrig Eigenmittel Erarbeitung und

Berichterstattung zu
nachhaltigen Praktiken in

UMA der Landwirtschaft

aktuellen Stand, welche nachhaltigen
Praktiken sie umsetzen, wird erarbeitet
und in einer Auftaktveranstaltung
offentlich vorgestellt. Anschlief3en soll
dies jahrlich stattfinden. Die
Stadtverwaltung unterstutzt durch
Organisation und Offentlichkeitsarbeit.

Betriebshof (K), Kreis
Mettmann,
Landwirtschaftskammer
Bonn

Etablierung einer
Berichterstattung

Jahrlich  Berichterstattung
im Zuge einer offentlichen
Veranstaltung umgesetzt
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4.1.3.2

UMA

Grindung eines
Arbeitskreises
Landwirtschaft

Bei der Auftaktveranstaltung (4.1.3.1)
Uber die Berichterstattung zu den
nachhaltigen Praktiken, die die Haaner
Landwirte bisher umsetzen, werden
Themen gesammelt, die ein Arbeitskreis
Landwirtschaft aufgreifen wird. Der
Arbeitskreis wird gegrundet und legt
gemeinsam eine Vorgehensweise und
Themen fest. Das Gremium soll
idealerweise breit aufgestellt werden.

Die Stadtverwaltung unterstutzt mit
Organisation.

Fortlaufend

Idee

70 — Betriebshof,
Haaner Landwirte (K),
Bergisch-Rheinischer-
Wasserverband, weitere
Mitglieder

Mittel

Niedrig

Eigenmittel

RegelmaRige Treffen finden
statt
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Strategisches Ziel 4.2: In der Stadt Haan sind im Jahr 2030 Griin- und Freiflachen sowie Naherholungsgebiete und Flachen fir Gewdasser nach neusten Erkenntnissen aus
der Wissenschaft gestaltet, sie sind ein zentraler Bestandteil einer resilienten und klimaangepassten Stadt. MaBnahmen zur Klimafolgenanpassung werden regelmaRig
umgesetzt und auf Wirksamkeit tberpruft.

Operatives Ziel 4.2.1: Amterbeteiligung fir
Monitoring

Im Jahr 2026 wird bei der Anpflanzung von Stadtbdumen groRtenteils auf klimaresiliente Arten nach den neusten Erkenntnissen der Wissenschalft zuriickgegriffen. (SDG 13.1) DNS — NRW -

Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit MaBnahmen- Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der | Umsetzungsindikator/
L status MaRnahmenumsetzun Ressourcen Ressourcen MaRnahmen o
Kurzfristig (bis 2 Jahre) g (K) MaRnahmenindikator
X o Idee Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Mittelfristig (bis 5 Jahre) I Potenzielle | | Fordermittel /
In Planun *j Mittel Mittel ischfi i
Langfristig (mehr als 5 g gg:‘s(e;)zungspartner in Mischfinanzierung
Jahre) In Umsetzung Hoch Hoch
Fortlaufend Neue
Personalstelle
erforderlich
4.21.1 Anpflanzung Bei jeder Anpflanzung von Stadtbdumen fortlaufend In Planung 70 - Betriebshof Niedrig Niedrig Eigenmittel Anpflanzung von
klimaresilienter Arten wird der Standort hinsichtlich passender klimaresilienten Arten

klimaresilienter Arten tberprift. Die
StrafRenbaumliste und die Hinweise der
Deutschen Gartenamtsleiterkonferenz
werden daflr als Grundlage/Leitfaden
verwendet. Neben einer Steigerung der
Biodiversitat, dienen diese
Anpflanzungen vor allem der
Verbesserung des Stadtklimas.

UMA
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Operatives Ziel 4.2.2:

Bis zum Jahr 2026 wurde in einem Gewerbegebiet auf Haaner Stadtgebiet mindestens ein Projekt mit den ansassigen Firmen zum Thema Begriinung umgesetzt. (SDG 11.6, SDG 11.7, SDG 15.5)

DNS — NRW -
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Amterbeteiligung fiir
Monitoring

Stabsstelle
Wirtschaftsforderung,
Kultur, Tourismus

Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit MaBnahmen- Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der | Umsetzungsindikator/
o status MaRnahmenumsetzun Ressourcen Ressourcen MaRnahmen o
Kurzfristig (bis 2 Jahre) g (K) MaRnahmenindikator
. o Idee Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Mittelfristig (bis 5 Jahre) Potenzielle ; ; Fordermittel /
Langfristig (mehr als 5 In Planung gg:]s(e;)zungspartner*in Mittel Mittel Mischfinanzierung
Jahre) In Umsetzung Hoch Hoch
Fortlaufend Neue
Personalstelle
erforderlich
4221 Auswabhl eines Nach erster Prifung der Mdglichkeiten in mittelfristig Idee Stabsstelle hoch Niedrig Eigenmittel Gewerbegebiet ausgewahlt,
Gewerbegebietes und den Gewerbegebieten und Ansprache Wirtschaftsférderung, Arbeitsgruppe gegrundet
Grundung einer der Unternehmen fur deren Beteiligung, Tourismus, Kultur (K), und Struktur erstellt.
WLKST Arbeitsgruppe wird eine Arbeitsgruppe aus Verwaltung 70 — Betriebshof, o
A und Unternehmen gegriindet, um Haaner Unternehmen, Projektidee wurde
gemeinsam eine Projektidee gof. IHK entwickelt
auszuarbeiten.
Idee aus der Steuerungsgruppe ,Umgang
mit Regenwasser, Rickhalteinfrastruktur®
sollen in Ideenfindung fir ein
gemeinsames Projekt aufgenommen
werden.
4.2.2.2 Umsetzung des Projekts Nach der gemeinsamen Erarbeitung Langfristig Idee Stabsstelle Hoch Mittel - Hoch Eigenmittel Projekt wurde umgesetzt
im einem Haaner eines Projektes, wird dieses Wirtschaftsférderung, B ) -
Gewerbegebiet gemeinschaftlich umgesetzt. Eine Tourismus, Kultur (K), Fordermittel wurden geprft
WLKST Priifung fir Fordermittel fiir dieses 70 — Betriebshof, und ggf. beantragt
A Projekt soll dabei erfolgen. Haaner Unternehmen
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Operatives Ziel 4.2.3:
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Bis 2026 ist der ,Umsetzungsfahrplan® des Bergisch-Rheinischen Wasserverbands (BRW) in Haan, prioritar auf stadtischen Flachen, realisiert. (SDG 6.1, SDG 6.3, SDG 6.4) DNS 6.1.a, 6.1.b NRW
6.1.a,6.1.b
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Amterbeteiligung fiir
Monitoring

BRW

Nr. MaRRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit MaRnahmen- Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der | Umsetzungsindikator/
o status MaRnahmenumsetzun Ressourcen Ressourcen MaRnahmen o
Kurzfristig (bis 2 Jahre) g (K) MaRnahmenindikator
X o Idee Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Mittelfristig (bis 5 Jahre) Potenzielle _ _ Fordermittel /
Langfristig (mehr als 5 In Planung :g:]s(e;)zungspartner*in Mittel Mittel Mischfinanzierung
Jahre) In Umsetzung Hoch Hoch
Fortlaufend Neue
Personalstelle
erforderlich
4.23.1 Gewasserbaumaflinahmen | In dem Umsetzungsfahrplan, der aus den Mittelfristig In Planung und BRW (K), 70 — Mittel Mittel Mischfinanzierung | MaRnahmenprifung
Zielforderungen der Europaischen teilweise in Betriebshof, 66 — abgeschlossen und
Wasserrahmenrichtlinie 2000 resultiert, Umsetzung Tiefbauamt, Kreis Umsetzung erfolgt
UMA wird aufgezeigt, welche Gewéasserbau- Mettmann — UWB

und UmgebungsmaRnahmen nétig sind,
um den guten dkologischen Zustand der
Gewasser zu erreichen. Entlang der
berichtspflichtigen Gewasser auf Haaner
Stadtgebiet sind 114 Mafinahmen
vorgesehen. 54 MaBnahmen werden
noch umgesetzt. Dabei wird gepriift, ob
weitere stadtische Flachen flr eine
Renaturierung zur Verfiigung stehen und
ob eine MaRnahme sinnvoll ist.
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Operatives Ziel 4.2.4:
2026 ist die Gesamtanzahl der Stadtbdume gesteigert. (SDG 11.6, SDG 15.5) DNS — NRW -
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Amterbeteiligung fiir
Monitoring

Nr. MaRRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit MaRnahmen- Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der | Umsetzungsindikator/
o status MaRnahmenumsetzun Ressourcen Ressourcen MaRnahmen o
Kurzfristig (bis 2 Jahre) g (K) MaRnahmenindikator
X o Idee Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Mittelfristig (bis 5 Jahre) Potenzielle _ _ Fordermittel /
Langristig (mehr als 5 In Planung :gr\]s(e;)zungspartner*in Mittel Mittel Mischfinanzierung
Jahre) In Umsetzung Hoch Hoch
Fortlaufend Neue
Personalstelle
erforderlich
424.1 Eine neue Streuobstwiese Die Stadtverwaltung errichtet eine neue Kurzfristig Idee 70 — Betriebshof (K) Mittel Mittel Eigenmittel Anpflanzung von ca. 70
(Berticksichtigung der Streuobstwiese auf ca. 5.000 m2 mit rund . ) Obstbaumen
Klimaresilienz) 70 neuen Obsthaumen. (Fordermittel
sollen gepruft
UMA Ort: Zwischen Bastianskotten und Agnes- werden)
Miegel-Weg.
Hier werden vorwiegend heimische
Baume aus dem Rheinland verwendet
und verschiedene (alte) Arten gepflanzt:
Apfel, Pflaume, Birne, Quitte, Walnuss,
Esskastanie, Mispel, Reneklauden
Diese Obstwiese wird nach der Pflanzung
regelmafig in Zusammenarbeit mit
lokalen Naturschitzern oder Landwirten
mit dem Ziel der Steigerung der
Biodiversitat gepflegt.
4.2.4.2 Baumspende fur private Einmal im Jahr wird die Stadt Haan Fortlaufend Idee 70 - Betriebshof (K), Niedrig Niedrig Eigenmittel Jahrliche Ausgabe von
Haushalte Baume flr private Garten vergeben. Stabsstelle B&umen an private
Zusatzlich wird mit Offentlichkeitsarbeit Stadtmarketing - Haushalte
UMA dartiber informiert, welche Baumarten Birgerdialog - . . ) )
sich fur private Garten besonders eignen. Offentlichkeitsarbeit Offentlichkeitsarbeit
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Strategisches Ziel 4.3: Fir die Stadt Haan haben die Themen Abfallmanagement und Kreislaufwirtschaft im Jahr 2030 hohe Prioritat. Stadtverwaltung, Wirtschaft, Handel
und private Haushalte haben gemeinsam das Mullaufkommen reduziert und erméglichen durch ressourcenschonende Alternativen einen nachhaltigen Konsum.
Tauschen, leihen und reparieren ist im Alltag der Stadtgesellschaft fest integriert.

Operatives Ziel 4.3.1:

Im Jahr 2026 gibt es in der Stadt Haan ein Bewusstsein daftir Restmiill zu vermeiden. Dadurch wird das Restmullaufkommen auf Haaner Stadtgebiet um 10% gesenkt sowie die Vermillung von
offentlichen Flachen deutlich reduziert (gegentiber 2020). (SDG 11.6, SDG 12.5, SDG 12.8) DNS — NRW -

Amterbeteiligung fiir
Monitoring

Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit MaBnahmen- Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der | Umsetzungsindikator/
L status MaRnahmenumsetzun Ressourcen Ressourcen MaRnahmen o
Kurzfristig (bis 2 Jahre) g (K) MaRnahmenindikator
X o Idee Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Mittelfristig (bis 5 Jahre) I Potenzielle | | Fordermittel /
In Planun *j Mittel Mittel ischfi i
Langfristig (mehr als 5 g gg:‘s(e;)zungspartner in Mischfinanzierung
Jahre) In Umsetzung Hoch Hoch
Fortlaufend Neue
Personalstelle
erforderlich
Zero Waste, eine Lebensart, die versucht ) o . . . ) )
431.1 Zero-Waste-Kampagne kaum Abfall zu produzieren und Mittelfristig Idee 60 - Abfallberatung (K), Mittel Mittel Eigenmittel Pro Jahr 1. Aktion zu Zero
Ressourcen zu schonen, sei es durch Externe Referenten Waste
das eigene Konsumverhalten,
UMA Abfallvermeidung oder Recycling. Pro Veranstaltung

Diese Lebensart soll der Haaner
Bevolkerung néhergebracht werden, in
dem in jedem Jahr eine
Veranstaltung/Projekt (Vortrag,
Ausstellung, Informationsmaterial) zu
dem Thema umgesetzt wird.

ca. 1000 €
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4.3.1.2

UMA

Jahrliche Sammel-
Aktionen

Bei der Abfallberatung der Stadt Haan
kénnen CDs und DVDs, Korken und
Handys abgegeben werden.

Diese Madglichkeit soll den Burgerinnen
und Birgern starker ins Bewusstsein
gerufen werden. Hierfir wird deshalb
vermehrt Offentlichkeitsarbeit gemacht.
Einmal im Jahr startet ein Aufruf,
verbunden mit einer Ausstellung zum
Thema oder einem Wettbewerb, die oben
genannte Dinge bei der Stadtverwaltung
abzugeben. Zudem wird erklart, was mit
den gesammelten Produkten passiert, wie
diese weiterverwendet werden und warum
das Abgeben bei der Stadtverwaltung
sinnvoll ist.

Mittelfristig

In Planung und
teilweise in
Umsetzung

60 — Abfallberatung (K)

Mittel

Niedrig

Eigenmittel

Jahrlicher Aufruf wird
durchgefihrt
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Operatives Ziel 4.3.2:
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Bis zum Jahr 2026 ist das Thema "Recycling" bei den Haaner Unternehmen verankert. Drei Unternehmen in der Stadt Haan haben sich tber Cradle-to-Cradle-Verfahren* informiert und Aktivitaten
dazu unternommen. *Cradle to Cradle (,von Wiege zu Wiege®) ist ein Ansatz fir eine durchgangige und konsequente Kreislaufwirtschaft. (SDG 8.4, SDG 12.1, SDG 12.2, SDG 12.5, SDG 12.6) DNS

— NRW -
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Amterbeteiligung fiir
Monitoring

Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit MaBnahmen- Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der | Umsetzungsindikator/
L status MaRnahmenumsetzun Ressourcen Ressourcen MaRnahmen o
Kurzfristig (bis 2 Jahre) g (K) MaRnahmenindikator
X o Idee Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Mittelfristig (bis 5 Jahre) Potenzielle ; ; Fordermittel /
Langfristig (mehr als 5 In Planung :g:]s(e;)zungspartner*in Mittel Mittel Mischfinanzierung
Jahre) In Umsetzung Hoch Hoch
Fortlaufend Neue
Personalstelle
erforderlich
4321 Informationen fur Die Wirtschaftsforderung der Stadt Haan Mittelfristig Idee Stabsstelle Mittel Niedrig Eigenmittel Informationsmaterial
Unternehmen stellt zusammen mit der Abfallberatung Wirtschaftsférderung, zusammengestellt
Informationen zum Thema ,Cradle to Tourismus, Kultur (K),
WLKST Cradle* zusammen, die an die 60 - Abfallberatung Kontakt zu Cradle to Cradle
A Unternehmen versendet werden. Im Zuge Stadt Haan, Cradle to NGO Regionalgruppe NRW

dessen wird Kontakt zur ,Cradle to
Cradle NGO Regionalgruppe NRW*
aufgenommen, um
Unterstlitzungsmaoglichkeiten zu eruieren.

Cradle NGO
Regionalgruppe NRW

aufgenommen
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Operatives Ziel 4.3.3:
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Bis 2023 hat die Stadtverwaltung in allen Verwaltungsgebauden Vorgaben und Voraussetzungen fir Milltrennung geschaffen und alle stadtischen Mitarbeitenden sind informiert und nutzen diese.
Zudem wurde in allen stadtischen Kitas und Schulen die Voraussetzung fiir eine Milltrennung eingerichtet, die dort verwendet wird. (SDG 11.6, SDG 12.5) DNS — NRW -
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Amterbeteiligung fiir
Monitoring

Nr. MaRRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit MaRnahmen- Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der | Umsetzungsindikator/
o status MaRnahmenumsetzun Ressourcen Ressourcen MaRnahmen o
Kurzfristig (bis 2 Jahre) g (K) MaRnahmenindikator
X o Idee Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Mittelfristig (bis 5 Jahre) Potenzielle ; ; Fordermittel /
Langfristig (mehr als 5 In Planung :g:]s(e;)zungspartner*in Mittel Mittel Mischfinanzierung
Jahre) In Umsetzung Hoch Hoch
Fortlaufend Neue
Personalstelle
erforderlich
4.3.3.1 Leitfaden und Beratung Die Abfallberatung der Stadt Haan stellt Kurzfristig In Planung 60 - Abfallberatung Mittel Niedrig Eigenmittel Erstellung und
zur Milltrennung Informationsmaterial (Leitfaden) Stadt Haan (K), 65 — Veréffentlichung des
zusammen L.J.nd halt Vor”?ge zur Gebaudemanagement, Leitfadens,
JHA qurekten Mu!!trepnung. Dlgses Angebot 40 — Amt fiir Schule und
wird sowohl fur die Mitarbeiter der Durchfithrung eines
UMA Stadtverwaltung, sowie fiir alle Haaner Sport, 51 - Jugendamt Beratungsangebotes
Schulen und Kitas angeboten, um diese
BSA fur Mulltrennung zu sensibilisieren.
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4.3.3.2

JHA
UMA
BSA

Beschaffung von
Millbehéltern

Alle Verwaltungsgebéaude die Feuerwehr
und der Betriebshof, alle stadtischen
Schulen und Kitas werden bis Ende 2022
mit Mullbehaltern unter Beriicksichtigung
3-Fach-Miilitrennung (Farbkonzept: blau,
gelb, grau) sowie des Raumtyps
ausgestattet. Optional soll eine 4-Fach-
Milltrennung angestrebt werden.

Es ist sicherzustellen, dass eine 2-Fach-
Mulltrennung in allen
Verwaltungsgebauden, der Feuerwehr
und dem Betriebshof bereits 2021
gewahrleistet wird.

Die Millentsorgung wird auf diese
Situation angepasst. Bei zukunftigen
Vergabeverfahren ist die aktuelle
Situation der Mulltrennung umzusetzen.

Kurzfristig

In Planung

65 -
Gebaudemanagement,
40 — Amt fur Schule und
Sport, 51 - Jugendamt,
10 - Hauptamt (K),
Abfallberatung, Externer
Partner (Aufstellung
Millbehélter)

Niedrig — Mittel

Hoch

Eigenmittel

Mullbehalter wurden
angeschafft

Aufstellung Mullbehélter (3-
Fach-Miilltrennung) in allen
Gebauden
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Operatives Ziel 4.3.4: Amterbeteiligung fiir

Bis 2026 hat sich das Angebot zum Leihen, Reparieren und Tauschen in Haan erhéht, wird 6ffentlichkeitswirksam beworben und von der Stadtgesellschaft starker genutzt. (SDG 12.1, SDG 12.5,
SDG 12.8) DNS — NRW -

Monitoring

Nr. MaRRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit MaRnahmen- Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der | Umsetzungsindikator/
o status MaRnahmenumsetzun Ressourcen Ressourcen MaRnahmen o
Kurzfristig (bis 2 Jahre) g (K) MaRnahmenindikator
X o Idee Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Mittelfristig (bis 5 Jahre) Potenzielle ; ; Fordermittel /
Langfristig (mehr als 5 In Planung :gr\]s(e;)zungspartner*in Mittel Mittel Mischfinanzierung
Jahre) In Umsetzung Hoch Hoch
Fortlaufend Neue
Personalstelle
erforderlich
4.34.1 Offentlichkeitsarbeit im Die Themen Leihen, Tauschen und | fortlaufend In Planung und 60 - Abfallberatung Niedrig Niedrig Eigenmittel Erstellen von Artikeln fur
Haaner Umweltkalender Reparieren sollen noch starker im teilweise in Stadt Haan (K), den Umweltkalender
Umweltkalender beworben werden. Alle Umsetzung Stabsstelle
Gruppierungen aus Haan und teilweise Stadtmarketing -
UMA . : . .
aus dem Umkreis  werden im Burgerdialog -
Umweltkalender  vorgestellt. ~ Zudem Offentlichkeitsarbeit
werden Aktionen von den Akteuren
offentlichkeitswirksam von der Verwaltung
unterstutzt.
4.34.2 Kreativ-Regal In der Stadtbibliothek wird ein Kreativ- Kurzfristig In Umsetzung 60 — Abfallberatung Mittel Niedrig Eigenmittel Aufstellung des Kreativ-
Regal von der stadtischen Abfallberatung Stadt Haan (K) Regals
aufgestellt und gepflegt. In diesem Regal
UMA findet sich Material fir Handarbeits- und
Bastelprojekte. Reststlicke oder Material,
welches fir den eigenen Verbrauch nicht
mehr benétigt wird, kann dort abgegeben
werden und eine andere Person freut
sich tiber Garn, Wolle, Stricknadeln,
Moosgummi etc. Damit das Strick Regal
als neue Tauschmdglichkeit genutzt wird,
soll dies regelméaRig mit
Offentlichkeitsarbeit begleitet werden.
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4.3.4.3
UMA

Akteure aus Haan und
Umgebung identifizieren

Die Akteure aus Haan und der
Umgebung zu Leihen, Tauschen,
Reparieren werden identifiziert und
bezuglich einer Teilnahme mit einer
Aktion an der Nachhaltigkeitswoche
angefragt.

Kurzfristig

Idee

Kultur — Stabsstelle
Wirtschafsforderung,
Tourismus, Kultur (K)

Niedrig

Niedrig

Eigenmittel

Akteure identifiziert

Abstimmungen zur
Teilnahme
Nachhaltigkeitswoche
erfolgt
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Leitlinie: Die Menschen in Haan Gbernehmen Verantwortung fur ihr Handeln und setzen sich darlber hinaus auch fir eine gerechte globale Welt sowie fiir ein friedliches
Zusammenleben ein. Partnerschaften mit Akteuren im globalen Siiden werden durch die Stadtgesellschaft initiiert und gefordert.

Strategisches Ziel 5.1: In der Stadt Haan sind im Jahr 2030 Projektpartnerschaften zum Thema ,,Globale Verantwortung und eine Welt“ fest etabliert. Bildungstrager,
Kirchen und die Stadt Haan tragen aktiv zur Vernetzung und zum Austausch auf Augenhdhe mit Akteuren des globalen Siidens bei und lernen voneinander. Dabei

engagiert sich die Haaner Stadtgesellschaft gemeinsam in umsetzungsorientierten Partnerschaften und Projekten fur eine globale und (klima-) gerechte Welt.

Operatives Ziel 5.1.1:

Bis 2026 wurde in der Stadt Haan eine Projektpartnerschaft im Kontext der Globalen Verantwortung mit einem Partner / einer Partnerin aus dem globalen Stiden angestoRen und bis zum Jahr 2030
messbare Erfolge erzielt. (SDG 17.16, SDG 17.17) DNS — NRW -

Amterbeteiligung fir
Monitoring

Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit MaBnahmen- Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der | Umsetzungsindikator/
L status MaRnahmenumsetzun Ressourcen Ressourcen MaRnahmen o
Kurzfristig (bis 2 Jahre) g (K) MaRnahmenindikator
X o Idee Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Mittelfristig (bis 5 Jahre) Potenzielle ; ; Fordermittel /
Langfristig (mehr als 5 In Planung gg:‘s(e;)zungspartner*in Mittel Mittel Mischfinanzierung
Jahre) In Umsetzung Hoch Hoch
Fortlaufend Neue
Personalstelle
erforderlich
5.1.11 Stadtepartnerschaft mit Es wird eine Stédtepartnerschaft mit mittelfristig Idee Stabsstelle mittel Niedrig Eigenmittel Stadtepartnerschaft wird
einer Stadt aus dem einer Stadt aus dem globalen Stden Wirtschaftsférderung, etabliert
globalen Stden etabliert. Gemeinsam erfolgt ein Kultur, Tourismus —
WLKST Austausch tiber Themen des Etablierung der Austausch und
A Klimaschutzes und die Umsetzung eines Partnerschatft (K), Projektumsetzung erfolgt

gemeinsamen Projektes.

Erste Idee Stadt Stellenbosch.

Fachamt je nach Thema
flir einen Austausch,
SKEW
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Operatives Ziel 5.1.2:
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Bis zum Jahr 2026 haben Netzwerke und Initiativen eine gemeinsame Kommunikationsplattform, die zu gemeinsamen Aktivitaten, Transparenz und zivilgesellschaftlichem Engagement beitragt.

(SDG 16.6, SDG 16.10, 17.17) DNS — NRW 16.2
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Amterbeteiligung fiir
Monitoring

Nr. MaRRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit MaRnahmen- Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der | Umsetzungsindikator/
o status MaRnahmenumsetzun Ressourcen Ressourcen MaRnahmen o
Kurzfristig (bis 2 Jahre) g (K) MaRnahmenindikator
. o Idee Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Mittelfristig (bis 5 Jahre) Potenzielle _ _ Fordermittel /
Langfristig (mehr als 5 In Planung :gr\]s(e;)zungspartner*in Mittel Mittel Mischfinanzierung
Jahre) In Umsetzung Hoch Hoch
Fortlaufend Neue
Personalstelle
erforderlich
5.1.21 Netzwerke und Initiativen Bestehende Initiativen und Netzwerke fortlaufend Idee Fairtrade Niedrig — Mittel Niedrig Eigenmittel Recherche umgesetzt,
identifizieren werden in Haan ausfindig gemacht und Steuerungsgruppe (P) o
UMA die Vernetzung dieser Gruppen wird ) ) regelmagige Vernetzung
untereinander mit einem regelmaRigen Eine-Welt-Promotorin findet statt
Austausch gefordert. Fur die Vernetzung Bergisches Land (P)
und den Ansto3 gemeinsamer Projekte
wird die Eine-Welt-Promotorin fir die Gof.
) - Verbraucherzentrale (P)
Region eingebunden.
5.1.2.2 Websiteauftritt zur Im Zuge des Projekts MehrWertKonsum Fortlaufend Idee Verbraucherzentrale Niedrig — mittel Niedrig Eigenmittel Websiteauftritt erstellt und
Sichtbarmachung stellt die Verbraucherzentrale ein NRW — verdffentlicht
DOPA Onlinepaket fur die Stadt Haan zur MehrWertKonsum (K),
Sichtbarmachung zivilgesellschaftlichen Stabsstelle
Engagements zur Verfugung. Auf einer Stadtmarketing -
Website werden alle Netzwerke und Birgerdialog -

Initiativen gezeigt:

- Mitmachkarte
- Veranstaltungskalender
- Hintergrundinfo

Diese Website wird fortlaufend
aktualisiert.

Offentlichkeitsarbeit
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Strategisches Ziel 5.2: Die 6ffentliche Beschaffung nach Nachhaltigkeitsstandards ist im Jahr 2030 in der Stadt Haan als Fairtrade - Town selbstverstandlich. Dariiber
hinaus sind sich Burger_innen und die Wirtschaft in Haan ihrer globalen Verantwortung hinsichtlich ihres Konsumverhaltens bewusst und die Vermarktung fair
gewonnener Produkte im Einzelhandel und in der Gastronomie hat wesentlich an Bedeutung gewonnen.

Operatives Ziel 5.2.1: Amterbeteiligung fir

Monitorin
Bis 2026 werden in der Stadtverwaltung alle verfiigbaren Produkte auf Basis von Nachhaltigkeitsstandards beschafft. (SDG 8.8, SDG 12.1, SDG 12.2, SDG 12.7) DNS - NRW 12.3 .

Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit MaBnahmen- Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der | Umsetzungsindikator/
L status MaRnahmenumsetzun Ressourcen Ressourcen MaRnahmen o
Kurzfristig (bis 2 Jahre) g (K) MaRnahmenindikator
X o Idee Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Mittelfristig (bis 5 Jahre) Potenzielle _ _ Fordermittel /
Langfristig (mehr als 5 In Planung gg:‘s(e;)zungspartner*in Mittel Mittel Mischfinanzierung
Jahre) In Umsetzung Hoch Hoch
Fortlaufend Neue
Personalstelle
erforderlich
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5211

FOA

DOPA

Bestandsaufnahme,
Festlegung von Produkten
und Anderung der
Dienstanweisung
,Vergabe“ der Stadt Haan

Seit 2016 sind Nachhaltigkeitsaspekte
starker im Vergaberecht integriert. Aus
diesem Grund wird bereits jetzt bei
manchen Vergaben schon auf
Nachhaltigkeitskriterien (soziale und
Okologische) in der Stadt Haan
geachtete. Eine Verpflichtung diese
Standards in die Vergabe einflieRen zu
lassen, ist in der bestehenden
Dienstanweisung Vergabe jedoch noch
nicht festgelegt.

Diese wird deshalb dahingehend
Uberarbeitet, dass das Beachten von
Nachhaltigkeitsstandards Pflicht wird. Mit
einer Bestandsaufnahme, bei welchen
Produkten Nachhaltigkeitskriterien bereits
beachtet wurden sowie mit einer
Ermittlung aller Produkte/Bereiche, bei
denen eine Beschaffung nach soz.-6ko.
Kriterien machbar ist, soll eine Grundlage
fur eine nachhaltige Beschaffung gelegt
werden. Dabei nimmt die Stadtverwaltung
die Unterstiitzung durch Institutionen, wie
die Servicestelle Kommunen in der Einen
Welt und die Kompetenzstelle
Nachhaltige Beschaffung durch ein
bestehendes Beratungsangebote in
Anspruch.

kurzfristig

Idee

60 — Bauverwaltung,
Zentrale Vergabestelle
(K), u.a. Servicestelle
Kommunen in der Einen
Welt, Kompetenzstelle
Nachhaltige
Beschaffung

Mittel

Mittel

Eigenmittel

Anderung der
Dienstanweisung ,Vergabe*
und Festlegung von
Produkten/Bereichen
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5212

FOA
DOPA

Nachhaltige Beschaffung
und Monitoring

Die Stadt Haan beschafft die
ausgewahlten Produkte nach
Nachhaltigkeitskriterien. Dabei werden
Informationen aus dem Kompass
Nachhaltige Beschaffung
(Beschaffungsleitfaden und
Handlungshilfen) sowie Schulungen und
(Recht-)Beratungsangebote durch die
Servicestelle Kommunen in der Einen
Welt und die Kompetenzstelle
Nachhaltige Beschaffung genutzt. Die
gemeinsame Beschaffung mit anderen
Kommunen soll dabei gepriift werden.
Zudem wird durch ein regelméagiges
Monitoring die Beschaffung geprift.

Fortlaufend

Idee

60 — Bauverwaltung,
Zentrale Vergabestelle
(K), weitere Amter der
Stadtverwaltung, u.a.
Servicestelle
Kommunen in der Einen
Welt, Kompetenzstelle
Nachhaltige
Beschaffung

Mittel

Hoch

Eigenmittel

Anteil der Produkte im
offentlichen
Beschaffungswesen,
welche Umwelt- und
Sozialstandards
entsprechen
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Operatives Ziel 5.2.2: Amterbeteiligung fiir

Monitorin
Bis 2026 sind Unternehmen Uber Hilfestellungen und Férderméglichkeiten zur Etablierung sozial-6kologischer Standards informiert und achten auf faire Beschaffung. (SDG 8.8, SDG 12.1, SDG 9

12.2, SDG 12.6) DNS -NRW - Stabsstelle fur
Wirtschaftsforderung,
Kultur, Tourismus

Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit MaBnahmen- Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der | Umsetzungsindikator/
o status MaRnahmenumsetzun Ressourcen Ressourcen MaRnahmen o
Kurzfristig (bis 2 Jahre) g (K) MaRnahmenindikator
. o Idee Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Mittelfristig (bis 5 Jahre) Potenzielle ; ; Fordermittel /
Langfristig (mehr als 5 In Planung gg:]s(e;)zungspartner*in Mittel Mittel Mischfinanzierung
Jahre) In Umsetzung Hoch Hoch
Fortlaufend Neue
Personalstelle
erforderlich
5.2.21 Zusammenstellung von Die Wirtschaftsforderung stellt Kurzfristig Idee Stabsstelle Niedrig Niedrig Eigenmittel Informationsmaterialen sind
Informationsmaterial zu Informationen zusammen, wie Wirtschaftsférderung, zusammengestellt und Gber
so0z.- 6kol. Beschaffung Unternehmen das Thema soz.-6kol. Tourismus, Kultur (K) mehrere Kanéle
Beschaffung angehen kénnen. verdffentlicht
WLKST . -
A H}llfestellgngen, Qnterstutzung;— unq
Foérdermdglichkeiten werden hierbei
abgebildet. Die Informationen werden auf
der stadtischen Website bereitgestellt
und zudem mit direkter Ansprache an die
Unternehmen weitergegeben.
5.2.2.2 Informieren zu soz.-6kol. Es wird ein bestehendes Format, wie z.B. Mittelfristig Idee Stabsstelle Mittel Niedrig Eigenmittel Durchfuihrung einer
Beschaffung in der Unternehmertreff, genutzt, um die Wirtschaftsforderung, Veranstaltung,
Veranstaltungen Nachhaltigkeitsstrategie der Stadt Haan Tourismus, Kultur (K),
WLKST vorzustellen und tiber das Thema soz.- gof. Energie Agentur Unternehmer wurden
A okol. Beschaffung zu informieren. Hierbei NRW informiert
achtet die Wirtschaftsforderung ebenfalls
auf nachhaltige Beschaffung, z.B. mit
einem Bio-Catering.
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Im Jahr 2026 hat sich die Anzahl der Gastronomiebetriebe, Einzelhandler*innen und Kantinen, die Anforderungen der Fairtrade-Zertifizierung erflllen, verdoppelt, bis 2030 verdreifacht. (SDG 2.4,

SDG 8.8, SDG 12.1, SDG 12.2) DNS — NRW 12.3
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Amterbeteiligung fiir
Monitoring

Stabsstelle fur
Wirtschaftsforderung,
Kultur, Tourismus

Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit MaBnahmen- Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der | Umsetzungsindikator/
o status MaRnahmenumsetzun Ressourcen Ressourcen MaRnahmen o
Kurzfristig (bis 2 Jahre) g (K) MaRnahmenindikator
. o Idee Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Mittelfristig (bis 5 Jahre) Potenzielle ; ; Fordermittel /
Langfristig (mehr als 5 In Planung gg:]s(e;)zungspartner*in Mittel Mittel Mischfinanzierung
Jahre) In Umsetzung Hoch Hoch
Fortlaufend Neue
Personalstelle
erforderlich
5.2.31 Fairtrade-Stadt Haan — Zum dritten Mal (2016, 2018, 2020) ist fortlaufend In Umsetzung Fairtrade Niedrig Niedrig Eigenmittel Titel wurde neu beantragt
Titelerneuerung und die Stadt Haan vom Transfer e.V. als Steuerungsgruppe und Haan wurde erneut
Weiterfihrung der Fairtrade — Stadt ausgezeichnet worden. Stadt Haan (K), ausgezeichnet
WLKST Steuerungsgruppe Im Zuge dessen hat sich eine Stabsstelle )
A Fairtrade — Stadt Haan ehrenamtliche Steuerungsgruppe- Wirtschaftsférderung, Arbeit der
Fairtrade gebildet, die mit groBem Tourismus, Kultur Steuerungsgruppe
Engagement das Thema in Haan durch Fairtrade wird fortgefuhrt
Aktionen und Projekte voranbringt. Diese
Arbeit soll fortgefuhrt und alle zwei Jahre
erneut ein Antrag fir die erneute
Auszeichnung als Fairtrade-Stadt an
Transfer e.V. gestellt werden.
5.2.32 Bestandsaufnahme Mit der Erstellung und Uberarbeitung des Fortlaufend In Planung Fairtrade Mittel Niedrig Eigenmittel Bestandsaufnahme
Flyers ,Fair in Haan" erhebt die Steuerungsgruppe abgeschlossen, Flyer ist
Steuerungsgruppe Fairtrade Stadt Haan Stadt Haan (K), aktualisiert
WLKST regelmafig den aktuellen Stand aller Stabsstelle
A beteiligten Institutionen, die die Wirtschaftsférderung,
Anforderungen der Fairtrade- Tourismus, Kultur
Zertifizierung erfullen. Den letzten Stand
gibt der Flyer 2019/2020 wieder. Im Jahr
2021 wird die Steuerungsgruppe
Fairtrade Stadt Haan den aktuellen Stand
der Institutionen, die die Fairtrade-
Zertifizierung erfullen, erneut erheben.
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5.2.33

WLKST

Ansprache und
Gewinnung neuer
Institutionen fur Fairtrade

Die Steuerungsgruppe Fairtrade Stadt
Haan wird verschiedene Malinahmen
umsetzen, um die Anzahl der
Gastronomie- und Einzelhandelsbetriebe
und Kantinen, die die Anforderungen der
Fairtrade-Zertifizierung erfullen, zu
erhdhen. Hierzu werden Gastronomie-
und Einzelhandelsbetriebe und Kantinen
direkt angesprochen. Zudem wird auf
offentlichkeitswirksamen
Festen/Veranstaltungen mit einem
Informationsstand tber das Thema
informiert. Speziell fir die Gastronomie
stellt die Steuerungsgruppe Fairtrade
Stadt Haan Informationsmaterialen
zusammen.

Fortlaufend

In Planung

Fairtrade
Steuerungsgruppe
Stadt Haan (K),
Stabsstelle
Wirtschaftsforderung,
Tourismus, Kultur

Mittel

Niedrig

Informationsstand wurde
umgesetzt

Eigenmittel

Akquise Uber die direkte
Ansprache erfolgt
fortlaufend

Informationen und
Unterstitzungsmaoglichkeite
n fir Gastronomie
zusammengestellt.
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Strategisches Ziel 5.3: Im Jahr 2030 sind Angebote zur Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE), zu globalem Lernen und zu interkultureller Begegnung flachendeckend
und fur alle Zielgruppen in der Gartenstadt Haan vorhanden. Diese Angebote haben dazu beigetragen, dass die Haaner_innen sich im Jahr 2030 um die Bedeutung einer
global Nachhaltigen Entwicklung bewusst sind und ihr Handeln danach ausrichten.

Operatives Ziel 5.3.1:

Bis zum Jahr 2026 gibt es auf dem Haaner Stadtgebiet mindestens eine schulische BNE-Initiative und eine aul3erschulische BNE-zertifizierte Bildungseinrichtung. (SDG 4.7, SDG 12.8) DNS - NRW
4.2.a

Amterbeteiligung fiir
Monitoring

Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit MaBnahmen- Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der | Umsetzungsindikator/
L status MaRnahmenumsetzun Ressourcen Ressourcen MaRnahmen o
Kurzfristig (bis 2 Jahre) g (K) MaRnahmenindikator
X o Idee Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Mittelfristig (bis 5 Jahre) Potenzielle _ _ Fordermittel /
Langristig (mehr als 5 In Planung gg:‘s(e;)zungspartner*in Mittel Mittel Mischfinanzierung
Jahre) In Umsetzung Hoch Hoch
Fortlaufend Neue
Personalstelle
erforderlich
53.11 Information zu ,Was ist Im Arbeitskreis der Schulleiter und der Kurzfristig Idee 51 — Jugendamt, 40 — niedrig Niedrig Eigenmittel Infoveranstaltung wurde
Bildung fiir Nachhaltige Kitaleitungen wird das Thema Bildung fur Amt flir Schule und umgesetzt
Entwicklung (BNE)?* Nachhaltige Entwicklung vorgestellt und Sport (K), Kitaleitungen,
JHA berichtet, was BNE ist und was mit Schulleitungen
diesem Thema verbunden ist. Zudem
BSA wird aufgezeigt, wie sich welche
Bildungseinrichtung in diesem Bereich
zertifizieren lassen kann und welche
Kriterien dafiir wichtig sind. Ggf. wird ein
externer Referent eingeladen.
Nach diesem Informationstag sollen sich
min. eine Schule und eine Kita fur eine
BNE-Zertifizierung/Initiative aussprechen.
5.3.1.2 Austausch zu BNE Die Leitungen der Bildungseinrichtungen Fortlaufend Idee 51 — Jugendamt, 40 — Niedrig Niedrig Eigenmittel Netzwerk entsteht,
sollen sich regelméaRig uber ihre Aktionen Amt fir Schule und Regelmafiger Austausch
JHA zum Thema BNE austauschen und bei Sport (K), Kitaleitungen, findet statt
BSA der Umsetzung einer BNE- Schulleitungen

Zertifizierung/Initiative unterstitzen.
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Bis zum Jahr 2026 werden jahrlich je eine Veranstaltung fiir unterschiedliche Zielgruppen zu den Themen Agenda 2030 und Nachhaltigkeitsstrategie der Stadt Haan durchgefihrt. (SDG 4.7, SDG
12.8) DNS — NRW -
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Amterbeteiligung fiir
Monitoring

Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit MaBnahmen- Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der | Umsetzungsindikator/
L status MaRnahmenumsetzun Ressourcen Ressourcen MaRnahmen o
Kurzfristig (bis 2 Jahre) g (K) MaRnahmenindikator
X o Idee Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Mittelfristig (bis 5 Jahre) Potenzielle ; ; Fordermittel /
Langristig (mehr als 5 In Planung :g:\s(e;)zungspartner*in Mittel Mittel Mischfinanzierung
Jahre) In Umsetzung Hoch Hoch
Fortlaufend Neue
Personalstelle
erforderlich
5.3.2.1 Haaner In Haan wird eine Nachhaltigkeitswoche Mittelfristig Idee Stadtverwaltung — Mittel Niedrig Eigenmittel Nachhaltigkeitswoche
Nachhaltigkeitswoche organisiert und durchgefihrt. In dieser abhangig vom . wurde umgesetzt
Woche sollen gebiindelt verschiedenen gesetzten Schwerpunkt Férderung soll
UMA Projekte zum Thema Nachhaltigkeit von der Woche das gepruft werden
verschiedensten Akteursgruppen jeweilige Fachamt (K),
JHA veranstaltet werden. Die Steuerungsgruppe GNK
Steuerungsgruppe GNK Haan wird sich Haan, Weitere
BSA in die Programmentwicklung und Planung Akteursgruppen,

einbringen und eigene Aktionen
veranstalten. Schulen und Kitas
schlief3en sich an. Einbezogen werden
sollen auch Vereine aus Haan, die sich
mit ihren Aktionen in der Woche
présentieren kénnen.

Ein Turnus fir das Stattfinden der
Nachhaltigkeitswoche wird in
Abstimmung aller Beteiligten festgelegt.

Bei der Terminfindung kann sich z.B. an
der ,Faire-Woche" etc. orientiert werden.

Initiativen, Stadtische
Schulen und Kitas
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5.3.2.2

BSA

Fortfihrung
Erasmusprojekt
(GeoCircle, GeoWater,
GeoFood) oder Schaffung
eines adaquaten Formates

Das Erasmusprojekt wird fortgefiihrt, oder
ein Projekt mit &hnlicher Funktion
eingefuhrt. Schiler*innen der Stadt Haan
erarbeiten zu verschiedenen
gesellschaftlichen Themen/Projekten
eigenstandige Lésungen, von denen die
besten in die Umsetzung gehen. Ziel ist
es zu vermitteln, dass mit eigenem
Engagement viel erreicht werden kann.
Zudem soll die Motivation fir
Partizipation gestérkt werden. Die Stadt
Haan unterstitzt dabei als Berater und
Koordinator.

Fortlaufend

Idee

Gymnasium Stadt
Haan, ggf. weitere
Haaner Schulen, die
Projekt ubernehmen
(K), 40 — Amt fuir Schule
und Sport

Mittel

Niedrig

Eigenmittel

Erasmusprojekt wurde
fortgefihrt oder neues
Format eingefiihrt und
umgesetzt

67




1 1 9g®
Handlungsprogramm zur Nachhaltigkeitsstrategie der Stadt Haan (Entwurf) s‘",f;‘ GLOBAL
L. =% NACHHALTIGE
A\\J

=~ KOMMUNE NRW

Strategisches Ziel 5.4: In der Stadt Haan wird eine Willkommenskultur gelebt. Die Stadtgesellschaft setzt sich aktiv fir ein friedliches Zusammenleben ein. Jede Person
hat die Méglichkeit, sich am politischen Geschehen zu beteiligen und zu gesellschaftlichen Themen aktiv zu werden.

Operatives Ziel 5.4.1: Amterbeteiligung fiir
Monitoring

Bis 2026 ist das Kinder- und das Jugendparlament durch vermehrte Offentlichkeitsarbeit deutlich bekannter und die politische Beteiligung gestiegen. (SDG 16.6, SDG 16.7, SDG 17.17) DNS — NRW

Nr. MaRBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit MaBnahmen- Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der | Umsetzungsindikator/
L status MaRnahmenumsetzun Ressourcen Ressourcen MaRnahmen o
Kurzfristig (bis 2 Jahre) g (K) MaRnahmenindikator
X o Idee Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Mittelfristig (bis 5 Jahre) Potenzielle _ _ Fordermittel /
Langfristig (mehr als 5 In Planung gg:‘s(e;)zungspartner*in Mittel Mittel Mischfinanzierung
Jahre) In Umsetzung Hoch Hoch
Fortlaufend Neue
Personalstelle
erforderlich
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54.11

JHA

Kinderparlament wird
etabliert

Das Kinderparlament konstituierte sich
mit 26 Kindern im November 2020. Die
Wabhlbeteiligung lag mit 83% auf einem
sehr hohen Niveau.

Im ersten Jahr 2020/2021, der Pilotphase
des Kinderparlaments, ist das Ziel dieses
Gremium fest zu etablieren und
aufzubauen. In der konstituierenden
Sitzung wurden Arbeitskreise (Vielfalt
leben, Unsere Stadt, wir mischen uns ein,
Nachhaltigkeit in unserer Stadt)
gegrindet. Zukunftig werden die Kinder
in den Arbeitskreisen Themen, die sie fur
wichtig erachten und die sie bewegen
diskutieren. Zudem werden gemeinsam
konkrete Aktionen (z.B. Umfragen,
Pflanzaktionen) erarbeitet, sodass die
Kinder auch praktisch tétig werden.
Offentlichkeitsarbeit fur das
Kinderparlament ist ebenfalls einer der
Arbeitsgruppen verankert.

Die Stadt Haan sieht sich mit der
Beauftragten fiir das Kinderparlament als
Begleiterin und Sprachroh fur das
Gremium und die Belange der Kinder.
Die Koordination erfolgt Giber die Stadt
Haan. Die Entscheidung beziiglich der
Inhalte und Arbeitsweise treffen die
Kinder, sodass es auch Anderungen im
geplanten Vorgehen, wie hier
beschrieben, geben kann.

Offentlichkeitsarbeit erfolgt durch die
Stadt Haan.

Kurzfristig (Etablierung)

Dann fortlaufend

In Umsetzung
und Planung

51 - Jugendamt,
Beauftrage fur das
Kinderparlament,
padagogische
Fachkraft) (K)

Mittel

Niedrig

Ab 2021 sind
2500 € im
Haushalt
eingeplant

Eigenmittel

Ggf. Fordermittel

Arbeitskreise finden 1 Mal
im Monat statt

Aktionen und Ideen werden
erarbeitet und umgesetzt
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5.4.12 Haaner Die Haaner Nachhaltigkeitsstrategie Fortlaufend In Planung 51 - Jugendamt, Mittel Niedrig Eigenmittel Themen aus der
Nachhaltigkeitsstrategie befasst sich mit einer nachhaltigen Beauftrage fur das Nachhaltigkeitsstrategie
im Kinderparlament Stadtentwicklung und Themen, die vor Kinderparlament, sind im Gremium
JHA allem auch Auswirkungen auf das Leben padagogische besprochen worden
der zukiinftigen Generationen haben. Fachkraft) (K) .
Deshalb werden die Themen aus der Ideen und Aktionen wurden
Nachhaltigkeitsstrategie von der erarbeitet
Koordinatorin des Kinderparlaments in
die Arbeitsgruppen eingebracht,
gemeinsam diskutiert und eigene
Projektideen entwickelt.
54.13 Jugendparlament (JuPa) — | Am 13. Dezember 2008 formierte sich Fortlaufend In Umsetzung 51 - Jugendamt, Mittel Niedrig Eigenmittel JuPa-Sitzung finden 1 Mal
Kontinuitéat wird das erste, frei gewéahlte Jugendreferent und im Monat statt
beibehalten und Jugendparlament. Seit dieser Zeit Honorarkraft (K),
Wahlbeteiligung gesteigert | kiimmert sich das Jugendparlament um Jugendparlament Beschlusse und Vorlagen
JHA werden erarbeitet und tber

die Interessen der Haaner
Kinder/Jugendlichen und vertritt diese
Interessen gegenuber Politik und
Verwaltung. Einmal im Monat fuhrt das
Jugendparlament eine eigene JuPa-
Sitzung durch. Die Wahlbeteiligung 2021
durch gezielte MaBnahmen erhéhen.

diese abgestimmt

AGs stellen ihre Ergebnisse
vor

Wahlbeteiligung gesteigert
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Operatives Ziel 5.4.2: Amterbeteiligung fiir

Bis 2026 wurde zwei Mal im Jahr ein Qualitatsdialog Jugendférderung durchgefuhrt, der zu den Leitlinien des Kinder- und Jugendférderplans konkrete Mal3nahmen erarbeitet und die Themen-

schwerpunkte Diversitat und Partizipation aufgegriffen hat. (SDG 16.7) DNS — NRW 10.5

Monitoring

Nr. MaRRnahme Kurzbeschreibung Laufzeit MaRnahmen- Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der | Umsetzungsindikator/
o status MaRnahmenumsetzun Ressourcen Ressourcen MaRnahmen o
Kurzfristig (bis 2 Jahre) g (K) MaRnahmenindikator
X o Idee Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Mittelfristig (bis 5 Jahre) Potenzielle _ _ Fordermittel /
Langfristig (mehr als 5 In Planung :gr\]s(e;)zungspartner*in Mittel Mittel Mischfinanzierung
Jahre) In Umsetzung Hoch Hoch
Fortlaufend Neue
Personalstelle
erforderlich
54.21 Qualitatsdialog Zweimal jahrlich findet unter der Fortlaufend In Umsetzung 51 — Jugendamt (K), Niedrig Niedrig Eigenmittel Zwei Mal jahrliche haben
Jugendforderung Koordination des Jugendamtes der Akteur*innen der Sitzungen stattgefunden,
Qualitatsdialog statt, der die Akteur*innen Kinder- und .
der Kinder- und Jugendférderung an Jugendfoérderung operativer Umsetzungsplan
JHA wurde erarbeitet

einen Tisch bringt. Ziel ist es zu den
Leitlinien des Kinder- und
Jugendfdrderplans konkrete operative
Umsetzungsplane zu erarbeitet und
Bedarfe zu erértern, die sich aus dem
padagogischen Alltag ergeben. Die
Themenschwerpunkte Diversitat und
Partizipation werden aufgegriffen.

Das erste Treffen fand im Januar 2020
statt. Der Qualitatsdialog wird bis 2025
fortgefiihrt und wahrscheinlich auch im
Rahme des neuen Kinder- und
Jugendfdrderplans nach 2025
weiterlaufen.

Ziel ist es, dass die Ausarbeitungen von
den Akteuer*innen der Kinder- und
Jugendforderung aufgenommen werden
und in die Arbeit einflieRen.

Weitere Informationen sind dem Kinder-
und Jugendforderplan der Stadt Haan
2020 — 2025 zu entnehmen.

Erarbeitete MaBnahmen
flieBen in Arbeit der
Akteur*innen ein
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In der Stadt Haan werden bis 2026 die Themen Willkommenskultur und friedliches Zusammenleben bei 6ffentlichen Veranstaltungen berilicksichtigt und bei der Programmentwicklung mit bedacht.
(SDG 10.2, SDG 17.17) DNS — NRW -
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Amterbeteiligung fiir
Monitoring

Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit MaBnahmen- Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der | Umsetzungsindikator/
L status MaRnahmenumsetzun Ressourcen Ressourcen MaRnahmen o
Kurzfristig (bis 2 Jahre) g (K) MaRnahmenindikator
X o Idee Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Mittelfristig (bis 5 Jahre) Potenzielle ; ; Fordermittel /
Langristig (mehr als 5 In Planung :g:\s(e;)zungspartner*in Mittel Mittel Mischfinanzierung
Jahre) In Umsetzung Hoch Hoch
Fortlaufend Neue
Personalstelle
erforderlich
5431 Website zur Ubersicht des Die bereits bestehende Website Kurzfristig In Planung 50-2- Mittel Niedrig Eigenmittel Website erstellt und
(ehrenamtlichen) www.fluechtlingshilfe-haan.de wird Integrationsbeauftragte offentlichkeitswirksam
Engagements zum Thema | aktualisiert. Auf dieser Website werden Stadt Haan (K) beworben
SIGA Fluchtlingshilfe und alle Institutionen und ehrenamtlich tatige

Integration

Einrichtungen und Personen zum Thema
Fluchtlingshilfe und Integration
abgebildet. Zudem wird dort aufgezeigt,
welche Veranstaltungen und Aktionen
angeboten werden.

Nach Uberarbeitung der Website, wird
diese offentlichkeitswirksam beworben.
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5.4.3.2 Vernetzung von Akteuren Veranstalter, die regelméBig in Haan ihre Mittelfristig - Langfristig Idee 50-2- Mittel Niedrig Eigenmittel Vernetzung findet statt
fur gemeinsame Veranstaltungsformate durchfuhren, Integrationsbeauftragte
Veranstaltungen werden angesprochen und mit Gruppen Stadt Haan (K), ggf.
SIGA und Pgrsongn aus dem Bereich qutur (Stabsstelle
Fluchtlingshilfe, Integration, Wirtschaftsforderung,
Willkommenskultur vernetzt. Ziel ist es in Tourismus, und Kultur),
bestehende Veranstaltungsformate diese Veranstalter aus Haan,
Themen zu integrieren (z.B. Infostand, Akteure aus dem
Présentation von Speisen aus anderen Bereich Integration,
Kulturen etc.). STG Gruppe hat Fluchtlingshilfe,
Vorschlage zu Veranstaltungsformaten Willkommenskultur
gegeben, die aufgegriffen werden sollen:
1. Aktion ,Neue Nachbarn®
https://regional.aktion-neue-
nachbarn.de/regionale_angeb
ote_vor_ort/kreis_mettmann/I
aufende_projekte/haan_hilde
n/
2. Internationales Café /
Restaurant-Tag
3. Haan &la Carte (Wir fir
Haan) in Kooperation mit
Land im globalen Siden
5.4.3.3 Unterstlitzung von Die Integrationsbeauftragte der Stadt Mittelfristig In Planung 50-2- Mittel Niedrig Eigenmittel, ggf. Akteuren werden
Aktionen aus dem Bereich Haan erarbeitet im Zuge der Erstellung Integrationsbeauftragte Foérdermittel Unterstitzungsmaoglichkeite
Integration, des Integrationskonzeptes und Stadt Haan (K) n aufgezeigt
SIGA V\_/illkpmmenskultur, Monitorings auch ) ) )
friedliches Unterstiitzungsmaoglichkeiten, wie

Zusammenleben

Aktionen und Veranstaltungen von
Akteuren aus den Bereichen Integration
und Willkommenskultur. Damit soll
friedliches Zusammenleben gefordert
werden und breiter in die Offentlichkeit
getragen werden kénnen.
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