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Stadt Haan 
Die Bürgermeisterin 

Beschlussvorlage 
Nr. 10/018/2021 

Haupt- und Personalamt 
26.11.2020 

öffentlich 

 
 

Beratungsfolge  

Vorlage ist für alle hier angegebenen Sitzungen bestimmt 
Sitzungstermin 

 

Ausschuss für Stadtentwicklung, Planung und Bau  
 

09.03.2021 

Ausschuss für Digitalisierung, Organisation und 
Personal  
 

11.03.2021 

Haupt- und Finanzausschuss  
 

16.03.2021 

Rat  
 

25.03.2021 

 
 
Stellenplanberatungen - Stellenplan 2021 
Einrichtung eines Stellenanteils von 0,5 für einen Hausmeister in den 
städtischen Kita‘s 
 
 
 

Beschlussvorschlag: 

 
Der Rat stimmt der Einrichtung eines Stellenanteil für eine Teilzeitstelle Hausmeister 
(EG 6) Kita‘s mit einem Stellenanteil von 0,5 im Stellenplan 2021 zu. 
 
 

Sachverhalt: 

 
Der/die neue Kita-Hausmeister*in betreut drei Kindertagesstätten mit einer gesamten 
Bruttogeschossfläche von rd. 3.100 m² sowie Außenflächen von insgesamt 5.000 m². 
Um die hausmeisterliche Betreuung sicherzustellen, würde laut den KGSt-
Berechnungsgrundlagen auf die reine Flächenangabe (Bruttogeschossflächen und 
Außenflächen) bezogen ein Stellenanteil von etwa 0,5 ausreichen. 
 
Da die Standorte der Kindertagesstätten über das Stadtgebiet verteilt sind und 
jeweils täglich mindestens einmal angefahren werden sollen, sind hierzu mindestens 
25 Minuten täglich Fahrzeit pro Arbeitstag zu veranschlagen. 
Die Auf- und Abrüstzeiten für Werkzeuge, Leitern etc. beanspruchen täglich und in 
der Summe etwa 45 bis 60 Minuten. 
Vorgenannte Maßnahmen zur Arbeitsaufnahme addieren sich demnach auf rd. 350 
bis 425 Minuten wöchentlich. 
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Der Stellenanteil für die neu zu schaffende Stelle Kita-Hausmeister*in sollte demnach 
0,7 (27 Stunden/wöchentlich) betragen. Abzüglich der Fahr-, Auf- und Abrüstzeiten 
verbleiben etwa 20 Stunden an reiner Arbeitszeit wöchentlich oder 4 Stunden täglich 
(1 Stunde, 20 Minuten pro Standort). 
In den genannten Stellenanteilen ist keine urlaubs- und krankheitsbedingte 
Vertretung der/des Kita-Hausmeister*in enthalten. Um dies sicherzustellen, müsste 
eine weitere Stelle eingerichtet werden.  
 
 

Finanz. Auswirkung: 

 
Personalkosten 23.500,00 € jährlich, ca. 15.700,00 € im Haushaltsjahr 2021  
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