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Personalkosten - Übernahme OGS-Gruiten zum 01.08.2021 in die Trägerschaft 
der Stadt Haan 
 
 
 

Beschlussvorschlag: 

 
Der Rat nimmt die Personalkosten für die Übernahme des Personals der OGS-
Gruiten in die Trägerschaft der Stadt Haan zur Kenntnis. 
 
 

Sachverhalt: 

 
Der Rat der Stadt Haan hat in seiner Sitzung am 25.03.2021 die städtische 
Trägerschaft für die Offene Ganztagsschule an der Gemeinschaftsgrundschule 
Gruiten beschlossen (Vorlage 40/010/2021). Die OGS-Trägerschaft an der GGS 
Gruiten wird zum 01.08.2021 durch die Stadt übernommen. Der Betriebsübergang 
erfolgt nach § 613 a BGB.  
Mit der Vorlage 40/014/2021 wurde dem Ausschuss für Bildung und Sport und in der 
weiteren Beratungsfolge noch dem Haupt- und Finanzausschuss sowie dem Rat der 
Kooperationsvertrag zwischen der GGS Gruiten und der Stadt Haan als 
Beschlussvorschlag vorgelegt. Der Personalbedarf für die Erzieher*innen und 
Ergänzungskräfte ergibt sich aus Ziffer 1 und 2 der Vorlage (Seite 2). 
 
Bis zum Beschluss des Rates in der Sitzung am 25.03.2021 lagen die Personaldaten 
für die Beschäftigten der OGS-Gruiten der Stadt Haan noch nicht vollständig vor, so 
dass eine Personalkostenermittlung erst danach möglich war. 
Der Vollständigkeit halber werden diese Personalkosten und Stellenanteile mit dieser 
Vorlage mitgeteilt. 
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Diese belaufen sich vom 01.08.2021 bis 31.12.2021 auf insgesamt 165.780 €. 
Jährlich entstehen Personalkosten in Höhe von 443.600 € zzgl. Tarifanpassungen in 
den folgenden Jahren. Im Stellenplan 2022 sind zusätzlich 7,5 Stellenanteile 
aufzunehmen. In den Personalkosten sind Kosten in Höhe von rd. 37.500 € für die 
Hauswirtschaftliche Versorgung und die Betreuung der Verlässlichen Schule 
enthalten, die durch Elternbeiträge komplett refinanziert werden und daher in den 
Transferleistungen bisher nicht enthalten waren. Bei den Stellenanteilen macht das 
insgesamt einen Stellenanteil von 1,0 aus. 
 
 
 
 
 
 


	Beratungsfolge
	Sachverhalt
	Beschlußvorschlag
	FAuswirkung

