
 

Erläuterungen       Anlage 3 

zu den Veränderungen in der Stellenübersicht (siehe Anlage 2) 

Nr. Seite(n) Stelle Erläuterungen 

1. 1 00/1 Bestellung zur 1. Beigeordneten (siehe Vorlage 10/063/2021) 
2. 2 10/3 Die Stelle wurde wertgleich von EG 10 in A 11 umgewandelt, weil der aktuelle Stelleninhaber Beamter ist. 
3. 2 10/23 Änderung der Stellenwertigkeit von EG 8 nach EG 9 a aufgrund Stellenbewertung. Siehe auch Nr. 6. 
4. 2 99/01 Der bisher auf der Stelle geführte Mitarbeiter ist inzwischen verrentet. Aktuell wird auf der Stelle 99/01 die Stelle 70/39 

mit der entsprechenden Wertigkeit geführt. 
5. 2 99/02 Der bisher auf der Stelle geführte Mitarbeiter ist inzwischen verrentet. Aktuell wird auf der Stelle 99/02 die Stelle 70/22 

mit der entsprechenden Wertigkeit geführt. 
6. 2 10/23 Siehe Nr. 3. 
7. 2 20/20 Die Stelle soll aufgrund von Aufgabenänderungen neu bewertet werden und erhält dementsprechend einen ku-Vermerk.   
8. 2 20/22 Reduzierung des Stellenanteils von 1,0 auf 0,5 aufgrund tatsächlicher Arbeitszeit des Stelleninhabers. Siehe auch Vor-

lage 10/064/2021).  
9.  2 20/15 Die Stelle soll aufgrund von Aufgabenänderungen neu bewertet werden und erhält dementsprechend einen ku-Vermerk.   

10. 2 20/23 Einrichtung einer zusätzlichen Stelle (siehe Vorlage 10/064/2021).  
11. 2 20/24 Einrichtung einer zusätzlichen Stelle (siehe Vorlage 10/064/2021).  
12.  3 20/11 Aufgrund des Ausscheidens des Stelleninhabers wurde die Stelle einer Aufgabenkritik unterzogen und soll hinsichtlich 

des Wertes überprüft werden. Es wird voraussichtlich eine Stellenwertigkeit von EG 11 statt EG 13 festgestellt werden 
(siehe auch Vorlage 10/064/2021). 

13. 3 20/12 Änderung der Bezeichnung und Änderung des Stellenwertes von EG 11 nach EG 10 (vorbehaltlich einer noch durchzu-
führenden Stellenbewertung. Des Weiteren Aufstockung des Stellenanteils von 0,8 auf 1,0 (siehe Vorlage 10/064/2021).  

14. 3 21/13 Die Stelle soll aufgrund von Aufgabenänderungen neu bewertet werden und erhält dementsprechend einen ku-Vermerk.   
15. 3 20/25 Einrichtung einer zusätzlichen Stelle (siehe Vorlage 10/064/2021). 
16. 3 00/10 Stellenverschiebung aus Produkt 011000 in das neu eingerichtete Produkt 011010. Keine Stellenausweitung. 
17. 3 00/11 Stellenverschiebung aus Produkt 010720 in das neu eingerichtete Produkt 011010. Keine Stellenausweitung. 
18.  4 65/72 Änderung der Stellenwertigkeit von EG 10 nach EG 9 b aufgrund Stellenbewertung. 
19.  4 65/17 Umbenennung der Bezeichnung aufgrund Umorganisation. 
20.  4 65/14 Umbenennung der Bezeichnung aufgrund Umorganisation. Des Weiteren Änderung der Stellenwertigkeit von EG 9 b 

nach EG 10 aufgrund Stellenbewertung und Ausweitung des Stellenanteils von 0,9 auf 1,0 aufgrund tatsächlicher Ar-
beitszeit des neuen Stelleninhabers.  

21.  5 65/67 Änderung der Stellenwertigkeit von EG 4 nach EG 6 aufgrund der überwiegenden Wahrnehmung höherwertiger Tätigkei-
ten des Stelleninhabers.  



22.  5 65/77 Änderung der Stellenwertigkeit von EG 5 nach EG 6 aufgrund Ratsbeschluss vom 25.03.2021. Siehe auch Nr. 23. 
23.  5 65/78 Siehe Nr. 22. 
24.  7 32/13 Änderung der Stellenwertigkeit von EG 9 a nach EG 9 c aufgrund Stellenbewertung. Siehe auch Nr. 25. 
25.  8 32/13 Siehe Nr. 24.  
26.  8 32/73 Umwandlung einer Stelle der Laufbahngruppe 1.2 in eine Stelle der Laufbahngruppe 2.1 zur Sicherstellung der Wahr-

nehmung von entsprechenden Tätigkeiten, u.a. im B-Dienst. Keine Stellenausweitung. Siehe auch Nr. 31.  
27.  9 32/117 Einrichtung einer zusätzlichen Stelle (siehe Vorlage 32-2/008/2021). Siehe auch Nrn. 28, 29, 30, 32, 33, 34 und 35. 
28.  9 32/118 Siehe Nr. 27, 29, 30, 32, 33, 34 und 35. 
29.  9 32/119 Siehe Nr. 27, 28, 30, 32, 33, 34 und 35.  
30.  9 32/120 Siehe Nr. 27, 28, 29, 32, 33, 34 und 35. 
31.  9 32/73 Siehe Nr. 26.  
32.  10 32/117 Siehe Nr. 27, 28, 29, 30, 33, 34 und 35.  
 33. 10 32/118 Siehe Nr. 27, 28, 29, 32, 33, 34 und 35.  
34. 10 32/119 Siehe Nr. 27, 28, 29, 30, 32, 33 und 35. 
35. 10 32/120 Siehe Nr. 27, 28, 29, 30, 32, 33 und 34. 
36.  11 40/13 Änderung der Stellenwertigkeit von EG 10 nach EG 11 aufgrund der im Rahmen des Direktionsrechts der Bürgermeiste-

rin erfolgten Übertragung der Abteilungsleitung. Siehe auch Nrn. 38, 40, 41 und 57. 
37.  11 40/24 Der Stellenanteil der Schulsekretärin soll aufgrund des Auslaufens der Hauptschule von Schuljahr zu Schuljahr herabge-

senkt und gleichzeitig der Gesamtschule zugeschlagen werden. Siehe auch Nr. 59. Insgesamt keine Ausweitung der 
Stelle.   

38.  11 40/13 Siehe Nr. 36, 40, 41 und 57.  
39.  11 40/23 Der Stellenanteil der Schulsekretärin soll aufgrund des Auslaufens der Realschule von Schuljahr zu Schuljahr herabge-

senkt und gleichzeitig der Gesamtschule zugeschlagen werden. Siehe auch Nr. 58. Insgesamt keine Ausweitung der 
Stelle.   

40.  11 40/13 Siehe Nr. 36, 38, 41 und 57. 
41.  11 40/13 Siehe Nr. 36, 38, 40 und 57. 
42.  12 40/59 Übernahme der OGS Gruiten in städtische Trägerschaft aufgrund der Ratsbeschlüsse vom 25.03.2021 und 29.06.2021 

(siehe Vorlage 10/053/2021). Siehe Nrn. 43 – 56. 
43.  12 40/60 Siehe Nrn. 42 – 56. 
44.  12 40/61 Siehe Nrn. 42 – 56. 
45.  12 40/62 Siehe Nrn. 42 – 56. 
46.  12 40/63 Siehe Nrn. 42 – 56. 
47.  12 40/64 Siehe Nrn. 42 – 56. 
48.  12 40/65 Siehe Nrn. 42 – 56. 
49.  12 40/66 Siehe Nrn. 42 – 56. 
50.  12 40/67 Siehe Nrn. 42 – 56. 



51.  12 40/68 Siehe Nrn. 42 – 56. 
52.  12 40/69 Siehe Nrn. 42 – 56. 
53.  12 40/74 Siehe Nrn. 42 – 56. 
54.  12 40/75 Siehe Nrn. 42 – 56. 
55.  12 40/76 Siehe Nrn. 42 – 56. 
56.  12 40/77 Siehe Nrn. 42 – 56. 
57.  12 40/13 Siehe Nr. 36, 38, 40 und 41.  
58.  12 40/23 Siehe Nr. 39. 
59.  12 40/24 Siehe Nr. 37.  
60.  13 02/6 Änderung der Stellenwertigkeit von EG 6 nach EG 8 aufgrund Stellenbewertung.  
61.  13 50/21 Stellenverschiebung aus Produkt 050200 in das neu eingerichtete Produkt 050110. Des Weiteren Anhebung des Stel-

lenanteils von 0,6 auf 0,7 aufgrund eines Beschlusses des Verwaltungsvorstands.  
 62. 13 50/30 Stellenverschiebung aus Produkt 100400 in das neu eingerichtete Produkt 050110. Keine Stellenausweitung. 
63.  13 50/31 Stellenverschiebung aus Produkt 100400 in das neu eingerichtete Produkt 050110. Keine Stellenausweitung. 
64.  13 50/32 Stellenverschiebung aus Produkt 100400 in das neu eingerichtete Produkt 050110. Keine Stellenausweitung. 
65.  13 51/65 Die Stelle wurde wertgleich von EG 9 c in A 10 umgewandelt, weil der aktuelle Stelleninhaber Beamter ist. Des Weiteren 

Anhebung des Stellenanteils von 0,6 auf 0,7 aufgrund der tatsächlichen Arbeitszeit des Stelleninhabers.  
66.  13 51/123 Wertgleiche Umwandlung der Stelle von EG 10 nach 15 SuE, da hier überwiegend Tätigkeiten aus dem Tarifvertrag des 

Sozial- und Erziehungsdienstes wahrgenommen werden. Siehe auch Nr. 69. 
67.  15 51/112 Anhebung des Stellenanteils von 0,5 auf 0,8 (siehe Vorlage 10/067/2021).  
68.  15 51/150 Einrichtung einer zusätzlichen halben Stelle (siehe Vorlage 10/066/2021).  
69.  15 51/123 Siehe Nr. 66. 
70.  17 61/1 Die Stelle wurde wertgleich von EG 13 nach A 14 umgewandelt, weil der aktuelle Stelleninhaber Beamter ist. Siehe Nr. 

71. 
71.  17 61/1 Siehe Nr. 70. 
72.  18 61/20 Änderung der Stellenwertigkeit von EG 8 nach EG 9 a aufgrund Stellenbewertung. Siehe Nr. 73. 
73.  18 61/20 Siehe Nr. 72. 
74. 5 70/53 siehe Vorlage 10/076/2021, zusätzliche Vollzeitstelle „Projektingenieur/in Freiraummanagement 
75. 15 51/151 siehe Vorlage 10/075/2021, befristeter Stellenanteil von 0,5; daher KW-Vermerk 

  


