Der Personalrat
der Stadt Haan Haan, 10.12.2021

An Frau

Birgermeisterin Dr. Warnecke
im Hause

An die Mitglieder des Rates

Stellungnahme zum Stellenplan 2022
Sehr geehrte Biurgermeisterin Frau Dr. Warnecke, sehr geehrte Ratsmitglieder,

die Aufstellung des Stellenplanes ist jedes Jahr ein nicht unerheblicher Kraftakt und Auf-
wand, der neben anderen Téatigkeiten, aufgebracht werden muss. Aus dem vergangenen
Jahr ist dies weiterhin besonders hervorzuheben, da die Corona-Pandemie die Rahmen-
bedingungen leider abermals zusatzlich belastete. An dieser Stelle herzlichen Dank sei-
tens des Personalrates an alle Kolleginnen und Kollegen, gerade der Kdmmerei und des
Personalamtes, die daran beteiligt waren, dass der Stellenplan so gut und detailliert erar-
beitet vorliegt.

Bemerkenswert ist, dass die Zahl der Aufgaben und damit verbunden die Zahl der Be-
schaftigten der Stadtverwaltung Haan weiterhin bestandig wachst, dies hat bereits erhebli-
che Auswirkungen auf die derzeitige Raumsituation und wird es auch weiterhin haben und
macht deutlich, wie wichtig ein einheitliches Bild und Rathaus sein wird.

In diesem Zusammenhang sieht es der Personalrat in seiner Verantwortung bereits vor-
sorglich darauf hinzuweisen, dass bei einer Beschaftigtenzahl ab 501 eine weitere Frei-
stellung gesetzlich zu beriicksichtigen ist und dies dann auch in der Raumplanung Be-
rcksichtigung finden sollte. Bei ca. 450 Beschéftigten sind wir bereits und bisher wird al-
les mit einer Freistellung gestaltet.

Bitte lassen Sie nicht au3er Acht, dass die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadtver-
waltung Haan in den verschiedensten Aufgabenbereichen mafigeblich daran beteiligt sind,
dass die Stadt Haan ein insgesamt sehr attraktiver Wohn-, Aufenthalts- und Gewerbe-
standort ist und bleiben soll.

Auch im Jahr 2021 haben die Kolleginnen und Kollegen — gerade unter den weiterhin
schwierigen Bedingungen - wieder unter Beweis gestellt, dass sie viel dazu beitragen, die
Stadt Haan mit ihrem Einsatz und ihren Persénlichkeiten zu bereichern.

Insgesamt folgt der Personalrat dem Stellenplan 2022 und den hierzu erbrachten Ausfiih-
rungen und unterstutzt diese.
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