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Vorstellungsrunde
Stand des Projekts
Erlauterung der Herangehensweise durch zarinfar

Pause

Darstellung der Erwartungshaltung der Stadt Haan

Abstimmung der nachsten Schritte
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TOP1: Vorstellungsrunde / Erwartung

® Frau Dr. Bettina Warnecke, Blrgermeisterin

® Frau Christine-Petra Schacht, Technische Beigeordnete der Stadt Haan
® Frau Annette Herz, Erste Beigeordnete der Stadt Haan

® Frau Doris Abel, Kdmmerin der Stadt Haan

= Herr Gerhard Titzer, Amtsleiter Hauptamt

" Frau Theresa Floer, Abteilungsleiterin Haupt- Organisationsabteilung

= Herr Carsten Butz, Personalratsvorsitzender

= Herr Peter Fels, Personalrat

®" Frau Nicole Krengel, Gleichstellungsbeauftragte

= Herr Michael Runge, Beauftragter flr Arbeitsschutz, Datenschutz und IT-Sicherheit
= Herr Frank Sternberg, Schwerbehindertenvertretung

= Herr Olaf Todte, Projektleiter Rathausneubau, Gebdudemanagement

® Herr Turad] Zarinfar, zarinfar GmbH Kaoln
® Herr Georg Kretschmeier, zarinfar GmbH Kdln
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TOP1: Vorstellungsrunde / Erwartung
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TOP1: Vorstellungsrunde / Erwartung
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TOP1: Vorstellungsrunde / Erwartung
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TOPA4: Darstellung der Erwartungshaltung der Stadt Haan

Kkriesen
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TOP4: Darstellung der Erwartungshaltung der Stadt Haan
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TOPA4: Darstellung der Erwartungshaltung der Stadt Haan

Ziele: Modernes Arbeitsumfeld /
Arbeitsplatz

.
2

10 Stimmen




Fotoprotokoll Workshop ,,Verwaltungsvorstand und Personalvertretung“ vom 25.01.2022

Bedarfsanalyse / Machbarkeit Rathausneubau Haan 2021 15
TOPA4: Darstellung der Erwartungshaltung der Stadt Haan

Ziele: Modernes Arbeitsumfeld / "' "

Infrastruktur Teil 1/2

5 Stimmen

o
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TOPA4: Darstellung der Erwartungshaltung der Stadt Haan

Ziele: Modernes Arbeitsumfeld /
Infrastruktur Teil 2/2

.
:

Technikraume fur
IT/TK
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TOPA4: Darstellung der Erwartungshaltung der Stadt Haan

Ziele: Moderner Dienstleister ‘ ‘ ‘
Drei Stimmen
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TOPA4: Darstellung der Erwartungshaltung der Stadt Haan

Ziele: Nachhaltige Bauweise ‘ ‘ ‘
(ressourcensparend)
Drei Stimmen
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TOPA4: Darstellung der Erwartungshaltung der Stadt Haan

Ziele: Einhaltung gesetzlicher Vorgaben ‘

Eine Stimme
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TOPA4: Darstellung der Erwartungshaltung der Stadt Haan

Ziele: Halten Einzugstermin ‘

Eine Stimme
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TOPA4: Darstellung der Erwartungshaltung der Stadt Haan

Ziele: Projektmarketing ‘

Eine Stimme
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TOPA4: Darstellung der Erwartungshaltung der Stadt Haan

Ziele: Halten Baukostenobergrenze

17
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TOPA4: Darstellung der Erwartungshaltung der Stadt Haan

Ziele: Hohe Aufenthaltsqualitat
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TOP 5: Abstimmung der nachsten Schritte

Workshop Workshop Workshop

Workshop Machbarkeitsstudie Ziel

_
Y Y

Nutzerbedarf

Bestimmung der Machbarkeitsstudie
Beteiligten Abfragen der Anforderung der -
einzelnen Fachbereiche Quall'gaten
Visionen Quantitaten
Machbarkeit tiberpriifen _
Denkansatze Zusammentragen der Ergebnisse

erarbeiten
Raumbuch

Anforderungskatalog




zarinfar GmbH

Maarweg 137

50825 Kdln

T +49.221.933110

F +49.221.933 11 259
koeln@zarinfar.de

www.zarinfar.de
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https://www.xing.com/companies/zarinfargmbh
https://de.linkedin.com/company/zarinfar-gmbh
https://www.youtube.com/watch?v=h6XRUl6L69I
https://de-de.facebook.com/zarinfargmbh/
https://www.kununu.com/de/zarinfar1

