Stadt Haan
Niederschrift Uber die
3. Sitzung des Sozialausschusses der Stadt Haan
am Donnerstag, dem 18.03.2010 um 17:00 Uhr
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Die Linke
AM Nelson JanfRen

Verwaltung
Beigeordnete/r Dagmar Formella

Schriftfuhrer
Herr Udo Thal




Der Vorsitzende Bernd Stracke erdffnet um 17:00 Uhr die 3. Sitzung des
Sozialausschusses der Stadt Haan. Er begrif3t alle Anwesenden - insbesondere die
Einwohner - und stellt fest, dass ordnungsgemal zu der Sitzung eingeladen wurde.
Er stellt die Beschlussfahigkeit fest.

1./ Biurgerantrag: Schaffung eines Integrations- und Kooperationsbeirates;
(siehe auch Vorlage: 10/002/2009)
Vorlage: 51/012/2010

Protokoll:

Der Vorsitzende fuhrt in das Thema ein. Entsprechend dem Wunsch aus der letzten
Sitzung des Sozialausschusses sei beabsichtigt gewesen, heute die Erfahrungen von
Herrn Sahler vom Caritasverband fur den Kreis Mettmann zu horen, leider sei er ter-
minlich verhindert.

Er richtet die Frage an die Fraktionen, ob diese in der Lage seien, heute eine Be-
schlussempfehlung zu fassen.

Stv. Mentrop fuhrt aus, seine Fraktion habe sich mit dem Thema intensiv auseinander
gesetzt, auch mit den von der Vertreterin und den Vertretern anderer Stadte in der
letzten Sitzung des Sozialausschusses vorgetragenen Erfahrungen. Man wolle kein
Gremium installieren, welches von den Menschen mit Migrationshintergrund selbst
nicht eingefordert werde. Hier in Haan stiinde kein entsprechender Verein bzw. keine
entsprechende Organisation als Ansprechpartner zur Verfligung. Vor dem Hinter-
grund der Haushaltslage bzw. Finanzsituation werde die Bereitstellung einer fur die
Arbeit dann erforderliche Personalressource in der Verwaltung als problematisch be-
trachtet.

Stv. Pohler verdeutlicht, seine Fraktion halte mittelfristig die Einsetzung eines Integra-
tionsrates fur erforderlich. Bis dahin konne dartber nachgedacht werden, mit einer
Zwischenlésung zu arbeiten. Auch in Haan wirden viele Menschen mit Migrationshin-
tergrund leben. Auch gabe es in Haan bereits Initiativen, z. B. durch einen in Haan
tatigen Wohnungstrager und die Haaner Sportvereine. Hier seien Kooperationen
moglich.

Seitens der Stadt musse die Arbeit nicht mit hohem finanziellen Aufwand betrieben
werden. Vorhandenes solle koordiniert und genutzt werden, um Verbesserungen fur
die betroffenen Menschen zu erreichen. Beispielhaft fihrt er die Situation der Haupt-
schule an und erklart, Kinder mussten bereits sehr frihzeitig in den Kindertagesein-
richtungen starker geférdert werden.

Er schlage vor, einen ,Runden Tisch” einzurichten unter Einbeziehung von Menschen
mit Migrationshintergrund und auf diesem Wege die Teilnahme am né&chsten allge-
meinen Termin fir die Wahl der Integrationsrate vorzubereiten. Der ,Runde Tisch*
konne vorbereitet werden tber Ansprechpartner/innen in den vorhandenen Einrich-
tungen, wie z. B. die Schulen und Kindertageseinrichtungen.



AM Janssen erklart, auch in Haan werde ein Integrationsrat gebraucht. Er betrachte
es als politische Aufgabe, auf die Menschen mit Migrationshintergrund zuzugehen
sowie diesen Menschen Einfluss zu geben und sie in die Gesellschaft einzubinden.
Auch wenn zur Zeit kein Migranten-Verein als Ansprechpartner zur Verfugung stehe,
kénne Uber Haaner Vereine und Einrichtungen Kontakt gefunden werden.

AM Ramsel fuhrt aus, auch ihre Fraktion halte nach intensiver Beratung die Einrich-
tung eines Integrationsrates fur erforderlich. In Haan befinde sich die Integrationsar-
beit auf einem niedrigen Level. Sofern eine Wahl kurzfristig nicht umsetzbar sei, halte
sie die Einrichtung eines ,Runden Tisches" flr den richtigen Zwischenschritt.

Stv. Daniel erklart, seine Fraktion schlie3e sich den eingangs gemachten Ausfihrun-
gen des Vertreters der CDU-Fraktion an. Er sei nicht gegen die Einrichtung eines
»-Runden Tisches", mdchte dies jedoch nicht als stéandiges Gremium eingerichtet se-
hen, sondern zunéchst einmalig zum Sammeln von Erfahrungen.

Bgo. Formella erlautert, es bestiinden erhebliche Handlungsbedarfe, auch um die
bereits stattfindende Arbeit zu stérken. Im Hinblick auf die Finanzsituation der Stadt
kénne die notwendige Arbeit nur Gber Forderprojekte geleistet werden, z. B. in Zu-
sammenarbeit mit dem Kreis durch ,KOMM-IN* geférderte Ma3nahmen.

Die Besetzung der im Stellenplan 2009 fur Integrationsarbeit eingerichteten Teilstelle
sei vor dem Hintergrund der Haushaltslage in 2009 gesperrt worden. Auch fur die
Vorbereitung und Begleitung eines ,Runden Tisches" misse diese Personalressour-
ce freigegeben werden. Sie werde dies in den Haushalt- bzw. Stellenplanberatungen
2010 ansprechen.

Der Vorsitzende fuhrt aus, nach Auffassung der Verwaltung sei man, da keine rechtli-
che Verpflichtung nach der Gemeindeordnung zur Wahl eines Integrationsrates be-
stehe, in den Rahmenbedingungen und zeitlichen Ablaufen frei.

Er weist darauf hin, an der Leitbilddiskussion habe sich eine gréf3ere Gruppe von
Menschen mit Migrationshintergrund beteiligt. Wenn man sich hier auf die Einberu-
fung eines ,Runden Tisches" verstandigen kdnne, halte er es fir richtig, auch Migran-
tinnen und Migranten einzuladen.

Stv. Mentrop erklart, der Einberufung eines ,Runden Tisches" stehe er positiv gegen-
Uber. Die Vortrage in der Sitzung des Sozialausschusses am 27.01. hatten jedoch
verdeutlicht, wie schwierig es in anderen Stadten gewesen sei, Mitwirkende zu fin-
den.

Der Vorsitzende fuhrt aus, vor dem Hintergrund der am 27.01. in den Vortrégen er-
wahnten niedrigen Wahlbeteiligungen halte er die Zusammenlegung der Wahl zu ei-
nem Integrationsrat mit der Kommunalwahl fur das geeignete Mittel, um eine hdhere
Wabhlbeteiligung zu erreichen. Allerdings halte er es fir richtig, jetzt ein politisches
Zeichen zu setzen und nicht auf die Vorlage der gesetzlich vorgesehenen 200 Unter-
schriften zu warten und damit zum Handeln gezwungen zu werden.

Bgo. Formella formuliert folgende Beschlussempfehlung:

Der Sozialausschuss empfiehlt, einen "Runden Tisch" einzuberufen sowie im Rah-
men der Haushalts- und Stellenplanberatungen 2010 die im Stellenplan 2009 ausge-
wiesene 1/3-Stelle fur Integrationsaufgaben zur Besetzung freizugeben. Diese Res-



source ist auch fur die Begleitung des "Runden Tisches" einzusetzen.

Stv. Daniel empfiehlt, in der Beschlussempfehlung keine Verknipfung mit einer Per-
sonalfrage vorzunehmen. Die Beschlussempfehlung solle beinhalten, ein ,Runder
Tisch* werde erstmal einmalig einberufen, danach sei Weiteres zu prifen.

Stv. Sobbe hinterfragt, was mit der angesprochenen Stelle geschehe, wenn der
»Runde Tisch* erfolglos bliebe.

Bgo. Formella weist im Zusammenhang mit der Personalfrage nochmals auf die Not-
wendigkeit hin, MaRnahmen als Forderprojekte durchzuflihren. Weiter begriindet sie,
Integrationsarbeit durch die Stadt fande zur Zeit nicht statt, wenn ein Einstieg gelin-
gen solle, erfordere dies auch Netzwerkarbeit. Uber Integrationsarbeit hinaus solle
nach dem jetzigen Stand in der angesprochenen in 2009 eingerichteten Vollzeitstelle
auch die Betreuung des Seniorenbeirats und des ehrenamtlichen Behindertenbeauf-
tragten angesiedelt werden. Auch hierflr stehe zur Zeit keine Personalressource zur
Verfigung.

Sie halte die Einberufung eines ,Runden Tisches* fiir einen guten Weg, auch um die
gute Arbeit in Haan-Ost weiter voran zu bringen, z. B. mittels Férderprojekte. Nicht
verhehlen wolle sie, dass im Rahmen der Haushaltssicherung eine strenge Abwéa-
gung erfolgen musse.

Abstimmunqgsergebnis:

Einstimmig

Beschluss:

Der Sozialausschuss empfiehlt, einen "Runden Tisch" einzuberufen sowie im Rah-
men der Haushalts- und Stellenplanberatungen 2010 die im Stellenplan 2009 ausge-
wiesene 1/3-Stelle fir Integrationsaufgaben zur Besetzung freizugeben. Diese Res-
source ist auch fur die Begleitung des "Runden Tisches" einzusetzen.

2./ Burgerantrag: Einfuhrung einer Ehrenamtscard; Stellungnahme der Ver-
waltung
Vorlage: 10/035/2009/1

Protokoll:

Bgo. Formella erlautert die Vorlage und das bisherige Verfahren zur Ehrung der
Menschen in ehrenamtlichen Tatigkeiten. Sie fuhrt aus, dass bei positiver Beschluss-
fassung uUber den Burgerantrag erheblicher und nicht zu leistender Aufwand fir die
Verwaltung entstehe.

Die Finanzierung und somit die Fortfiihrung bisheriger Veranstaltungen sei in den




Haushaltsberatungen zu betrachten. Sie halte den Dialog dartiber, was kinftig mog-
lich sei, fur wichtig; dies nicht nur bezogen auf den Sport, sondern auch fir andere
Vereine und Verbéande.

AM Kipper regt an dartiber nachzudenken, welche Mdglichkeiten entwickelt werden
konnten, Jugendliche dem Ehrenamt néher zu bringen. Auch sei zu bedenken, wel-
che Auswirkung durch die angekiindigte Reduzierung der Zivildienstzeit auf 6 Monate
entstehe.

Stv. Mentrop fuhrt aus, die vom Land eingefiihrte Ehrenamtskarte weise mit der ge-
forderten Stundenzahl eine hohe Mal3latte auf.

Die Wirdigung und Férderung des Ehrenamtes halte er fir wichtig. Die Einfiihrung
einer Ehrenamtskarte entsprechend dem Burgerantrag ziehe jedoch einen zu hohen
Aufwand nach sich, z. B. fur die Sponsorensuche. Er pladiere dafur, die bisherigen
Veranstaltungen weiter zu fuhren und schlage einen kirzeren Abstand, z. B. zwei
Jahre, vor. Diese Veranstaltungen fanden bei den ehrenamtlich Tatigen guten An-
klang. Er halte es fir richtig, in der ndchsten Sitzung des Sozialausschusses Informa-
tionen z. B. aus Velbert zu héren.

AM Janssen erklart, in vielen Stadten gabe es unterschiedlichste Modelle. Er kdnne
sich gut vorstellen, auch Sponsoren im Einzelhandel zu finden. Die Wurdigung des
Ehrenamtes betrachte er auch als Thema des Stadtmarketings. Den Vorschlag, im
Sozialausschuss Informationen aus anderen Stadten zu erhalten, unterstitze er.

Stv. Pohler erlautert, Ziel sei, das Ehrenamt zu férdern und Anreize zu schaffen fur
das Engagement. Fur ihn stelle sich die Frage, wie ginstige Rahmenbedingungen
geschaffen werden kénnten. In diesem Zusammenhang habe seine Fraktion mal das
.,Haus der Vereine" angeregt. Dies kAme auch den Vereinen zu gute, die immer wie-
der Raum-Probleme hatten.

Vor einer abschlieRenden Beschlussfassung seien noch Fragen zu klaren. In Haan
gabe es eine Familienkarte, es dirfe nicht zu einer ,Karten-Inflation* kommen. Sys-
temisch sei z. B. denkbar, dass keine personenbezogene Ehrenamtskarte ausgege-
ben werde, sondern Vereinen und Verbanden fur verdiente Ehrenamtliche Karten z.
B. fUr rabattierte Eintritte zur Verfigung gestellt wirden.

Stv. Morwind betont, die Wertschéatzung sei wichtig, der geldliche Vorteil stehe hierbei
nicht im Vordergrund.

Stv. Sobbe fiihrt aus, fur das Gemeinwesen habe das Ehrenamt eine hohe Bedeu-
tung und sei mit Wertschatzung zu versehen. Vor dem Hintergrund der vielen und
wichtigen Problemstellungen sei es jedoch nicht zu rechtfertigen, fur die Sache eine
Personalressource zu binden. Er schlage vor, fir die nachste Sitzung des Sozialaus-
schusses auch Informationen aus Hilden zu erhalten.

Der Sozialausschuss verstandigt sich einvernehmlich darauf, Vertreter/innen der
Stadte Hilden und Velbert fir die nachste Sitzung des Sozialausschusses einzuladen,
um weitergehende Informationen zu erhalten.



Beschluss:

- ohne -

3./ Betreuungsmanagement; Mundlicher Bericht des Caritasverbandes fur
den Kreis Mettmann

Protokoll:

Der Vorsitzende begrifdt die anwesenden Vertreter des Caritasverbandes fur den
Kreis Mettmann, die Herren Rasch, Gartner und Goldbrunner. Er erteilt Herr Gartner
fur eine Prasentation das Wort (siehe Anlage 1).

Der Vorsitzende dankt nach Abschluss der Prasentation fir den Vortrag und stellt die
gute Bilanz der Arbeit heraus.

Stv. Daniel bittet um Auskunft, ob es bei den in Wohnungen vermittelten Personen
inzwischen erneute Kindigungen geben habe, Personen in Obdachlosenunterkiinfte
zurtick gekehrt seien und wie hierzu die Einschatzung fur die Zukunft sei.

Herr Gartner fihrt aus, bezogen auf die in Wohnungen vermittelten Personen habe
es bisher keine Kiindigung gegeben. Fir die Zukunft kdnne er dies jedoch nicht aus-
schliel3en. Auf Grund seiner Erfahrungen kénne er jedoch sagen, mit hoher Wahr-
scheinlichkeit wirden allenfalls wenige Personen hiervon betroffen sein.

Stv. Mentrop erklart, es sei der richtige und ein erfolgreicher Weg beschritten worden.
Er bitte um Mitteilung, ob bei Wohnungsverlust immer erst eine Unterbringung in ei-
ner Unterkunft erfolge, oder auch eine Wohnungsvermittlung ohne diesen Zwischen-
schritt moglich sei.

Herr Gartner erlautert, die Unterbringung in einer Unterkunft sei regelmafiig notwen-
dig, wenn eine akute Notlage bestehe oder die Zwangsraumung bereits erfolgt sei. In
anderen Fallen gelinge es oft, Zwangsraumungen abzubiegen oder auch eine Woh-
nungsvermittiung ohne Zwischenschritt zu erreichen.

Stv. Pohler fuhrt aus, der Vortrag habe die umfangreiche Arbeit deutlich gemacht,
diese musse hoch geschatzt werden. Hinsichtlich der Flichtlinge bitte er um Aus-
kunft, ob es sich bei den im Bericht aufgefihrten Zugéangen nur um neue Zuweisun-
gen, oder auch um Umverteilungen handele.

Herr Gartner antwortet, es habe einige Zuweisungen gegeben, Umverteilungen seien
nicht erfolgt.

StOVR Thal erganzt, die Verwaltung habe mit dem Caritasverband und den dort han-
delnden Personen einen hoch professionellen Partner gefunden. Dies habe der Ver-
waltung die Mdglichkeit geben, verwaltungsintern die Aufgabenerfillung anders bzw.



neu zu strukturieren und die Vermeidung von Obdachlosigkeit mit besonders hoher
Prioritat zu versehen. Die Arbeit des Sozialen Dienstes und des zustandigen Sach-
bearbeiters bei der Stadt erfolge Hand in Hand mit dem Caritasverband.

Stv. Formella berichtet, der Stadt stehe an der Gréfrather Str. ein Doppelhaus zur
Verfligung, dieses werde demnéchst - voraussichtlich ab Mai 2010 - fir Ubergangs-
I6sungen, z. B. um Personen auf das Leben in einer eigenen Wohnung vorzuberei-
ten, genutzt werden.

Seitens der Verwaltung bestehe der Wunsch, diese gute und erfolgreiche Arbeit fort-
zusetzen, besonders unter dem Aspekt der Pravention und Nachhaltigkeit.

Sie kuindigt an, dass sie als Kdmmerin auch auf der Basis der heutigen Berichterstat-
tung durch die Caritas und anschlielRender Beratung die erforderlichen Haushaltsmit-
tel fur die Fortsetzung des Vertrages mit der Caritas um ein Jahr in den Haushalts-
planentwurf aufnehmen werde.

Beschluss:

- ohne -

4./ Leitbild der Stadt Haan - Einbringung
Vorlage: 51/013/2010

Protokoll:

Bgo. Formella unterbreitet fur das weitere Verfahren einen Vorschlag.

Das von Burgerinnen und Burgern erarbeitete und hier vorliegende Papier kbnne un-
terteilt werden nach dem bereits als Arbeitsgrundlagen Existierenden sowie nach
dem zwingend im Leitbild Aufzunehmenden. Nach entsprechender Beratung in den
Fraktionen konnten diese der Verwaltung ihre Vorstellungen anreichen, die Verwal-
tung werde dann eine entsprechende Aufbereitung vornehmen.

Stv. Mentrop fithrt aus, um mdglichst ziigig voran zu kommen, sollten die Punkte, die
bereits ,gelebt” werden, abgehakt werden und im Leitbild verbleiben. Herauszufinden
seien die strittigen Punkte bzw. Fragen. Allerdings durfe das Leitbild nicht so uber-
frachtet sein, wie der vorliegende Entwurf.

Stv. Pohler erklart, man kénne entsprechend dem Vorschlag verfahren.

Ihm fehle jedoch eine gute Klammer, die das Gesamtwerk zusammenhalte. Aussa-
gen des Entwurfs seien als Klammer wenig aussagekraftig im Sinne von Handlungs-
anweisungen. Zu Uberprifen seien die Zuordnungen der Themen zu den Ratsaus-
schissen.

AM Janssen fuhrt aus, er betrachte Teil A des vorliegenden Entwurfs als Klammer,
als allgemeine Leitlinien, die durch Teil B detaillierte Ausfihrungen erhielten.

Stv. Sobbe erlautert, die Erstellung einer Prioritatenliste in den Fraktionen sei richtig.
Um- bzw. Neuformulierungen mussten wohl eher als Riuckschritt betrachtet werden.



Stv. Daniel hélt den Vorschlag von Bgo. Formella fir pragmatisch.

Der Vorsitzende fuhrt aus, das vorliegende Papier sei ein von Teilen der Blrgerschaft
verabschiedetes Leitbild und an den Rat zur Beschlussfassung herangetragen wor-
den. Klar misse sein, dass die Diskussion hiertiber auch zu Veranderungen fihren
kénnten. Deutlich benannt werden muisse, was nicht umsetzbar sei. Ggf. misse auch
gesagt werden kdnnen, wenn das vorliegende Leitbild ungeeignet sei.

Bgo. Formella fasst zusammen.

Die Ruckmeldungen aus den Fraktionen wirden deutlich machen, welche Punkte klar
seien und wo Anderungsbedarfe sich ergaben bzw. Neuformulierungen erforderlich
wurden.

Darauf hinweisen mdchte sie, dass fur das Handeln der Verwaltungsmitarbeiter/innen
eine Art Leitbild nicht existent und nicht diskutiert worden sei.

Der Sozialausschuss verstandigt sich einvernehmlich auf das von Bgo. Formella vor-
geschlagene Verfahren. Den Fraktionen wird das vorliegende Papier online zur Ver-
fugung gestellt. Die Verwaltung wird die Ricklaufe aus den Fraktionen flr die nachs-
te Sitzung des Sozialausschusses aufbereiten.

Beschluss:

- ohne -

5./ Beantwortung von Anfragen

Protokoll:

Stv. Pohler, bittet die Verwaltung um Auskunft , ob es in der ARGE-Geschéftstelle
Haan personelle Engpéasse gabe und diese wegen der ungeklarten Rechtssituation
nicht beseitigt wirden.

Bgo. Formella antwortet, wegen des zurtickgeholten stadtischen Personals habe der
Geschaftsfuhrer der ARGE ME-aktiv Probleme nicht ausgeschlossen. Soweit Infor-
mationen vorliegen, werden sie zur Niederschrift bzw. per Mail geben.

Zu den Anfragen von AM Kupper aus den beiden letzten Sitzungen des Sozialaus-
schusses fuhrt StOVR Thal aus, nach einer weiteren Prufung sei ihm von der in der
Verwaltung zustandigen Stelle mitgeteilt worden, es habe vor Ort mit einem stadti-
schen Mitarbeiter ein Gesprach bzgl. eines barrierefreien Geschaftszugangs gege-
ben. Der Zugang fuhre Uber eine mehrstufige Treppe, eine barrierefreie Rampe sei
wegen der dann umfangreichen Inanspruchnahme des offentlichen Verkehrsraumes
nicht moglich gewesen. Die jetzige Loésung sei mit dem Geschéftsinhaber und beauf-



tragten Architekten einvernehmlich gewesen.

AM Kipper wirft ein, es handele sich nicht um eine einvernehmliche Losung.

Beschluss:

- ohne -

6./ Mitteilungen

Protokoll:

- Keine —

Vor Schlie3en des offentlichen Teils der Sitzung fuhrt der Vorsitzende aus, in gewis-
ser RegelméaRigkeit sollten Berichte durch den Senior(inn)enbeirat sowie ehrenamtli-
chen Behindertenbeauftragten auf Tagesordnungen fir Sitzungen des Sozialaus-
schusses gesetzt werden.

Beschluss:

- ohne -



