Stadt Haan Beschlussvorlage

Die Blrgermeisterin Nr. KSM/008/2022
Klimaschutzmanager*in offentlich
07.11.2022

Beratungsfolge Sitzungstermin

Vorlage ist fiir alle hier angegebenen Sitzungen bestimmt

Ausschuss fur Umwelt und Mobilitat 22.11.2022

Positionspapier des Klima-Blindnis "Klimaschutz und Klimaanpassung als
kommunale Pflichtaufgabe(n) verankern"

hier: Einbringung der Stadtverwaltung

Beschlussvorschlag:

Der Rat der Stadt Haan schliel3t sich den Forderungen des Positionspapiers des
Klima-Bundnis mit dem Titel ,Klimaschutz und Klimaanpassung als kommunale
Pflichtaufgabe(n) verankern® an.

Sachverhalt:

Der Rat fasste in seiner Sitzung vom 29.06.2021 einstimmig den folgenden
Beschluss (Vorlage KSM/001/2021):

,Der Rat der Stadt Haan beschliel3t den Beitritt zum Klima-Blindnis. Er stimmt
den Zielen des Klima-Biindnis zu. Die Klimaschutzmanagerin wird beauftragt,
den Mitgliedschaftsantrag zu stellen.”

Die Stadt Haan ist seit September 2021 ordentliches Mitglied des Klima-Bundnis.
Das Klima-Bundnis ist mit fast 2.000 Mitgliedern aus mehr als 25 europaischen
Landern das groRte Stadtenetzwerk Europas, das fur einen umfassenden und
gerechten Klimaschutz steht. Das Klima-Blndnis Deutschland setzt sich fur die
Bedurfnisse seiner mehr als 560 Mitgliedskommunen (rund 54 Prozent der
deutschen Bevolkerung) auf landes- und bundespolitischer Ebene ein.

Anfang September hat das Klima-Bundnis Politiker_innen auf Bundes- und

Landerebene ein neues Positionspapier vorgelegt. Darin wird gefordert, dass die
notwendige Institutionalisierung von Klimaschutz nur mit der Einfihrung von
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Klimaschutz und Klimaanpassung als kommunale Pflichtaufgabe(n) und einer
ausreichenden Personalausstattung in den Kommunalverwaltungen gelingen kann.

Das Positionspapier benennt zentrale Elemente, die fur den Erfolg von kommunalem
Klimaschutz und Klimaanpassung entscheidend sind. Hierzu gehdren u.a. die
Verankerung von Klimaschutz und Klimaanpassung als Ziele von Uberragendem
offentlichem Interesse in allen kommunalen Aufgabenfeldern, die flachendeckende
Entwicklung und Umsetzung von ambitionierten Klimaschutz- und
Klimaanpassungskonzepten sowie eine fordermittelunabhangige Grundfinanzierung
fur Investitionen und ausreichend Personal in allen Kommunen. Klimaschutz und
Klimaanpassung spielen zwar flachendeckend eine zunehmend wichtige Rolle,
kénnen aber in finanzschwachen Kommunen nicht in dem Mal3e verfolgt werden, wie
es fur die Erreichung der Klimaschutzziele des Bundes notwendig ware.

So schreibt das Blndnis: ,Es fehlt eine systematische, personelle und finanzielle
Verankerung von Klimaschutz und Klimaanpassung auf kommunaler Ebene, um die
umfassende Transformation zu einer treibhausgasneutralen und klimaangepassten
Gesellschaft voranzutreiben. Das knappe Budget muss schwerpunktménig fir die
kommunalen Pflichtaufgaben verwendet werden. Férdermittel des Bundes und der
Léander haben wichtige Impulse fiir punktuelle Klimaschutz- und
Anpassungsmallnahmen und befristete Personalkapazitdten gegeben, sind aber
nicht geeignet fiir deren erforderliche systematische, langfristige Planung und
Umsetzung. Klimaschutz und Klimaanpassung stehen bei der Abwédgung von
Zielkonflikten h&ufig hinter Pflichtaufgaben zuriick. Durch diese fehlende
Institutionalisierung kénnen Stédte und Gemeinden ihr Potenzial nicht ausschépfen,
vor Ort Klimaschutz und Klimaanpassung umzusetzen.*“

Mit dem Integrierten Klimaschutzkonzept (IKK), welches am 25.10.2022 durch den
Rat der Stadt Haan beschlossen wurde, ist ein wichtiges Fundament flr eine
langfristig gedachte Klimaschutzarbeit vor Ort geschaffen worden. Sind die
geplanten MalRnahmen nicht krisensicher mit finanziellen und personellen
Ressourcen hinterlegt, kann eine Umsetzung nicht gewahrleistet werden. Eine
EinfUhrung als kommunale Pflichtaufgabe kdnnte dies mafigeblich beeinflussen.

Finanz. Auswirkung:

keine

Nachhaltigkeitseinschatzung:

Sollten in Folge des Positionspapiers Klimaschutz und Klimaanpassung zu
kommunalen Pflichtaufgaben werden, wirde damit auch die férdermittelunabhangige
Grundfinanzierung flr Investitionen und ausreichend Personal fur Klimaschutz- und
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Klimaanpassungsaufgaben gesichert werden. Dies wirde Ubergeordneten Zielen
und MalRnahmen aus der Nachhaltigkeitsstrategie und dem Integrierten
Klimaschutzkonzept (IKK) zugutekommen.

Weitere Auswirkungen auf das Erreichen des strategischen Ziels 3.1, die (iber 3.1.1 bis 3.1.3 hinaus

C1
gehen

Weitere Auswirkungen auf das Erreichen des strategischen Ziels 3.2, die (iber 3.2.1 bis 3.2.2 hinaus
gehen

Weitere Auswirkungen auf das Erreichen des strategischen Ziels 3.3, die tiber 3.3.1 bis 3.3.3 hinaus
gehen

Weitere Auswirkungen auf das Erreichen des strategischen Ziels 4.1, die (iber 4.1.1 bis 4.1.3 hinaus

D1
gehen

Weitere Auswirkungen auf das Erreichen des strategischen Ziels 4.2, die (iber 4.2.1 bis 4.2.4 hinaus

D2 gehen

- Weitere Auswirkungen auf das Erreichen des strategischen Ziels 4.3, die (iber 4.3.1 bis 4.3.4 hinaus .
gehen

Anlagen:
Positionspapier (als Kurz- und Langfassung)

Pressemitteilung des Klima-Bundnis
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