Stadt Haan Beschlussvorlage

Die Blrgermeisterin Nr. 10/098/2022
Haupt- und Personalamt offentlich
28.11.2022

Beratungsfolge Sitzungstermin

Vorlage ist fiir alle hier angegebenen Sitzungen bestimmt

Rat (Einbringung) 13.12.2022
Ausschuss fur Bildung und Sport 08.02.2023
Ausschuss fur Digitalisierung, Organisation und 14.02.2023
Personal

Haupt- und Finanzausschuss 21.02.2023

Rat 28.02.2023

Stellenplan 2023
hier: Einrichtung eines zusatzlichen Stellenanteils von 1,5 zur Ausweitung der
Schulsozialarbeit (Entgeltgruppe S 11b) im Stellenplan 2023

Beschlussvorschlag:

Der Rat der Stadt Haan stimmt der Einrichtung eines zusatzlichen Stellenanteils von
1,5 fur die Ausweitung der Schulsozialarbeit im Stellenplan 2023 zu.

Sachverhalt:

Ausgehend vom Antrag der SPD-Fraktion vom 19.05.2022 zur Priufung der
Ausweitung der Schulsozialarbeit an den Haaner Schulen wurde die Verwaltung in
der Sitzung des HFA am 14.06.2022 beauftragt, fur die Sitzung des BSA am
22.09.2022 eine Vorlage zu erstellen. Uber die von der Verwaltung vorgelegte
Vorlage 40/031/2022 wurde dann im BSA am 22.09.2022 beraten. Der ausfuhrliche
inhaltliche Sachverhalt ist der Vorlage 40/031/2022, dem Antrag der SPD-Fraktion
und dem Antrag der Schulleitungen zu entnehmen (siehe Anlagen).

Der BSA hat sodann den Antrag der SPD-Fraktion wie folgt einstimmig
angenommen:

,Die Verwaltung wird beauftragt, entsprechend des Antrags der Grundschulleitungen

im Stellenplanentwurf fiir das Jahr 2023 zusétzliche Stellenanteile im Umfang von
1,5 VZA fiir Schulsozialarbeit aufzunehmen.“
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Die Verwaltung hat daher im Stellenplanentwurf 2023 die o.a. Stellenanteile
berucksichtigt.

Finanz. Auswirkung:

Personalkosten ca. 89.300 € jahrlich, ca. 22.400 € fur 3 Monate in 2023.

Nachhaltigkeitseinschatzung:

keine Auswirkungen

Anlage 1: Vorlage 40/031/2022
Anlage 2: Antrag SPD-Fraktion vom 19.05.2022
Anlage 3: - Schreiben (Mail) der Grundschulleitungen vom 27.06.2022



