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Beratungsfolge Sitzungstermin

Vorlage ist fiir alle hier angegebenen Sitzungen bestimmt

Rat (Einbringung) 13.12.2022
Ausschuss fur Bildung und Sport 08.02.2023
Ausschuss fur Digitalisierung, Organisation und 14.02.2023
Personal

Haupt- und Finanzausschuss 21.02.2023

Rat 28.02.2023

Stellenplan 2023
hier: Erhéhung des Stellenanteile bzw. Einrichtung zusatzlicher Stellen an den
OGS-Standorten Don-Bosco-Schule und GGS Gruiten

Beschlussvorschlag:

Der Rat der Stadt stimmt der Erh6hung der Stellenanteile bei verschiedenen Fach-,
Erganzungs- und Hauswirtschaftskraften an der OGS Don-Bosco-Schule um 0,8
VZA (0,2 Fach- und 0,6 Erganzungskraft) und an der OGS Gruiten um 0,4 VZA (0,3
Erganzungs- und 0,1 Hauswirtschaftskraft) sowie der Einrichtung von zusatzlichen
Stellen im Umfang von 0,6 VZA (Erganzungskraft) an der OGS Don-Bosco-Schule
sowie 1,3 VZA (0,7 Fachkraft, 0,2 Ergéanzungskraft und 0,4 Hauswirtschaftskraft) zu.

Sachverhalt:

Die OGS an der Don-Bosco-Schule befindet sich seit dem 01.08.2018, die an der
GGS Gruiten seit dem 01.08.2021 in stadtischer Tragerschaft. Grundlage fur den
Betrieb beider OGS bilden die jeweils in den Ratssitzungen vom 04.07.2018 und
29.06.2021 beschlossenen und zwischen Schultrager und Verwaltung
abgeschlossenen Kooperationsvereinbarungen. Hierin sind u.a. die fur den Betrieb
der OGS bereit zu stellenden Personalstunden mit einem Schlussel von jeweils 28
Stunden Fach- und Erganzungskraft/25 zu betreuenden SuS geregelt. Basierend auf
diesem Schlissel und den steigenden 0OGS-Zahlen, sind zusatzliche
Personalressourcen sowohl im Rahmen von Stundenerhdhungen als auch der
Einrichtung zusatzlicher Stellen an beiden OGS-Standorten erforderlich.
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An der OGS Gruiten besteht darliber hinaus bereits jetzt ein deutlicher personeller
Engpass im Bereich der hauswirtschaftlichen Versorgung, was sich durch zusatzliche
Anforderungen im Hygienebereich noch verhartet hat und bisher nur durch
zusatzliche Fordermittel und die tatkraftige Unterstlitzung des gesamten OGS-Teams
aufgefangen werden konnte. Mit dem Bezug der neuen Mensa und auch vor dem
Hintergrund zunehmender Belegungszahlen ist hier dringend Entlastung notwendig.
Das gleiche gilt fir den Bereich der Verlasslichen Grundschule (VGS), der mit einer
konstanten Belegungsstarke von Uber 30 SuS nicht von einer Betreuungskraft allein
bewaltigt werden kann.

Finanz. Auswirkung:

Erzieher_innen/Erganzungskrafte OGS Don Bosco (S 8a)
Stellenanteil 0,8 (Erhdhung von verschiedenen Stellenanteilen bei verschiedenen
Beschaftigten) = 43.150 €/jahrlich

Erganzungskraft OGS Don Bosco (S 4)
Stellenanteil 0,6 (neuer Stellenanteil) = 29.900 €/jahrlich; 7.500 € (2023 fur 3
Monate)

Erganzungskrafte OGS Gruiten (S 8a)
Stellenanteil 0,3 (Erhdhung von verschiedenen Stellenanteilen bei verschiedenen
Beschaftigten) = 16.200 €/jahrlich

Erzieher_in OGS Gruiten (S 8a)
Stellenanteil 0,7 (neuer Stellenanteil) = 37.800 €/jahrlich; 9.450 € (2023 fur 3
Monate)

Erganzungskraft OGS Gruiten (S 2, Betreuung)
Stellenanteil 0,2 (neuer Stellenanteil) = 8.300 €/jahrlich; 2.075 € (2023 fur 3 Monate)

Kuchenhilfen OGS Gruiten (EG 1)

Stellenanteil 0,1 (Stundenaufstockung) = 3.300 €/jahrlich

Stellenanteil 0,4 (neuer Stellenanteil) = 13.000 €/jahrlich; 3.250 € (2023 fur 3
Monate)

Personalkosten aller o.a. Stellenanteile jahrlich = 151.650 €
Personalkosten in 2023 (3 Monate berlicksichtigt) = 85.000 €

Nachhaltigkeitseinschitzung:

keine Auswirkungen



