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Stadt Haan
Die Bürgermeisterin

Beschlussvorlage
Nr. 10/097/2022

Haupt- und Personalamt
28.11.2022

öffentlich

Beratungsfolge
Vorlage ist für alle hier angegebenen Sitzungen bestimmt

Sitzungstermin

Rat (Einbringung) 13.12.2022

Ausschuss für Bildung und Sport 08.02.2023

Ausschuss für Digitalisierung, Organisation und
Personal

14.02.2023

Haupt- und Finanzausschuss 21.02.2023

Rat 28.02.2023

Stellenplan 2023
hier: Einrichtung von § 16i-Stellen zur Betreuung der Versammlungsstätten

Beschlussvorschlag:

Der Rat der Stadt Haan stimmt der Einrichtung von zusätzlichen Stellen im Rahmen
von § 16i SGBII „Teilhabe am sozialen Arbeitsmarkt“ im Umfang von 1,5 VZÄ (EG 5)
zur Unterstützung von Hausmeistertätigkeiten bei Veranstaltungen zu.

Sachverhalt:

Die Nutzung der Pädagogischen Zentren beider weiterführenden Schulen durch
politische Gremien und andere Veranstaltungen der Verwaltung hat seit der Corona-
Pandemie enorm zugenommen. Dies erfordert einen nicht unerheblichen personellen
Einsatz bei den Veranstaltungshausmeistern, da durch die vorangehende und
vorrangige schulische Nutzung sowohl vor als auch nach der Nutzung in enger
Taktung um möbliert und alles wieder hergerichtet werden muss. Durch wieder
zunehmende kulturelle Veranstaltungen ist beides nicht mit dem vorhandenen
Personal zu bewältigen.
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Verwaltungsseitig soll das Hausmeisterkonzept mit den verschiedenen Bereichen
(Schul-, Hallen, Asyl- und Veranstaltungshausmeister) im Jahr 2023 in Gänze neu
organisiert werden. Daher wird vorgeschlagen, den Veranstaltungsbereich zunächst
durch sog. „16-i-Kräfte“ zu unterstützen in der Hoffnung, dadurch einen Beitrag zu
leisten, geeignetes Personal wieder in den Arbeitsmarkt zu integrieren und ggf. auch
darüber hinaus an die Stadt Haan binden zu können.

Finanz. Auswirkung:

Es handelt sich für die ersten beiden Jahren um eine 100-prozentige Förderung nach
§ 16i SGBII „Teilhabe am sozialen Arbeitsmarkt“.

Nachhaltigkeitseinschätzung:

keine Auswirkungen


