
Von: Meike Lukat <meike.lukat@live.de>  
Gesendet: Dienstag, 14. Februar 2023 05:48 
An: Titzer, Gerhard  
 
Betreff: DOPA 14.02.2023 : Top 3 - Stellenplan - finanzielle Auswirkungen bei Tariferhöhung, 
Kennzahlen und Kosten externe Dienstleistungen 
 
Guten Morgen Herr Titzer, 
 
heute im DOPA zu Top 3 bitte ich im Namen der WLH-Fraktion um 
Benennung der finanziellen Auswirkungen bei Tariferhöhungen in 2023 
um 8 % und um 10%. – Diese Frage kam gestern in unserer Fraktionssitzung auf, da im 
aktuellen HH-Entwurf nur die Steigerung von 2,8 % eingerechnet ist. 
 
„ver.di und Co. fordern 10,5 Prozent mehr Gehalt, mindestens 500 Euro“ 
Öffentlicher Dienst: Tarifverhandlungen 2023 laufen - darum geht`s (oeffentlicher-dienst-
news.de) 
 
In der Beschlussvorlage 10/120/2022 geben Sie einen Überblick, welche zusätzliche Stellen 
aufgrund welcher Beschlusslagen, bzw. gesetzlichen Vorschriften hinzukommen, aber wir 
können bei den Hinweisen, dass „externe Dienstleistungen kompensiert werden“, dies nicht 
in Zahlen greifen. 
Z.B. wurde gestern im UMA der Antrag der WLH-Fraktion, dass die zusätzlichen Stellen 
Baumpfleger und Arborist geschoben werden sollten in die Stellenplanberatungen 2024, da 
z.Zt. die Leitung des Betriebshofs vakant ist, es zudem keine/n Technischen Dezernenten/in 
gibt, von allen anderen Fraktionen abgelehnt. 
Wie organisatorisch ohne Führung in diesen Bereichen eine neue Abteilung eingerichtet 
werden soll, hatte sich uns fachlich nicht erschlossen. 
 
Es wurde im UMA argumentiert, dass diese Stellen dringend notwendig seien in 2023, weil 
die Arbeiten sonst nicht durchgeführt würden. In Ihrer Sitzungsvorlage ist aber davon 
auszugehen, dass diese Arbeiten aktuell von externen Dienstleistern erfüllt werden. 
 
Was ist nun richtig? Wie viel kosten diese externen Dienstleister im Jahr? 
Welche zusätzlichen Ausgaben und / oder ersparten Aufwendungen haben wir, wenn nun 
zwei neue Stellen eingerichtet werden.  
 
Ähnlich verhält es sich bei den Stellen „ersetzendes Scannen“  
SessionNet | Stellenplan 2023 (haan.de) 
 
und „Archiv“. 
SessionNet | Stellenplan 2023 (haan.de) 
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Bei der zusätzlichen Stelle „Archiv“ bitte die WLH-Fraktion zudem um Erläuterung, ob diese Kosten in 
Verwaltungsgebühren mit einberechnet werden können? 
Zudem bitten wir um Vorlage der Kennzahlen, denn in der Verwaltungsvorlage wird die 
Notwendigkeit erläutert mit  
 
„… Seitdem ist jedoch eine stetige Zunahme der Beratungs- und Auskunftstätigkeit für amtliche und private  

Archivbenutzer zu Fragen der der Verwaltungs-, Rats- und Stadtgeschichte zu beobachten.  

Aus Politik und Gesellschaft wurde und wird die Durchführung von Recherchen zur und weiteren Bearbeitung von  

komplexen Themenfeldern an das Stadtarchiv herangetragen.  

Nach der Änderung des Personenstandsgesetzes 2009 und der daraus folgenden Übernahme der 

Personenstandsregister  

stieg die Zahl der Anfragen von Familienforschern, Erbenermittlern und Amtsgerichten massiv….“ 

 
 

Mit freundlichen Grüßen 
  

Meike Lukat 
- Fraktionsvorsitzende WLH-     
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