
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Beamte Plan 71,3 70,4 72,4 74,9 78,2 77,1 77,9 76,6 75,9 81,5 88,3 93,40 86,4
Beamte Ist 70,3 69,9 70,9 70,4 71,2 67,6 70,6 60,6 68,9 67,9 75,0 75,70
Angestellte Plan 168,1 168,4 170,6 177,3 188,5 194,4 185,9 194,4 206,6 222,2 223,8 251,50 255,3
Angestellte Ist 166,1 165,3 165,5 170,9 170,9 170,9 174,1 174,1 190,9 192,6 204,3 215,60
Angestellte S Plan 21,6 23,0 23,0 23,0 22,6 26,6 30,4 50,9 62,5 76,9 78,8 88,50 92,0
Angestellte S Ist 20,6 21,0 21,0 17,4 22,6 24,1 33,7 42,9 50,4 61,4 70,3 74,80
Stellen gesamt 261,0 261,8 266,0 275,2 289,3 298,1 294,2 321,9 345,0 380,6 390,9 433,4 433,7
besetzt 257,0 256,2 257,4 258,7 264,7 262,6 278,4 277,6 310,2 321,9 349,6 366,1 0,0
unbesetzt 4,0 5,6 8,6 16,5 24,6 35,5 15,8 44,3 34,8 58,7 41,3 67,3 433,7
Quote unbesetzt 1,5% 2,1% 3,2% 6,0% 8,5% 11,9% 5,4% 13,8% 10,1% 15,4% 10,6% 15,5% 100,0%
Stellenmehrung 0,8 4,2 9,2 14,1 8,8 -3,9 27,7 23,1 35,6 10,3 42,5 0,3
Stellenmehrung 0,3% 1,6% 3,5% 5,1% 3,0% -1,3% 9,4% 7,2% 10,3% 2,7% 10,9% 0,1%
Besetzung -0,3% 0,5% 0,5% 2,3% -0,8% 6,0% -0,3% 11,7% 3,8% 8,6% 4,7% -100,0%

Plan
Stellenmehrung Beamte -0,9 2,0 2,5 3,3 -1,1 0,8 -1,3 -0,7 5,6 6,8 5,1 -7,0 
Stellenmehrung Angestellte 0,3 2,2 6,7 11,2 5,9 -8,5 8,5 12,2 15,6 1,6 27,7 3,8
Stellenmehrung Angestellte S 1,4 0,0 0,0 -0,4 4,0 3,8 20,5 11,6 14,4 1,9 9,7 3,5

besetzt
Stellenmehrung Beamte -0,4 1,0 -0,5 0,8 -3,6 3,0 -10,0 8,3 -1,0 7,1 0,7
Stellenmehrung Angestellte -0,8 0,2 5,4 0,0 0,0 3,2 0,0 16,8 1,7 11,7 11,3
Stellenmehrung Angestellte S 0,4 0,0 -3,6 5,2 1,5 9,6 9,2 7,5 11,0 8,9 4,5

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Beamte Plan 71,3 70,4 72,4 74,9 78,2 77,1 77,9 76,6 75,9 81,5 88,3 93,40
Beamte Ist 70,3 69,9 70,9 70,4 71,2 67,6 70,6 60,6 68,9 67,9 75,0 75,70
Angestellte Plan 168,1 168,4 170,6 177,3 188,5 194,4 185,9 194,4 206,6 222,2 223,8 251,50
Angestellte Ist 166,1 165,3 165,5 170,9 170,9 170,9 174,1 174,1 190,9 192,6 204,3 215,60
Stellen gesamt 239,4 238,8 243,0 252,2 266,7 271,5 263,8 271,0 282,5 303,7 312,1 344,9
besetzt 236,4 235,2 236,4 241,3 242,1 238,5 244,7 234,7 259,8 260,5 279,3 291,3
unbesetzt 3,0 3,6 6,6 10,9 24,6 33,0 19,1 36,3 22,7 43,2 32,8 53,6
Quote unbesetzt 1,3% 1,5% 2,7% 4,3% 9,2% 12,2% 7,2% 13,4% 8,0% 14,2% 10,5% 15,5%
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