Von: Meike Lukat
Gesendet: Samstag, 10. Februar 2024 08:31:36 (UTC+01:00)
An: tobias.kaimer@cdu-haan.de; Lemke, Jens

Betreff: FOA und DOPA: Antrag der WLH-Fraktion zur Tagesordnung: Handlungsstrategie
zur Fachkriaftegewinnung - Erfiillung Rettungsdienstbedarfsplan

Sehr geehrter Herr Kaimer,
sehr geehrter Herr Lemke,
lieber Tobias und Jens,

im Namen der WLH-Fraktion beantrage ich zu den nachsten Sitzungen von FOA und DOPA
den Tagesordnungspunkt

Handlungsstrategie zur Fachkraftegewinnung - Erfiillung Rettungsdienstbedarfsplan

Nach u.E. ist es wichtig, dass hier Rat & Verwaltung gemeinsam eine Handlungsstrategie zur
Fachkraftegewinnung erstellt. Bereits im Rahmen der Erstellung des
Brandschutzbedarfsplans hatten wir gemeinsam Anreize geschaffen, um das Engagement in
der Freiwilligen Feuerwehr zu fordern. Dazu gab es damals eine kleine, effiziente
Arbeitsgruppe.

Immer wieder miissen wir im Rahmen von Stellenausschreibungen der Stadtverwaltung
Haan feststellen, dass diese ohne geeignete Bewerber*innen unbesetzt bleiben.

Aktuell stehen wir nach der SchlieBung des Haaner Krankenhauses vor der
Herausforderung, dass wir Rettungssanitdter, bzw. Notfallsanitater finden miissen, damit
wir den nun dauerhaften Einsatz vom zweiten und dritten Rettungswagen gewahrleisten
kdnnen.

Wenn man sich aktuelle Stellenausschreibungen dazu von Dritten ansieht, in denen
Verglinstigungen wie giinstiger Wohnraum, Zulagen, mehr Urlaubstage u.a. angeboten wird,
ist klar, dass dies nicht einfach wird.

Zum Tagesordnungspunkt sollten Fragestellungen zu Handlungsspielrdumen im Rahmen des
TVODs genau so geklart werden, wie Moglichkeiten durch Aufgabeniibertragungen an Dritte
u.a.

Im Rahmen der Diskussion in den Fachausschiissen sollten wir gemeinsam entscheiden, ob
eine Arbeitsgruppe dazu im Detail beraten soll oder ob hier ggfl. bei der Verwaltung
bereits vorhandene Handlungsstrategien weiter beraten werden.

Mit freundlichen GriiRen

Meike Lukat
- Fraktionsvorsitzende WLH-
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