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Einfuhrung einer
strategischen, integrierten
Sozialplanung in der Stadt

Haan

Teil 1: Ein Statusbericht




Instrument Sozialplanung
? Dauerhafter kommunaler

Analyse-
Entwicklungs-
Planungs- und
Gestaltungsprozess,

.. in den (zeitlich begrenzte) Projekte eingebunden sind

Was ist eine

integrierte ? Beinhaltet und umfasst
Sozialplanung? Planung

Durchfihrung

Controlling sowie
Optimierung

.. von miteinander verbundenen Aufgaben



Vorteil und Mehrwert

Wozu brauchen
WIr eine
integrierte®,
kommunale
Sozialplanung?

Armutsbekampfung: fir eine zielgerichtete Unterstitzung und
Versorgung der Haaner Birgerinnen und Burger, um gleichwertige
Lebensbedingungen und Teilhabechancen herzustellen!

Kommunale Gesamtstrategie: es geht um einen effizienten und
stetigen Austausch sowie starken der gemeinsamen Arbeit innerhalb
der gesamten Verwaltung (*fachbereichslibergreifende Arbeit) sowie
aulBerhalb mit freien Tragern sowie Blirgerinnen und Blrgern im
Quartier!

Ressourceneinsatz: politische Diskussionen zu Bedarfen kénnen auf
Grundlage gesicherter Daten gefiihrt werden, wodurch Personal- und
Finanzressourcen zielgerichteter eingesetzt werden konnen — und auch
datenbasierte, nachvollziehbare Argumentationshilfen zwischen den
Fachbereichen sowie gegeniiber Netzwerkpartnern/ Birgern
ermoglichen!

Informationsgrundlage flir Entscheidungstrager aus Politik und Verwaltung: SP bietet somit
Steuerungsunterstitzung bei der bedarfsgerechten, sozialraumlichen Weiterentwicklung der sozialen

Infrastruktur!

GARTENSTADTHAAN %



Kleinraumige Gliederung

Die strategische, integrierte Sozialplanung nimmt die verschiedenen
Lebenslagen der Birgerinnen und Blirger im Sozialraum durch
guantitative und qualitative Verfahren integriert, kleinrdumig und im
Verlauf in den Blick!

Wie arbeitet die
integrierte, @l
kleinraumige

Sozialplanung?

Welche Bedarfe und Ressourcen existieren in den Quartieren und Stadtteilen in
Bezug auf verschiedene Fragestellungen?

5= Wie miussen Sozialraume gestaltet werden, um Bevdlkerungsgruppen, die durch
verschiedene Bedingungen mit geringeren Ressourcen tendenziell Teilhabe-
Hemmnissen unterliegen, eine gesicherte Teilhabe zu ermoglichen?

Ziel:

- Gemeinsame (gesamtkommunale) Wahrnehmung und Einordnung der sozialen Lage und Entwicklung von
Losungsstrategien/ MaBnahmen zur Verbesserung der sozialen Lage = Herstellen gleichwertiger Lebensverhéltnisse

- Leistungen fiir Einwohner*innen bedarfsgerecht planen, mit der bestmaoglichen Wirkung ausrichten und regelmaRig
uberprifen

GARTENSTADTHAAN %



Kleinraumige Gliederung

Anwendung in der
Praxis

Hoher Nutzen aus gesamtkommunaler
Perspektive:

So kénnten zum Beispiel thematische
Fragestellungen verschiedener Amter wie z.B.
Amt flr Soziales und Integration,
Klima/Umwelt/Mobilitat, Stadtplanung oder
der Kinder- und Jugendhilfeplanung
gemeinsam betrachtet werden:



Aufbau Sozialplanung Arbeitspakete bei der Einfiihrung der integrierten Sozialplanung unter der FérdermaRnahme

des MAGS ,,Zusammen im Quartier — Sozialplanung initiieren, weiterentwickeln und starken®
(Forderzeitraum 01/2023 — 12/2024)

Arbeits- Handlungs- Meilensteine
pakete schritte

A u fb a u e | n e r Einstellung 1. Quartal 4. Quartal 2023 - Ausschreibung M1: Passende(r)
2023 - Durchfihren von Kandidat/In gefunden
. . Vorstellungsgesprachen
|ntegr|erten - Auswahl + Einstellung
SOZ |a | p | anun g Einarbeitung 1. Quartal 1.Quartal 2024 - Einarbeitung M2: Einarbeitung
2023 - Vorstellen im SIGA begonnen
Vorbereitung 2. Quartal 1. Quartal 2024 - Kennenlernen Grundlagen SP M3:Beteiligungsstruktur
des Planungs- 2023 - Aufbau von fachiibergreifenden abgestimmt;
1. Ja h r 2023 prozesses ﬁrbeitskreisen
- Uberpriifen der bestehenden M4: Untersuchungs-
Sozialrdume (Def. von Monitoring  gebiet kleinrdumig
Rdumen) gegliedert
RN D0 e P ichers
:} Statistische 3.+ 4. Quartal 2.+ 3. Quartal - Sichtung und Zusammenfihrung M5: Indikatorenset und
Erhebung der 2023 2024 vorhandener Datensatze Erhebungsdesign
Menschen Zukunftsperspektiven geben Sozialstruktur - Akquise/Erhebung fehlender festgelegt

und gemeinsam gegen soziale

Ausgrenzung und Armut kdmpfen
(Ministerium flr Arbeit, Gesundheit und Soziales des
Landes Nordrhein-Westfalen, 2024)

und
Auswertung

(~ 8 Monate)

Datensatze

Statistische Beschreibung der IST-
Situation

Identifizieren von prekaren Lagen
und Bedarfen

M6: Datenbank angelegt



Aufbau Sozialplanung Arbeitspakete bei der Einfiihrung der integrierten Sozialplanung unter der FérdermaBnahme

des MAGS ,, Zusammen im Quartier — Sozialplanung initiieren, weiterentwickeln und starken”
(Férderzeitraum 01/2023 — 12/2024)

Arbeitspakete Handlungs- Meilensteine
schritte

Au fb a u e | n e r Interpretation der 1. Quartal 2024 4. Quartal 2024 - Statistische und M7: Bedarfsermittlung
Datenlage und Bedarfs- inhaltliche Auswertung abgeschlossen und
. . ermittlung - Qualitativer Abgleich der validiert
| nteg rl e rte n IST-Situation/ tatsachlicher
. Bedarf, z.B. durch Quartiers-
SOZ la | p | anun g begehungen / (Experten-)
Interviews/ Bestandsanalyse
Ableiten von 2. Quartal 2024 1. Quartal 2025 - Bestimmung von M8: Einbindung in
Entwicklungszielen und Entwicklungs- kommunale Planungs-
Handlungsstrategien zielen inkl. fachspezifischen/  und Steuerungsprozesse
2. Jahr 2024 guartiersbezogenen Runden hat stattgefunden
Tischen (Gesamtstrategie wurde
entwickelt)
Erstellen einer 3. + 4. Quartal 2. + 3. Quartal - Entwurf des Sozial- und M9 : Statistische
Sozialberichterstattung 2024 2025 Armutsberichtes Datenlage und
«'Nawi-i.m‘::.‘?“"m‘::;..... - Vorstellen in den Gremien kleinrdumige Auswertung
und VV und Bericht ist im Sozialbericht
fertigstellen beschrieben

M 10: Sozialbericht wird
veroffentlicht




Aufbau Sozialplanung

Langfristige
Implementierung

einer integrierten
Sozialplanung

ab 01/2025

Arbeitspakete bei der Fortfiihrung der integrierten Sozialplanung im Anschluss an
die Fordermalinahme des MAGS ,, Zusammen im Quartier — Sozialplanung initiieren,
weiterentwickeln und starken”

Arbeitspakete Handlungs- Meilensteine
schritte

Mafhahmen-
umsetzung

Malnahmenevaluation
und Fortschreibung der
Sozialberichterstattung

Ab 01/2025 Ab 4. Quartal -
2025

Ab 01/2025 Ab 4. Quartal -
2025

Umsetzung der
MafRnahmen durch
Institutionen vor Ort,
bei Bedarf Begleitung
der Umsetzung
Akquise von
Finanzierungs-/
Fordermittel

Sukzessive
Weiterentwicklung
der Sozialplanung und
Anpassung von
Entwicklungszielen



Aufbau Sozialplanung

Arbeitspakete

Einstellung

Einarbeitung

Vorbereitung des Planungs-prozesses

Statistische Erhebung der Sozialstruktur
und Auswertung

1. Quartal 2023

1. Quartal 2023

2. Quartal 2023

3.+ 4. Quartal 2023

(~ 8 Monate)

4. Quartal 2023

1. Quartal 2024

1. Quartal 2024

2. + 3. Quartal 2024

Handlungs-
schritte

Ausschreibung
Durchfiihren von
Vorstellungsgesprachen
Auswabhl + Einstellung

Einarbeitung
Vorstellen im SIGA

Kennenlernen Grundlagen SP
Aufbau von fachubergreifenden
Arbeitskreisen
Uberpriifen der bestehenden
Sozialraume (Def. von Monitoring
Raumen)

Sichtung und Zusammenfihrung
vorhandener Datensatze

Akquise/Erhebung fehlender
Datensatze

Statistische Beschreibung der IST-
Situation

Identifizieren von prekaren Lagen
und Bedarfen

Meilensteine

M1: Passende(r) Kandidat/In gefunden;

M2: Einarbeitung begonnen

M3:Beteiligungsstruktur abgestimmt;

M4: Untersuchungsgebiet kleinrdumig
gegliedert

MS5: Indikatorenset und Erhebungsdesign
festgelegt

M6: Datenbank angelegt

Interpretation der Datenlage und Bedarfs-
ermittlung

1. Quartal 2024

4. Quartal 2024

Statistische und
inhaltliche Auswertung
Quialitativer Abgleich der
IST-Situation/ tatsachlicher
Bedarf, z.B. durch Quartiers-
begehungen / (Experten-)
Interviews/ Bestandsanalyse

M7: Bedarfsermittlung abgeschlossen und
validiert

Ableiten von Entwicklungszielen und
Handlungsstrategien

Erstellen einer Sozialberichterstattung

2. Quartal 2024

3.+ 4. Quartal 2024

1. Quartal 2025

2. + 3. Quartal 2025

Bestimmung von Entwicklungs-
zielen inkl. fachspezifischen/
quartiersbezogenen Runden
Tischen

Entwurf des Sozial- und Armutsberichtes
Vorstellen in den Gremien und VV und Bericht

fertigstellen

M8: Einbindung in kommunale Planungs- und
Steuerungsprozesse hat stattgefunden
(Gesamtstrategie wurde entwickelt)

M9 : Statistische Datenlage und kleinraumige
Auswertung ist im Sozialbericht beschrieben
M 10: Sozialbericht wurde verdffentlicht




Aufbau Sozialplanung
Anlass und Kontext:

Es fehlt ein ganzes (Forder-)Jahr, um eine Basis fir eine fundierte Sozialplanung
zu schaffen und der Stadt Haan ein annahernd qualitatives Ergebnis in Form
eines ersten kleinraumigen Sozialberichtes zu erstellen

Hintergrund:
Der Forderzeitraum lauft zum 31.12.2024 aus. Wegen der defizitaren Haus-
Wie ge ht haltssituation kann eine Weiterfuihrung der Stelle ,Sozialplanung” Stand
oc 09/24 nicht gewahrleistet werden.

weite r? Relevanz: Potential fiir die Stadt Haan hoch, da sozialplanerische

Fragestellungen sich in allen Fachbereichen schon seit Jahren

wiederfinden:

— 2015 Seniorenbericht — Problematik der Wohnungsnot grofer als
vorher — Mangel an Datenlage = Bericht nicht fortgefihrt

- 2023 Integrationskonzept — stockt/ nicht durchfiihrbar weil keine Daten

- 2024 Spielflaichenbedarfsplanung — Einzugsgebiete missten dafir
kleinrdumig ermittelt werden kénnen

— 2024 Daten zu Kinderarmut fiir Kinder- und Jugendforderplan fehlen

GARTENSTADTHAAN %



Wie geht
es
weiter?

® Statistische und inhaltliche

® [ntern mit Fachamtern
Auswertung (Datenanalyse) —

e Extern mit Akteuren

* Verfassen eines
i Sozialberichtes — abhangig von
Essenzielle
To-Do’s der personellen Situation

e Vertrag mit BA
StraRenraster erstellen
ORV muss erneuert

werden und durch
den Rat und den
Kreistag

Zugange und
Rollenverteilung bei DUVA
und KomMonitor

* Schulung der Mitarbeiter

GARTENSTADTHAAN %



e

Teil 2 : Datenmanagement

und Datenverarbeitung



Arbeitswerkzeuge:
2 Dateninformationssysteme

s JUU/A

INFORMATIONSMANAGEMENT

KomMonit
KQM Ko:r::\ales?ﬁgi:tofi)nz

zur Raumentwicklung

DUVA ist ein Informationsmanagementsystem fir die KomMonitor ist eine webbasierte
offentliche Verwaltung. Informationen aus lhren Software, die die generierten Daten aus
Bestandsdaten und Erhebungen lassen sich damit sammeln, DUVA kartographisch darstellen kann und
aufbereiten, prasentieren und weitergeben. Alle vier somit ein raumliches sowie zeitliches
Funktionen sind miteinander verbunden und ihr modularer Monitoring von Geodaten und Statistiken
Aufbau gestattet eine individuelle Gestaltung lhres ermoglicht

Informationsmanagements.



Das folgende Video Protectedlink  wurde vom Kreis Mettmann bereitgestellt.
Es beschreibt den Prozessablauf bei der Erstellung der notwendigen
empirischen Datenbasis am Beispiel des Programmes KomMonitor.

- fir den Aufbau eines solchen
Monitoring Instruments ist eine

kleinrdumige, empirische ZUSAMMEN
Datengrundlage notwendig IM QUART' ER
- diese basiert auf Daten aus den e

verschiedenen Amtern

—> dafir ist eine gute Kooperation und
Zusammenarbeit mit Amtern,
Datenschutzbeauftragen,
Planungsamt, Bauamt, Burgerbiro und
IT essenziell

Kreis Mettmann

02.08.2024 GARTENSTADTHAAN ¥ -


https://mailportal.stadt-haan.de/link?id=BAgAAABsyVOBVoP12d4AAAC22uD8n_1Un5RkbnlxRMU_PG8F9m-fcS21jomIyPgnLj68FiId-GQkEpOZ9Et8AQeCziTi5LsH96ytyuF67DnuSL_Bc5Uxafir9fjLJuxtXrMd5-vC6Q0fxRuiEh_GcRGDSLjFLXMeJboni27KPnq24486mpXMKfGoBOwlvEOEsPy7K-80R0lEA4SaxHr6KtTSUUM950MKZ-lAJKSizRhSyo0E3ONzOGI6AW3D0hnitffvCFzFRKDi1gkPzk0-iAMAI5ELyGiuq6g4vV_XR7wAlQm2R2y3Tns08tJIA041

Kommunales Monitoring
. zur Raumentwicklung

Das Tool wurde speziell fir die
Kommunalverwaltung entwickelt, um
aktuelle Fragen der Stadtentwicklung
zeitnah und bedarfsgerecht zu
beantworten

Eine Fachamter Ubergreifende
Abstimmung mit Hilfe einer
Entscheidungsvorlage Uber die

EinfGhrung von KomMonitor wurde zw.

dem 22.04.2024 und dem 08.07.2024
durchgefihrt und einstimmig
angenommen

02.08.2024

KomMonitor

Lommunales Monitonng
Zur Kaumentwickiung

GARTENSTADTHAAN ‘*
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Sozialrdume: die

kleinrdumige Darstellung

L. 9 Planungsréume nEAEE

Monitoring Programme
ermoglichen eine kleinraumige
Darstellung der Lebenslagen der
Blirger sowie Verteilung von
Hilfs- und
Unterstlitzungsangeboten in
festgelegten Sozialraumen.

Fiir die Stadt Haan bieten sich 7
datenschutzkonforme
Sozialrdume fir die
Sozialplanung an, die sich an den

- Gruiten-Mitte und Gruiten-Nord
- Oberhaan und Nachbarsberg

bisher bestehenden rdumlichen - Haan Sud
Strukturen orientieren. - Haan Mitte Sres f DO R AR
- Haan Nord e N S S FoA1 Matr © K

- Haan West und
- Unterhaan




Sozialraume: die
kleinrdumige Darstellung

Die Moglichkeiten zur Interpretation von Indikatoren wachsen mit der kleinrdaumigen
Darstellung: hier ein Bsp. anhand der Quote fur Bezieher von SGB Il Leistungen

Eine gesamtstadtische Zahl macht z.B. Sinn, wenn es um Vergleiche mit anderen
Stadten z.B. innerhalb des Kreises, oder von NRW geht:

Region SGB II-Quote ELB-Quote dav.: vammer Erauen NEF-Quote (U15)

; 1 2 3 4 5
Mettmann 10,1 8,6 8,2 9,0 15,8
Erkrath, Stadt 12,7 10,8 10,1 11,4 19,7
Haan, Stadt 7,9 6,9 6,5 7,4 11,3
Heiligenhaus, Stadt 11,6 9,9 9,6 10,2 17,4
Hilden, Stadt 9,0 7.7 7.4 8,0 14,1
Langenfeld (Rhld.), Stadt 6,4 54 5,3 55 9,6
Mettmann, Stadt 8,6 7.3 6,8 7.9 13,0
Monheim am Rhein, Stadt 14,3 11,5 10,8 12,1 22,8
Ratingen, Stadt 10,0 8,7 8,4 8,9 15,0
Velbert, Stadt 12,3 10,4 9,8 11 19,1

Wilfrath, Stadt 8,1 6,8 6,4 7,2 12,5




Sozialraume: die
kleinrdumige Darstellung

Uber die Verteilung
innerhalb einer Stadt sagt
eine Gesamtzahl aber noch
nichts aus - und gibt keine
Hinweise, wo gezielt
Problemstellen sich ergeben
oder MaRnahmen greifen

sollen ( }:’ weg vom

GielRkannen-Prinzip)

b 3
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Eine kleinraumige
Darstellung kann fir
einzelne Sozialraume ganz
unterschiedliche Bedeutung
haben!
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Sozialraume: Datenakquise und die
kleinrdumige Darstellung

Wie geht
es

weiter?

®  Statistische und inhaltliche Auswertung

Arbeitskreise i 5 (Datenanalyse) — Kleinraumigkeit (Qualitit)
bilden xtern mit Akteuren abhangig von Datenlage (aktuell nur

gesamtstadtisch moglich)

Yoy o alesldl *©  Verfassen eines regelmaRigen

Sozialberichtes — abhangig von der

personellen Situation

Essenzielle
To-Do’s

Daten ® Vertrag mit BA

Akquise e StralRenraster erstellen

. ST e ORV muss erneuert werden
* Zugdnge und Arbeitsmarkt und durch den Rat und den

Rollenverteilung bei -daten Kreistag
DUVA und
KomMonitor

¢ Schulung der
Mitarbeiter




Vielen Dank
fur lhre
Aufmerksambkeit!



