Stadt Haan Beschlussvorlage

Die Burgermeisterin Nr. 10/182/2024
Haupt- und Personalamt offentlich
14.10.2024

Beratungsfolge Sitzungstermin

Vorlage ist fur alle hier angegebenen Sitzungen bestimmt

Rat 29.10.2024
Ausschuss fur Digitalisierung, Organisation und 05.12.2024

Personal

Haupt- und Finanzausschuss 10.12.2024

Rat 17.12.2024

Stellenplan 2025
hier: Ausweitung des Stellenanteils der Stelle 02/13 (Schreibkraft Personalrat)
von derzeit 0,6 VZA auf 0,7 VZA

Beschlussvorschlag:

Der Rat der Stadt Haan stimmt der Ausweitung eines Stellenanteils von 0,1 VZA der
Stelle 02/13 (Schreibkraft Personalrat) im Stellenplan 2025 zu.

Sachverhalt:

Aufgrund des Anstiegs der Anzahl von Beschaftigten auf Uber 500 Mitarbeitenden
hatte der Personalrat nach § 42 Absatz 4 LPVG NRW seit 2023 einen Anspruch auf
eine zweite Freistellung (1,0 VZA). Diese zweite Freistellung wurde vom Rat mit
Stellenplan 2024 beschlossen und konnte ab dem 1.7.2024 mit der neuen
Legislaturperiode des Personalrats realisiert werden.

Aufgrund der zweiten Freistellung entstehen bei der Schreibkraft des Personalrates
Mehrarbeiten, die mit der oben aufgefiihrten Ausweitung des Stellenanteils von 0,1
VZA kompensiert werden sollen.

Finanz. Auswirkung:
Personalkosten rd. 6.300 € p.a.

Nachhaltigkeitseinschatzung:
keine Auswirkungen
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