Stadt Haan Beschlussvorlage

Die Burgermeisterin Nr. 10/183/2024
Haupt- und Personalamt offentlich
14.10.2024

Beratungsfolge Sitzungstermin

Vorlage ist fur alle hier angegebenen Sitzungen bestimmt

Rat 29.10.2024
Ausschuss fur Bildung und Sport 27.11.2024
Ausschuss fur Digitalisierung, Organisation und 05.12.2024
Personal

Haupt- und Finanzausschuss 10.12.2024

Rat 17.12.2024

Stellenplan 2025

hier: Erhohung der Stellenanteile bzw. Einrichtung zusatzlicher Stellen an den
OGS-Standorten Don-Bosco-Schule und GGS Gruiten sowie Einrichtung von 1
weiteren Praxis Integrierten Ausbildungsstellen fiir den Erzieher_innen Beruf
(PiA) fur den OGS Standort Gruiten

Beschlussvorschlag:

Der Rat der Stadt stimmt der Erhéhung der Stellenanteile bei verschiedenen Fach-,
Erganzungs- und Hauswirtschaftskraften an der OGS Don-Bosco-Schule um 0,8 VZA
und an der OGS Gruiten um 0,4 VZA, der Einrichtung einer zusatzlichen Stelle im
Umfang von 1,0 VZA (Erganzungskraft) an der OGS Don-Bosco-Schule sowie der
Einrichtung einer weiteren Praxis Integrierten Ausbildungsstelle fir den
Erzieher_innen Beruf (PiA) fur den Standort Gruiten zu.

Sachverhalt:

Die OGS an der Don-Bosco-Schule befindet sich seit dem 01.08.2018, die an der
GGS Gruiten seit dem 01.08.2021 in stadtischer Tragerschaft. Grundlage fir den
Betrieb beider OGS bilden die jeweils in den Ratssitzungen vom 04.07.2018 und
29.06.2021 beschlossenen und zwischen Schultrdger und Verwaltung
abgeschlossenen Kooperationsvereinbarungen.




Hierin sind u.a. die fir den Betrieb der OGS bereit zu stellenden Personalstunden mit
einem Schlussel von jeweils 28 Stunden Fach- und Erganzungskraft/25 zu
betreuenden SuS geregelt.

Hinzu kommen bedarfsgerecht Stundenanteile fur die Verlassliche Grundschule
(VGS) sowie die Hauswirtschaftskrafte. Basierend auf diesem Schlissel und
steigenden OGS-Zahlen sind zusatzliche Personalressourcen sowohl im Rahmen
von Stundenerhéhungen (bei Fach-, Erganzungs- und Hauswirtschaftskraften) als
auch die Einrichtung einer zusatzlichen Stelle am Standort Don-Bosco-Schule
erforderlich.

Ein Instrument, dem Fachkraftemangel zu begegnen, ist die Ausbildung des eigenen
Nachwuchses mit dem Ziel, diese Krafte moglichst Iangerfristig an die Einrichtungen
zu binden. Aus diesem Grund wurden bereits in diesem Jahr fur beide OGS-
Standorte jeweils 1 Praxis Integrierte Ausbildungsstelle flr den Erzieher_innen Beruf
(PiA) eingerichtet. Eine Stelle wurde zunachst mit einer Anerkennungspraktikantin in
Teilzeit Uber einen Zeitraum von 1,5 Jahre eingestellt. Daher wird flr das Jahr 2025
eine weitere PiA Stelle (Ausbildungsstelle) eingerichtet.

Finanz. Auswirkungq:

Erganzungskraft OGS Don Bosco (S 4)
Stellenanteil 0,7 (neuer Stellenanteil) = 19.650 € (6 Monate in 2025)
56.135 € jahrlich

Erzieher_innen OGS Don-Bosco (S 8a)
Stellenanteil 0,5 (Erh6hung eines vorhandenen Stellenanteils) = 30.228 €/jahrlich

Fachkraft 0GS-Don-Bosco (S 7)
Stellenanteil 0,2 (Erh6hung eines vorhandenen Stellenanteils) = 11.769 €/jahrlich

Erganzungskraft OGS Don-Bosco (S 4)
Stellenanteil 0,1 (Erh6hung eines vorhandenen Stellenanteils) = 5.613 €/jahrlich

Erzieher_innen OGS Gruiten (S 8a)
Stellenanteil 0,3 (Erh6hung eines vorhandenen Stellenanteils) = 18.137 €/jahrlich

Hauswirtschaftskraft OGS Gruiten (EG1)
Stellenanteil 0,1 (Erh6hung eines vorhandenen Stellenanteils) = 3.845 €/jahrlich

Personalkosten aller o.a. Stellenanteile jahrlich = 125.827 €
Personalkosten aller o.a. Stellenanteile in 2025 = 89.242 €

Nachhaltigkeitseinschatzung:

keine Auswirkungen
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