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Stadt Haan 
Die Bürgermeisterin 

Beschlussvorlage 
Nr. 10/183/2024 

Haupt- und Personalamt 
14.10.2024 

öffentlich 

 
 

Beratungsfolge  

Vorlage ist für alle hier angegebenen Sitzungen bestimmt 
Sitzungstermin 

 

Rat  
 

29.10.2024 

Ausschuss für Bildung und Sport  
 

27.11.2024 

Ausschuss für Digitalisierung, Organisation und 
Personal  
 

05.12.2024 

Haupt- und Finanzausschuss  
 

10.12.2024 

Rat  
 

17.12.2024 

 
 
Stellenplan 2025 
hier: Erhöhung der Stellenanteile bzw. Einrichtung zusätzlicher Stellen an den 
OGS-Standorten Don-Bosco-Schule und GGS Gruiten sowie Einrichtung von 1 
weiteren Praxis Integrierten Ausbildungsstellen für den Erzieher_innen Beruf 
(PiA) für den OGS Standort Gruiten 
 
 
 

Beschlussvorschlag: 

 
Der Rat der Stadt stimmt der Erhöhung der Stellenanteile bei verschiedenen Fach-, 
Ergänzungs- und Hauswirtschaftskräften an der OGS Don-Bosco-Schule um 0,8 VZÄ  
und an der OGS Gruiten um 0,4 VZÄ, der Einrichtung einer zusätzlichen Stelle im 
Umfang von 1,0 VZÄ (Ergänzungskraft) an der OGS Don-Bosco-Schule sowie der 
Einrichtung einer weiteren Praxis Integrierten Ausbildungsstelle für den 
Erzieher_innen Beruf (PiA) für den Standort Gruiten zu. 
 
 

Sachverhalt: 

 
Die OGS an der Don-Bosco-Schule befindet sich seit dem 01.08.2018, die an der 
GGS Gruiten seit dem 01.08.2021 in städtischer Trägerschaft. Grundlage für den 
Betrieb beider OGS bilden die jeweils in den Ratssitzungen vom 04.07.2018 und 
29.06.2021 beschlossenen und zwischen Schulträger und Verwaltung 
abgeschlossenen Kooperationsvereinbarungen.  
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Hierin sind u.a. die für den Betrieb der OGS bereit zu stellenden Personalstunden mit 
einem Schlüssel von jeweils 28 Stunden Fach- und Ergänzungskraft/25 zu 
betreuenden SuS geregelt.  
 
Hinzu kommen bedarfsgerecht Stundenanteile für die Verlässliche Grundschule 
(VGS) sowie die Hauswirtschaftskräfte. Basierend auf diesem Schlüssel und 
steigenden OGS-Zahlen sind zusätzliche Personalressourcen sowohl im Rahmen 
von Stundenerhöhungen (bei Fach-, Ergänzungs- und Hauswirtschaftskräften) als 
auch die Einrichtung einer zusätzlichen Stelle am Standort Don-Bosco-Schule 
erforderlich.  
 
Ein Instrument, dem Fachkräftemangel zu begegnen, ist die Ausbildung des eigenen 
Nachwuchses mit dem Ziel, diese Kräfte möglichst längerfristig an die Einrichtungen 
zu binden. Aus diesem Grund wurden bereits in diesem Jahr für beide OGS-
Standorte jeweils 1 Praxis Integrierte Ausbildungsstelle für den Erzieher_innen Beruf 
(PiA) eingerichtet. Eine Stelle wurde zunächst mit einer Anerkennungspraktikantin in 
Teilzeit über einen Zeitraum von 1,5 Jahre eingestellt. Daher wird für das Jahr 2025 
eine weitere PiA Stelle (Ausbildungsstelle) eingerichtet.  
 
 

Finanz. Auswirkung: 

 
Ergänzungskraft OGS Don Bosco (S 4) 
Stellenanteil 0,7 (neuer Stellenanteil) = 19.650 € (6 Monate in 2025) 
                56.135 € jährlich 
 
Erzieher_innen OGS Don-Bosco (S 8a) 
Stellenanteil 0,5 (Erhöhung eines vorhandenen Stellenanteils) = 30.228 €/jährlich 
 
Fachkraft OGS-Don-Bosco (S 7) 
Stellenanteil 0,2 (Erhöhung eines vorhandenen Stellenanteils) = 11.769 €/jährlich 
 
Ergänzungskraft OGS Don-Bosco (S 4) 
Stellenanteil 0,1 (Erhöhung eines vorhandenen Stellenanteils) = 5.613 €/jährlich 
 
Erzieher_innen OGS Gruiten (S 8a) 
Stellenanteil 0,3 (Erhöhung eines vorhandenen Stellenanteils) = 18.137 €/jährlich 
 
Hauswirtschaftskraft OGS Gruiten (EG1) 
Stellenanteil 0,1 (Erhöhung eines vorhandenen Stellenanteils) = 3.845 €/jährlich 
 
 
Personalkosten aller o.a. Stellenanteile jährlich = 125.827 € 
Personalkosten aller o.a. Stellenanteile in 2025 =    89.242 €    
 
 
Nachhaltigkeitseinschätzung: 
 
keine Auswirkungen 
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