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Der Gleichstellungsplan:

Gliederung und Umsetzung

Einleitung Hauptteil Schlussbestimmungen

Beratungen und

Beschlussverfahren Umsetzungsverfahren Berichterstattung




Der Handlungsauftrag ist die § 6 Landesgleichstellungsgesetz
Verwirklichung des NRW :

GRUNDRECHTS der
Gleichberechtigung von Frauen
und Mannern

§ 1 Landesgleichstellungsgesetz
NRW :

Hier ist die Zielsetzung des
Gleichstellungsplanes formuliert

Nach Mal3gabe der gesetzlichen
Vorschrift sind geeignete
MalRnahmen zur Durchsetzung der
im Grundgesetz verankerten
Gleichberechtigung von Frauen
und Mannern zu formulieren und
durchzufGhren!

§6Abs. 1
Landesgleichstellungsgesetz NRW:

Der Gleichstellungsplan:
Gliederung und Umsetzung
1. Einleitung — Der Handlungsauftrag:




Der Gleichstellungsplan:

Gliederung und Umsetzung

1. Einleitung — Die Zielsetzung

§ 6 Abs. 1 Landesgleichstellungsgesetz NRW:

FUr welche Bereiche sollen Malsnahmen getroffen werden?

1. Forderung der Gleichstellung

2. Vereinbarkeit Beruf und Familie — erweitert um Beruf und Pflege

3. Abbau von Unterreprasentanz von Frauen




Der Gleichstellungsplan:
Gliederung und Umsetzung
1. Einleitung — Die Zielsetzung

e gezielte Forderung und Weiterqualifizierung von Frauen, um bestehende
Benachteiligungen zu beseitigen

 Verhinderung des Absinkens von Frauenanteilen

* bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie von Beruf und Pflege fir
Frauen UND Manner

e Abbau von Unterreprasentanzen (in allen Funktions- und Leistungsgruppen).




Der Gleichstellungsplan:
Gliederung und Umsetzung
1. Einleitung — Der Gleichstellungsplan

« Verpflichtung durch den Gesetzgeber mit dem LGG NRW fir alle 6ffentlichen
Arbeitgeber

« Gleichstellungsplan als wesentliches Steuerungsinstrument in der
Personalplanung und Personalentwicklung

 Grundlage ist die Bestandsaufnahme und Analyse der Beschaftigtenstruktur

« Prognose der zu besetzenden Stellen und moglichen Beforderungen und
Hohergruppierungen im Geltungszeitraum

» GUltigkeit besteht fir alle Beschaftigen

« Uberprifung der gemachten Zielvorgaben




Der Gleichstellungsplan:
Gliederung und Umsetzung
1. Einleitung — Geltungsdauer u. die Aufgaben der
Gleichstellungsbeauftragten
Gem. § 5 (1) LGG NRW fir die Dauer von drei bis fUnf Jahren
Gem. § 5 (4) LGG NRW - Beschliel3t der Rat der Gemeinde den Gleichstellungsplan

Gem. § 17 (1) Satz 1 LGG NRW —Unterstitzung und Beratung der Dienststelle bei der
Ausfuhrung des Gesetzes sowie aller Vorschriften und Maldnahmen, die Auswirkungen auf die
Gleichstellung von Frau und Mann haben oder haben kénnten.

Gem. § 17 (1) Satz 2 LGG NRW - Stellungnahme zu allen personellen, organisatorischen und
sozialen Angelegenheiten

Gem. § 17 (2) LGG NRW - Beratung und Unterstitzung der Beschaftigten in
gleichstellungsrelevanten Fragen

Gem. § 18 (1) LGG NRW —frihzeitige und umfassende Einbindung der
Gleichstellungsbeauftragen und Anhorung bei allen Maf3nahmen

Mitwirkung am Gleichstellungsplan

unmittelbares Vortrags- und Beschwerderecht bei der Behordenleitung




Der Gleichstellungsplan:

Gliederung und Umsetzung
2. Haupttell

Bestandsanalyse

Ziele und Maldnahmen des Gleichstellungsplanes

Malinahmen zur Personalgewinnung und Bindung

Familienfreundliche Angebote

Allgemeingultige Ziele zur Geschlechtergerechtigkeit und Chancengleichheit

+ M = neue MalRBhahme

- Mv'= bereits im vorherigen Gleichstellungsplan festgeschrieben
- Mg = gesetzliche Vorgabe

« n = noch nicht umgesetzt

- e = erledigt, bereits umgesetzt



Der Gleichstellungsplan:
Gliederung und Umsetzung

2. Hauptteil - Bestandsanalyse

Gegenuberstellung von Voll- und Teilzeitbeschaftigten 2023

Stadt Haan 202
3 auf die Gesamtbelegschaft
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Der Gleichstellungsplan:
Gliederung und Umsetzung

2. Hauptteil - Bestandsanalyse

Tarifbeschaftigte nach Entgeltgruppen und Geschlecht in 2023
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Der Gleichstellungsplan:
Gliederung und Umsetzung
2. Hauptteil - Bestandsanalyse

davon Beamte bei der Feuerwehr nach Besoldung

Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
und Geschlecht 2023

unterteilt nach Geschlecht in 2023
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Der Gleichstellungsplan:
Gliederung und Umsetzung

2. Hauptteil - Bestandsanalyse

Amtsleitungen
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Frauen, die nichts
fordern, werden
beim Wort
genommen - sie
bekommen
nichts.

DER
GLEICHSTELLUNGSPLAN

3.
SCHLUSSBESTIMMUNGEN




DANKE

Gleichstellungsstelle Stadt Haan
Gleichstellungsbeauftragte Nicole Krengel
Kaiserstral3e 85, 42781 Haan

gleichstellungsstelle @stadt-haan.de

Tel.:02129 911 550
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