Satzung der Stadt Haan tber die Forderung von
Kindern in der Kindertagespflege vom 20.06.2023

Satzung der Stadt Haan tber die Forderung von
Kindern in der Kindertagespflege vom xx.xXx.xxxx

In seiner Zustandigkeit als ortlicher Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe
fur die Stadt Haan hat der Rat der Stadt Haan auf-Grund nachfolgender
rechtlicher Grundlagen — in der jeweiligen bei Erlass dieser Satzung
geltenden Fassung —

» § 7 der Gemeindeordnung fur das Land Nordrhein-Westfalen in
der Fassung der Bekanntmachung vom 14. Juli 1994 (GV. NRW. S.
878),

+ 88 5, 8a, 22 bis 26, 43, 72a und 90 Sozialgesetzbuch Achtes
Buch (SGB VIII) — Kinder- und Jugendhilfe — in der Fassung der
Bekanntmachung vom 14.12.2006 (BGBI. | S. 3134),

*+ 881-9Abs. 1,11, 12 -24, 46 Abs. 4 und 5, 47, 49 Abs. 3 und 50
bis 55 des Gesetzes zur frihen Bildung und Férderung von Kindern
(Kinderbildungsgesetz- KiBiz) zuletzt geandert durch Gesetz vom
03.12.2019 (GV.NRW. 2019 Nr. 27 S. 877)

in seiner Sitzung am 29.05.2023 folgende Satzung Uber die Férderung
von Kindern in der Kindertagespflege beschlossen:

§ 1 Leistungen der Stadt Haan

Die Stadt Haan fordert die Kindertagespflege im Sinne des § 22 Absatz
1 Satz 2 SGB VIII. Hierzu werden vom Jugendamt folgende Leistungen
erbracht:

(1) Erstkontakt, Information und Beratung von
Personensorgeberechtigten und Vermittlung von Kindern an
geeignete Kindertagespflegepersonen auf der Grundlage des
Wunsch- und Wahlrechts (8§ 5 SGB VIII),

In seiner Zustandigkeit als ortlicher Trager der offentlichen Jugendhilfe
fur die Stadt Haan hat der Rat der Stadt Haan aufgrund nachfolgender
rechtlicher Grundlagen — in der jeweiligen bei Erlass dieser Satzung
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» § 7 der Gemeindeordnung fur das Land Nordrhein-Westfalen in
der Fassung der Bekanntmachung vom 14. Juli 1994 (GV. NRW. S.
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* 885, 8a, 22 bhis 26, 43, 72a und 87a Sozialgesetzbuch Achtes
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Bekanntmachung vom 14.12.2006 (BGBI. | S. 3134),
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(Kinderbildungsgesetz- KiBiz) zuletzt geandert durch Gesetz vom
03.12.2019 (GV.NRW. 2019 Nr. 27 S. 877)

in seiner Sitzung am xx.xx.xxxx folgende Satzung Uber die Forderung
von Kindern in der Kindertagespflege beschlossen:

§ 1 Leistungen der Stadt Haan

Die Stadt Haan fordert die Kindertagespflege im Sinne des § 22 Absatz
1 Satz 2 SGB VIII. Hierzu werden vom Jugendamt folgende Leistungen
erbracht:

Q) Erstkontakt, Information und Beratung von
Personensorgeberechtigten und Vermittlung von Kindern an
geeignete Kindertagespflegepersonen auf der Grundlage des
Wunsch- und Wahlrechts (8§ 5 SGB VIII),




Qualitatssicherung in  der Kindertagespflege durch die
Gewinnung, fachliche Beratung, Qualifizierung, Fortbildung und
Begleitung von Kindertagespflegepersonen einschliel3lich
Feststellung und Uberpriifung ihrer personlichen und fachlichen
Eignung.

(2)

Erteilung der Erlaubnis zur Kindertagespflege nach § 43 SGB VIl
und § 22 KiBiz,

Sicherung der Betreuungskontinuitdt bei  Ausfall der
Kindertagespflegeperson (8§ 23 Abs. 4 Satz 2 SGB VI, § 23 Abs.
2 KiBiz)

Gewahrung einer laufenden Geldleistung an die
Kindertagespflegepersonen nach § 23 SGB VIl ab einem Bedarf
von wdchentlich 15 Stunden sowie ergdnzend zu anderen
Kinderbetreuungsangeboten ab einem Bedarf von wéchentlich 5
Stunden, soweit davon auszugehen ist, dass die
Kindertagespflege mehr als drei Monate erforderlich ist,

die Erhebung von Elternbeitragen nach § 90 SGB VIIl und § 51
KiBiz in Verbindung mit der jeweils glltigen Version der
Elternbeitragssatzung der Stadt Haan.

3)

(4)

(5)

(6)

8§ 2 Anspruchsberechtigter Personenkreis

(1) Kindertagespflege ist in erster Linie eine Leistung fur Kinder, die
das dritte Lebensjahr noch nicht vollendet haben. Eine Forderung
erfolgt unter den Voraussetzungen des § 24 SGB VIII.

(2) Die Personensorgeberechtigten und das Kind missen ihren
Wohnsitz im Stadtgebiet Haan haben. Die
Personensorgeberechtigte beantragen schriftlich anhand—eines
Verdruckes die Forderung ihres Kindes in der Kindertagespflege
und erklaren insbesondere ihren individuellen Betreuungsbedarf
nach 8§ 3(3) KiBiz. Lebt das Kind nur mit einem

(2)

3)

(4)

()

(6)

(1)

(2)

Qualitatssicherung in  der Kindertagespflege durch die
Gewinnung, fachliche Beratung, Qualifizierung, Fortbildung und
Begleitung von Kindertagespflegepersonen einschlief3lich
Feststellung und Uberpriifung ihrer personlichen und fachlichen
Eignung sowie geeigneten Raumen,

Erteilung der Erlaubnis zur Kindertagespflege nach § 43 SGB VI
und § 22 KiBiz,

Sicherung der Betreuungskontinuitdt bei  Ausfall der
Kindertagespflegeperson (8§ 23 Abs. 4 Satz 2 SGB VI, § 23 Abs.
2 KiBiz),

Gewahrung einer laufenden Geldleistung an die
Kindertagespflegepersonen nach § 23 SGB VIII ab einem Bedarf
von wdchentlich 15 Stunden sowie ergdnzend zu anderen
Kinderbetreuungsangeboten ab einem Bedarf von wochentlich 5
Stunden, soweit davon auszugehen ist, dass die
Kindertagespflege mehr als drei Monate erforderlich ist,

die Erhebung von Elternbeitragen nach 8 90 SGB VIl und § 51
KiBiz in Verbindung mit der jeweils gultigen Version der Satzung
Uber die Erhebung von Elternbeitrdgen fir die Betreuung von
Kindern in Kindertageseinrichtungen, Kindertagespflege und
Offener Ganztagsschule im Primarbereich der Stadt Haan.

8 2 Anspruchsberechtigter Personenkreis

Kindertagespflege ist in erster Linie eine Leistung fir Kinder, die
das dritte Lebensjahr noch nicht vollendet haben. Eine Forderung
erfolgt unter den Voraussetzungen des 8 24 SGB VIII.

Die Personensorgeberechtigten und das Kind missen ihren
Wohnsitz im Stadtgebiet Haan haben. Die
Personensorgeberechtigten beantragen schriftlich die Férderung
ihres Kindes in der Kindertagespflege und erklaren insbesondere
ihren individuellen Betreuungsbedarf nach § 4 Abs. 3 KiBiz. Lebt




3)

4)

Personensorgeberechtigten zusammen, so tritt diese Person an die
Stelle der Personensorgeberechtigten. Die Ubernahme der Kosten
kann frihestens ab Vorlage der vollstdandigen Antragsformulare
erfolgen.

Die Forderung erfolgt nach 824 SGBVIII. In einer Tageseinrichtung
oder in Kindertagespflege zu fordern ist ein Kind, wenn es

a. das erste Lebensjahr noch nicht vollendet hat und wenn
die Erziehungsberechtigten
1. einer Erwerbstatigkeit  nachgehen, eine
Erwerbstatigkeit aufnehmen oder Arbeit suchend sind,

2. sich in einer beruflichen Bildungsmalnahme, in
Schulausbildung oder Hochschulausbildung befinden,

3. Leistungen zur Eingliederung in Arbeit im Sinne
des Zweiten Sozialgesetzbuches erhalten.

Die Leistung wird auch gewdahrt, wenn diese fur die
Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und

gemeinschaftsfahigen Personlichkeit geboten ist. Ein
entsprechender Nachweis ist vorzulegen.
b. das erste Lebensjahr vollendet hat, bis zur Vollendung

des dritten Lebensjahrs.

Die Personensorgeberechtigten beantragen schriftlich anrhand
eines—Vordrucks die Forderung ihres Kindes in der
Kindertagespflege und haben zudem bei Kindern, die das erste
Lebensjahr noch nicht vollendet haben das Vorliegen der
Voraussetzungen, insbesondere den individuellen Bedarf

betreffend den Umfang der Betreuung nach 8§ 3 (3) KiBiz,
I I ) : .

nachzuweisen.

das Kind nur mit einem Personensorgeberechtigten zusammen, so
tritt diese Person an die Stelle der Personensorgeberechtigten. Die
Ubernahme der Kosten kann frilhestens ab Vorlage der
vollstandigen Antragsformulare erfolgen.
(3) Die Foérderung erfolgt nach 824 SGB VII. In einer
Kindertageseinrichtung oder in Kindertagespflege zu fordern ist ein
Kind, wenn es

a. das erste Lebensjahr noch nicht vollendet hat und wenn die
Personensorgeberechtigten
1. einer Erwerbstétigkeit nachgehen, eine Erwerbstatigkeit
aufnehmen oder Arbeit suchend sind,

2. sich in einer beruflichen BildungsmalRnahme, in
Schulausbildung oder Hochschulausbildung befinden,

3. Leistungen zur Eingliederung in Arbeit im Sinne des
Zweiten Sozialgesetzbuches erhalten.

Die Leistung wird auch gewdahrt, wenn diese fur die
Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit geboten ist. Ein
entsprechender Nachweis ist vorzulegen.

b. das erste Lebensjahr vollendet hat, bis zur Vollendung des
dritten Lebensjahres.

(4) Die Personensorgeberechtigten beantragen schriftlich  die
Forderung ihres Kindes in der Kindertagespflege und haben zudem
bei Kindern, die das erste Lebensjahr noch nicht vollendet haben,
das Vorliegen der Voraussetzungen, insbesondere den
individuellen Bedarf betreffend den Umfang der Betreuung nach
8 4 Abs. 3 KiBiz, nachzuweisen.




(5) Bei Kindern nach dem vollendeten dritten Lebensjahr und vor
Beginn der Schulpflicht ist zunachst der Rechtsanspruch auf einen
Betreuungsvertrag in einer Kindertageseinrichtung geltend zu
machen. Sollte eine Aufnahme in einer Kindertageseinrichtung
nicht méglich sein, halt sich das Jugendamt eine Prifung vor, ob
freie Platze und vorhandene Offnungszeiten in Tageseinrichtungen
oder an Offenen Ganztagschulen zur Verfugung stehen, bevor
Kindertagespflege als zuséatzliche, offentlich geférderte Leistung in
Betracht kommt. Ein Nachweis der Notwendigkeit ist vorzulegen.

(6) Kindertagespflege ist auch zu gewahren, wenn ein Kind in einer
besonders belasteten Familie lebt und dort die fir seine
Entwicklung notwendige Forderung nicht erhalt. Die Feststellung
der Notwendigkeit der Kindertagespflege wird durch die Familien-

und Erziehungshilfe des Jugendamtes getroffen.

(7)

Fur Betreuungsbedarfe Uber 45 Stunden in der Woche ist die
Erforderlichkeit nachzuweisen.

(8) Inklusive Kindertagespflege ist zu gewéhren, fur Kinder, denen der
Trager der Eingliederungshilfe attestiert, dass das Kind von
wesentlicher Behinderung bedroht ist bzw. eine Behinderung
vorliegt. Bei Aufnahme eines Kindes mit entsprechendem
Forderbedarf reduziert sich in der Tagespflegestelle die
Gesamtplatzzahl entsprechend des Foérderbedarfes des Kindes,

mindestens jedoch um einen Platz.

(9) Die Bewilligung von ergdnzender Kindertagespflege zu einem
bestehenden Betreuungsangebot in einer Kindertageseinrichtung

oder Kindertagespflege richtet sich nach §23-Abs—1 KiBiz.

(10) Vor Beginn der Betreuung ist gegenlber der
Kindertagespflegeperson ein Nachweis Uber den vollstandigen
Masernschutz des Kindes zu erbringen {§-20-Abs-8-12-Gesetzfir
I Sl M I Sl I e .
lasomsenizens o1

(5) Bei Kindern nach dem vollendeten dritten Lebensjahr und vor
Beginn der Schulpflicht ist zunachst der Rechtsanspruch auf einen
Betreuungsvertrag in einer Kindertageseinrichtung geltend zu
machen. Sollte eine Aufnahme in einer Kindertageseinrichtung
nicht moglich sein, hélt sich das Jugendamt eine Priifung vor, ob
freie Platze und vorhandene Offnungszeiten in
Kindertageseinrichtungen oder an Offenen Ganztagschulen zur
Verflgung stehen, bevor Kindertagespflege als zusatzliche,
offentlich geférderte Leistung in Betracht kommt. Ein Nachweis der
Notwendigkeit ist vorzulegen.

(6) Kindertagespflege ist auch zu gewahren, wenn ein Kind in einer
besonders belasteten Familie lebt und dort die fiur seine
Entwicklung notwendige Forderung nicht erhalt. Die Feststellung
der Notwendigkeit der Kindertagespflege wird durch die Familien-

und Erziehungshilfe des Jugendamtes getroffen.

(7) Fur Betreuungsbedarfe tber 45 Stunden in der Woche ist die
Erforderlichkeit nachzuweisen.

(8) Inklusive Kindertagespflege ist zu gewahren, flir Kinder, denen der
Trager der Eingliederungshilfe attestiert, dass das Kind von
wesentlicher Behinderung bedroht ist bzw. eine Behinderung
vorliegt. Bei Aufnahme eines Kindes mit entsprechendem
Forderbedarf reduziert sich in der Kindertagespflegestelle die
Gesamtplatzzahl entsprechend des Foérderbedarfes des Kindes,
mindestens jedoch um einen Platz.

(9) Die Bewilligung von ergdnzender Kindertagespflege zu einem
bestehenden Betreuungsangebot in einer Kindertageseinrichtung
oder Kindertagespflege richtet sich nach §§ 22 und 24 SGB VIII und

§3 Abs. 3 KiBiz.

Vor Beginn der Betreuung ist gegeniber der
Kindertagespflegeperson ein Nachweis Uber den vollstéandigen
Masernschutz des Kindes gemald § 20 Masernschutzgesetz zu
erbringen. Sollte ein Kind nicht gegen Masern geimpft werden

(10)




§ 3 Bedarfsanzeige
Die Inanspruchnahme eines Betreuungsplatzes setzt nach § 5 KiBiz

voraus, dass die Erziehungsberechtigten dem Jugendamt im Regelfall
spatestens sechs Monate vor Inanspruchnahme den fir das Kind
gewiinschten Betreuungsbedarf, den gewiinschten Betreuungsumfang
und die Betreuungsart schriftlich oder elektronisch angezeigt haben. Die
Bedarfsanzeige erfolgt Uber die Meldung bei der Fachberatung
Kindertagespflege.

8 4 Erlaubnis zur Kindertagespflege

(1) Nach 8§ 43 Abs. 1 SGB VIl bedarf eine Person, die ein Kind oder
mehrere Kinder aul3erhalb des Haushalts der
Erziehungsberechtigten wahrend eines Teils des Tages und mehr
als 15 Stunden wochentlich gegen Entgelt langer als drei Monate
betreuen will, einer Erlaubnis. Die Erlaubnis ist vom Jugendamt zu
erteilen, wenn die Person fir die Kindertagespflege nach § 5 dieser
Satzung iv.m. § 23 Abs. 3 SGB VIl geeignet ist. Die
Eignungsfeststellung wird durch die Fachberatung
Kindertagespflege erfolgen. Geeignet in diesem Sinne sind
Personen, die sich durch ihre Personlichkeit, Sachkompetenz und
Kooperationsbereitschaft mit Personensorgeberechtigten und
anderen Tagespflegepersonen auszeichnen und Uber kindgerechte
Raumlichkeiten verfiigen. Zur Kindertagespflege geeignete
Personen sollen Uber vertiefte Kenntnisse zu den besonderen
Anforderungen der Kindertagespflege verfigen, die sie i

e B} I lor | .

nachgewiesen—haben. Die Erlaubnis zur Kindertagespflege ist
schriftlich beim Jugendamt zu beantragen (8 22 Abs. 1 KiBiz), die

erforderlichen Nachweise sind vorzulegen.

diarfen, ist eine arztliche Bescheinigung uber eine Kontraindikation
vorzulegen.

§ 3 Bedarfsanzeige

Die Inanspruchnahme eines Betreuungsplatzes setzt nach § 5 KiBiz
voraus, dass die Personensorgeberechtigten dem Jugendamt im
Regelfall spatestens sechs Monate vor Inanspruchnahme den fir das
Kind gewinschten Betreuungsbedarf, den gewilnschten
Betreuungsumfang und die Betreuungsart schriftlich oder elektronisch
angezeigt haben. Die Bedarfsanzeige erfolgt Uber die Meldung bei der
Fachberatung Kindertagespflege.

8 4 Erlaubnis zur Kindertagespflege

(1) Nach 8§ 43 Abs. 1 SGB VIII bedarf eine Person, die ein fremdes
Kind oder mehrere Kinder aufl’erhalb des Haushalts der
Personensorgeberechtigten wahrend eines Teils des Tages und
mehr als 15 Stunden wéchentlich gegen Entgelt langer als drei
Monate betreuen will, einer Erlaubnis. Die Erlaubnis ist vom
Jugendamt zu erteilen, wenn die Person fir die Kindertagespflege
nach 8§ 5 dieser Satzung i.v.m. 8 23 Abs. 3 SGB VIII geeignet ist. Die
Eignungsfeststellung wird durch die Fachberatung
Kindertagespflege erfolgen. Geeignet in diesem Sinne sind
Personen, die sich durch ihre Personlichkeit, Sachkompetenz und
Kooperationsbereitschaft mit Personensorgeberechtigten und
anderen Kindertagespflegepersonen auszeichnen wund Uber
kindgerechte Raumlichkeiten verfigen. Zur Kindertagespflege
geeignete Personen sollen Uber vertiefte Kenntnisse zu den
besonderen Anforderungen der Kindertagespflege verfligen, die sie
wahrend der Qualifizierung nach dem Kompetenzorientierten
Qualifizierungshandbuch (QHB) oder dem DJI erworben haben. Die
Erlaubnis zur Kindertagespflege ist schriftlich beim Jugendamt zu
beantragen (8§ 22 Abs. 1 KiBiz), die erforderlichen Nachweise sind
vorzulegen.




2 (3) Der Forderauftrag der Kindertagespflege umfasst die Erziehung,

Bildung und Betreuung des Kindes nach—einer—je—eigenen
cocziisehon—sidooaciechon  Monsootion Diese  muss

Ausfihrungen zur Eingewdhnungsphase, Bildungsférderung,
insbesondere zur sprachlichen und motorischen Forderung, zur
Sicherung der Rechte der Kinder, zu MalBnhahmen der
Qualitatsentwicklung und -sicherung und zur
Erziehungspartnerschaft mit den Eltern enthalten (§ 17 KiBiz).

(4) Der Forderauftrag bezieht sich zudem auf die soziale,
emotionale und geistige Entwicklung des Kindes. Er schlie3t die
Vermittlung orientierender Werte und Regeln ein, soll sich am Alter
und Entwicklungsstand, an der Lebenssituation sowie den
Interessen und Bedurfnissen des einzelnen Kindes orientieren und
seine ethnische Herkunft berticksichtigen.

(5) Die Erziehungspartnerschaft mit den Elern enthélt eine
regelmafiige Information Uber den Stand des Bildungs- und
Entwicklungsprozesses ihres Kindes. Dazu ist den Elern
mindestens einmal im Kindergartenjahr ein Gesprach Uber die
Entwicklung ihres Kindes, seine besonderen Interessen und
Fahigkeiten sowie geplante MalRnahmen zur gezielten Férderung
des Kindes anzubieten (8 9 Abs. 1 Satz 2 und 3 KiBiz). Eine
regelmafige alltagsintegrierte wahrnehmende Beobachtung des
Kindes ist dafur erforderlich (8 18 Abs. 2 KiBiz) und sollte schriftlich
dokumentiert werden. Die Bildungsdokumentation setzt die
schriftliche Zustimmung der Eltern voraus (8§ 18 Abs.1KiBiz).

(6) Die Ausuibung der Kindertagespflege ohne Erlaubnis stellt eine
Ordnungswidrigkeit gemaf § 104 SGB VIII dar und kann mit einer
GeldbuRe geahndet werden.

(2)

(3)

(4)

(®)

Bei Erneuerung einer Pflegeerlaubnis, ist ein Antrag drei Monate vor
Ablauf der bestehenden Erlaubnis schriftlich bei der Fachberatung
zu stellen.

Der Foérderauftrag der Kindertagespflege umfasst die Erziehung,
Bildung und Betreuung des Kindes. Jede Kindertagespflegeperson
sollte gemall § 17 Absatz 1 KiBiz die Grundsatze ihrer Bildungs-
und Erziehungsarbeit in einer Konzeption darstellen. Die
padagogische Arbeit orientiert sich dabei an den Grundséatzen zur
Bildungsforderung (Bildungsgrundsatze fir Kinder von 0 bis 10
Jahren in Kindertagesbetreuung und Schulen im Primarbereich in
Nordrhein-Westfalen). Diese sollte  Ausfuhrungen zur
Eingewbhnungsphase, Bildungsforderung, insbesondere zur
sprachlichen und motorischen Forderung, zur Sicherung der Rechte
der Kinder, zum Kinderschutz, zu MaRnahmen der
Qualitatsentwicklung und -sicherung und zur
Erziehungspartnerschaft mit Personensorgeberechtigten
enthalten (8§ 17 KiBiz).

Der Forderauftrag bezieht sich zudem auf die soziale, emotionale
und geistige Entwicklung des Kindes. Er schliel3t die Vermittlung
orientierender Werte und Regeln ein, soll sich am Alter und
Entwicklungsstand, an der Lebenssituation sowie den Interessen
und Bedurfnissen des einzelnen Kindes orientieren und seine
ethnische Herkunft berticksichtigen.

den

Die Erziehungspartnerschaft mit den Personensorgeberechtigten
enthalt eine regelméaRige Information Uber den Stand des Bildungs-
und Entwicklungsprozesses ihres Kindes. Dazu ist den
Personensorgeberechtigten mindestens einmal im
Kindergartenjahr ein Gesprach tber die Entwicklung ihres Kindes,
seine besonderen Interessen und F&higkeiten sowie geplante
MaRnahmen zur gezielten Forderung des Kindes anzubieten (8 9
Abs. 1 Satz 2 und 3 KiBiz). Eine regelméRige alltagsintegrierte
wahrnehmende Beobachtung des Kindes ist daflir erforderlich (8 18
Abs. 21 KiBiz) und sollte schriftich dokumentiert werden. Die




(1) Die Eignung zur

8 5 Eignung zur Kindertagespflege

Kindertagespflegeperson wird durch das
Jugendamt festgestellt. Dabei ist zu unterscheiden zwischen der

1. personlichen,
2. fachlichen und
3. raumlichen Eignung.

Als Grundlage zur Beurteilung der Eignung im Sinne der 88 23 Abs.
3 und 43 Abs. 2 SGB VIl dient—das—Gesamtkonzept—=zur
Kindertagespflege-in-Haan” in der jeweils glltigen Fassung. Es-ist
sich-an-den vom Bundesministerium flr Familie, Senioren, Frauen
und Jugend wund vom Deutschen Jugendinstitut e. V.
herausgegebenen Empfehlungen ,Eignung von
Tagespflegepersonen in der Kindertagespflege, Praxismaterialien
fur die Jugendamter” in der jeweils aktuellen Fassung.

(2) Voraussetzung fur eine persodnliche Eignung sind insbesondere

1. eine positive Grundhaltung in Beziehung zu Kindern (u. a.
Erfahrung im Umgang mit Kindern, Motivation zur Ubernahme
der Betreuungsaufgabe, Verzicht auf korperliche, seelische
und sexuelle Gewaltanwendung),

2. eine positive Grundhaltung in Beziehung zu Erwachsenen
(Toleranz, Akzeptanz von anderen Erziehungs- und
Lebensstilen, Offenheit und Zusammenarbeit),

(6)

(1)

(2)

Bildungsdokumentation setzt die schriftliche Zustimmung der Eltern
voraus (8 18 Abs.2 KiBiz).

Die Auslibung der Kindertagespflege ohne Erlaubnis stellt eine
Ordnungswidrigkeit gemaf § 104 SGB VIII dar und kann mit einer
Geldbuf3e geahndet werden.

8§ 5 Eignung zur Kindertagespflege

Die Eignung zur Kindertagespflegeperson wird durch das
Jugendamt festgestellt. Dabei ist zu unterscheiden zwischen der

1. personlichen,
2. fachlichen und
3. raumlichen Eignung.

Als Grundlage zur Beurteilung der Eignung im Sinne der 88 23 Abs.
3 und 43 Abs. 2 SGB VIl dienen die Handreichung
Kindertagespflege NRW in der jeweils giltigen Fassung und die
vom Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
und vom Deutschen Jugendinstitut e. V. herausgegebenen
Empfehlungen ,Eignung von Tagespflegepersonen in der
Kindertagespflege, Praxismaterialien fir die Jugendamter® in der
jeweils aktuellen Fassung.

Voraussetzung fir eine persdnliche Eignung sind insbesondere

1. eine positive Grundhaltung in Beziehung zu Kindern (u. a.
Erfahrung im Umgang mit Kindern, Motivation zur Ubernahme
der Betreuungsaufgabe, Verzicht auf kérperliche, seelische
und sexuelle Gewaltanwendung),

2. eine positive Grundhaltung in Beziehung zu Erwachsenen
(Toleranz, Akzeptanz von anderen Erziehungs- und
Lebensstilen, Offenheit und Zusammenarbeit),




10.

11.

Eigenschaften und Fahigkeiten in Bezug auf die Tatigkeit als
Kindertagespflegeperson (u. a. Zuverlassigkeit, Flexibilitat,
Organisationskompetenz, Belastbarkeit, psychische und
korperliche Gesundheit)

Kooperationsbereitschaft mit dem  Jugendamt, den

Erziehungsberechtigten und anderen Institutionen

ein Mindestalter von 21 Jahren,

ausreichende Deutschkenntnisse—auf—Anforderung—des
. o I | ’
mindestens ein Hauptschul- oder vergleichbarer Abschluss,

eine arztliche Unbedenklichkeitsbescheinigung fur die

Kindertagespflegeperson und-alle \Volljghrigen,-die-im-Haushalt
der-Kindertagespflegeperson-leben, bezogen auf die Eignung

fur die regelmafige Betreuung von Kindern in der KTR sewie
Negativattestierung zu psychischen Erkrankungen und

Suchtmittelabhéngigkeit {alle-5-Jahre-zu-erneuern).

ein  Nachweis Uber die gesetzlich vorgegebene
Masernschutzimpfung fir alle nach 1970 geborenen
Tagespflegepersonen (Impfpass oder Bescheinigung des
Hausarztes Uber erbrachte Masernschutzimpfung).

ein erweitertes Fuhrungszeugnis far die

Kindertagespflegeperson und alle Velljghrigen-die-im-Haushalt
derKindertagespflegeperson-leben-(,Belegart O - § 72a SGB
VIIIi. V. m. § 30a Absatz 1 Nr. 2 Buchstabe a) und § 30 Absatz

5 Bundeszentralregistergesetz) {alle-5-Jahre-zu-erneuermn);

neu 12.bei turrusmafiigen Abfragen des Heimatjugendamtes
bei der Familien- und Erziehungshilfe (FEH) keine Vorfélle von
Kindeswohlgefdhrdungen oder anderweitige Grinde in der
Familie vorliegen, die gegen die Tatigkeit der
Tagespflegeperson spricht. Dies liegt einer unterschriebene
Schweigepflichtentbindung zugrunde.

10.

Eigenschaften und Fahigkeiten in Bezug auf die Tatigkeit als
Kindertagespflegeperson (u. a. Zuverlassigkeit, Flexibilitét,
Organisationskompetenz, Belastbarkeit, psychische und
korperliche Gesundheit),

Kooperationsbereitschaft mit dem  Jugendamt, den
Personensorgeberechtigten und anderen Institutionen,

ein Mindestalter von 21 Jahren,

ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache, mindestens
auf dem Niveau B2 des Gemeinsamen Europaischen
Referenzrahmens,

mindestens ein Hauptschul- oder vergleichbarer Abschluss,

eine arztliche Unbedenklichkeitsbescheinigung fur die
Kindertagespflegeperson und alle Haushaltsangehdrigen,
bezogen auf die Eignung fir die regelmafRige Betreuung von
Kindern in der Kindertagespflege inklusive Negativattestierung
zu psychischen Erkrankungen und Suchtmittelabhangigkeit.
Diese ist alle funf Jahre zu erneuern. Sollte ein Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung aufgrund einer Krankheit der
Kindertagespflegeperson oder eines Haushaltsangehorigen
bestehen, ist das Vorlegen einer arztlichen
Unbedenklichkeitsbescheinigung auch schon vor Ablauf der
funf Jahre und ggf. eine Entbindung der Schweigepflicht
zwischen Fachberatenden und Arztin oder Arzt notwendig,

ein  Nachweis Uber die gesetzlich vorgegebene
Masernschutzimpfung fur alle nach 1970 geborenen
Kindertagespflegepersonen (Impfpass oder Bescheinigung
des Hausarztes uber erbrachte Masernschutzimpfung),

ein eintragungsfreies erweitertes FUhrungszeugnis fur die
Kindertagespflegeperson und alle Haushaltsangehotrigen ab
dem 14. Lebensjahr (,Belegart O - § 72a SGB VIl i. V. m. §
30a Absatz 1 Nr. 2 Buchstabe a) und 8 30 Absatz 5




(3) Voraussetzung fir eine fachliche Eignung ist

1. die Erlangung des Zertifikates L<Qualifizierte
Kindertagespflegeperson® entsprechend——der
EHE*I.I.Z!E uRgsaniorderuRgen—nach ..EIE joweils—g -
Q.Hall frzierus gﬁsl i I uElungsI ore 'El" 9 I I;.
a. fur Personen ohne padagogische Fachausbildung, durch

die erfolgreiche Teilnahme am Qualifizierungskurs nach
DJI-Curriculum mit einem Umfang von 160 Stunden,

b. fur Personen ohne padagogische Fachausbildung, die ab
dem Kindergartenjahr 2022/2023 erstmalig die Tatigkeit
aufgenommen haben, durch die Teilnahme an einer
Qualifikation auf der Grundlage eines wissenschaftlich
entwickelten Lehrplans, der inhaltlich und nach zeitlichem

Bundeszentralregistergesetz). Dieses ist alle 5 Jahre zu
erneuern und darf bei Vorlage bei der Fachberatung nicht alter
als drei Monate sein.

11. Selbstauskunftserklarungen sowie
Selbstverpflichtungserklarungen sind far alle
Kindertagespflegepersonen und Haushaltsangehorigen ab 14
Jahren alle funf Jahre unterschrieben vorzulegen.

12. Bei Abfragen des Heimatjugendamtes bei der Familien- und
Erziehungshilfe  (FEH) durfen keine  Vorfdlle von
Kindeswohlgefdhrdungen oder anderweitige Grinde in der
Familie  vorliegen, die gegen die Tatigkeit der
Kindertagespflegeperson spricht. Einer Abfrage liegt eine
unterschriebene, beidseitige, anlassbezogene
Schweigepflichtentbindung zugrunde.

13. Ob die Eignung als Kindertagespflegeperson weiterhin
gegeben ist, wird im Rahmen der fachlichen Beratung
regelmafig Gberprift.

(3) Voraussetzung fiir eine fachliche Eignung ist

1. die Erlangung des Zertifikates LQualifizierte
Kindertagespflegeperson® gemall des Kompetenzorientierten
Quialifizierungshandbuchs (QHB) in der jeweilig aktuellen
Fassung.

a. fur Personen ohne péadagogische Fachausbildung, die
erfolgreiche Teilnahme am Qualifizierungskurs nach DJI-
Curriculum mit einem Umfang von 160 Stunden,

b. fur Personen ohne padagogische Fachausbildung, die ab
dem Kindergartenjahr 2022/2023 erstmalig die Tatigkeit
aufgenommen haben, die Teilnahme an einer Qualifikation
auf der Grundlage eines wissenschaftlich entwickelten
Lehrplans, der inhaltlich und nach zeitlichem Umfang dem
Standard des vom Deutschen Jugendinstitut entwickelten




Umfang dem Standard des vom Deutschen Jugendinstitut
entwickelten Kompetenzorientierten
Quialifizierungshandbuch Kindertagespflege (QHB - 300
UStd.) entspricht.

fur padagogische Fachkrafte, die ab dem Kindergartenjahr
2022/2023 erstmalig die Tatigkeit aufgenommen haben,
durch einen Nachweis Uber vertiefte Kenntnisse hinsichtlich
der Anforderungen der Kindertagespflege im Umfang von 80
Unterrichtsstunden, fir eine inklusive Betreuung von
Kindern mit einer Behinderung oder Kindern die von einer
wesentlichen Behinderung bedroht sind, ist zuséatzlich zu
den Qualifikationen nach a), b) oder <c¢) eine
Zusatzqualifizierung zur Kindertagespflege mit besonderen
Kindern nachzuweisen. In anderem Falle steht bei
Bekanntgabe der Diagnose ein Wechsel der Einrichtung des
Kindes an.

ein Qualifizierungsnachweis Erste-Hilfe-Kurs fur Sauglinge und
Kleinkinder (9 Unterrichtstunden, alle 2 Jahre zu erneuern),

ein Qualifizierungsnachweis der Schulung ,Kinderschutz in der
Kindertagespflege*®

vorzuilegen:
neu 4. die Teilnahme an einer Schulung gemal § 43 Abs. 1
Infektionsschutzgesetz s 8 4

Lebensmittelhygieneverordnung;

neu 5. die Vorlage eines padagogischen Konzeptes fur die
Kindertagespflege. Dieses entspricht den Vorgaben laut KiBiz
und 811 Abs. 4 Kinderschutzgesetz NRW in jeweils aktueller
Version. Insbesondere enthalt das Konzept Ausfihrungen zur
Beobachtung und Dokumentation, Sprachférderung, zur

Kompetenzorientierten Qualifizierungshandbuch
Kindertagespflege (QHB - 300 UStd.) entspricht.

c. flr padagogische Fachkrafte, die ab dem Kindergartenjahr
2022/2023 erstmalig die Tatigkeit aufgenommen haben,
einen Nachweis Uber vertiefte Kenntnisse hinsichtlich der
Anforderungen der Kindertagespflege im Umfang von 80
Unterrichtsstunden, fur eine inklusive Betreuung von
Kindern mit einer Behinderung oder Kindern die von einer
wesentlichen Behinderung bedroht sind, ist zusatzlich zu
den Qualifikationen nach a), b) oder c) eine
Zusatzqualifizierung zur Kindertagespflege mit
besonderen Kindern nachzuweisen. In anderem Falle
steht bei Bekanntgabe der Diagnose ein Wechsel der
Einrichtung des Kindes an.

ein Qualifizierungsnachweis Erste-Hilfe-Kurs fir Sduglinge und
Kleinkinder (9 Unterrichtseinheiten alle 2 Jahre zu erneuern).
Sowohl selbststandige als auch angestellte
Kindertagespflegepersonen sind gemal § 28 Absatz 1 DGUV-
Vorschrift 1 verpflichtet, sich zum Ersthelfer bzw. zur
Ersthelferin ausbilden zu lassen,

ein Qualifizierungsnachweis der Schulung ,Kinderschutz in der
Kindertagespflege“. Um das Thema Kinderschutz so prasent
und aktuell wie moglich zu halten, wird einmal jahrlich im
Rahmen der Netzwerktreffen eine Auffrischung durch die
Fachberatung Kindertagespflege stattfinden. An dieser
mussen die Kindertagespflegepersonen zwingend teilnehmen.
Fehlt eine Kindertagespflegeperson bei diesem
Netzwerktreffen, ist die Auffrischung durch ein externes
Angebot zum Thema Kinderschutz mit mindestens 2 UE
nachzuholen.

die Teilnahme an einer Schulung gemall § 43 Abs. 1
Infektionsschutzgesetz und einer Folgebelehrung alle 2 Jahre




Wahrung von Kinderrechten und dem Kinderschutz in der
Kindertagespflegestelle.

(4) Grundlage der Erfilllung des Bildungs- und Erziehungsauftrages

®)

nach—8 18 KiBiz ist eine regelméalige, alltagsintegrierte
wahrnehmende Beobachtung des Kindes. Die Beobachtung und
Auswertung soll  in  Form einer Entwicklungs- und
Bildungsdokumentation erfolgen. Hierbei wird die schriftliche
Zustimmung der Eltern vorausgesetzt.

Voraussetzungen fur eine rdumliche Eignung zur Betreuung:
a) Im Haushalt der Kindertagespflegeperson:

1. Die Raume sind rauchfrei.

2. Ein Telefon steht zur Verfugung (Erreichbarkeit, Notrufe).

3. Alle bau- und brandschutzrechtlichen Vorschriften in der
jeweils aktuell gultigen Fassung werden eingehalten.

4. Die Raume entsprechen den empfohlenen
Sicherheitsstandards des Spitzenverbandes der Deutschen
Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV) in der jeweils gultigen
Fassung.

5. neu 6. Die Rdume sind atmosphérisch offen, hell, freundlich
ansprechend gestaltet.

6. neu 7. Ein Garten, eine Grinflache oder ein Spielplatz steht zur
Verfugung oder ist ful3laufig erreichbar.

7. neu 8. Die Raume entsprechen den hygienischen und
lebensmittelhygienischen Erfordernissen.

8. neu 9. Eine Tierhaltung ist abgestimmt und von Tieren geht
keine Gefahr aus. Dem Jugendamt ist auf Verlangen ein
Konzept zur Tierhaltung i. V. m. der Kindertagespflege

5. die Vorlage eines padagogischen Konzeptes fir die
Kindertagespflege. Dieses entspricht den Vorgaben laut KiBiz
und 811 Abs. 4 Kinderschutzgesetz NRW in jeweils aktueller
Version. Insbesondere enthalt das Konzept Ausfiihrungen zur
Beobachtung und Dokumentation, Sprachférderung, zur
Wahrung von Kinderrechten und dem Kinderschutz in der
Kindertagespflegestelle.

(4) Grundlage der Erflillung des Bildungs- und Erziehungsauftrages ist

®)

eine regelmaRige, alltagsintegrierte wahrnehmende Beobachtung
des Kindes gemalfd § 18 KiBiz. Die Beobachtung und Auswertung
soll in Form einer Entwicklungs- und Bildungsdokumentation
erfolgen. Hierbei wird die schriftiche Zustimmung der
Personensorgeberechtigte vorausgesetzt.

Voraussetzungen fir eine rdumliche Eignung zur Betreuung
angelehnt an die DGUV Vorschriften und Ausfihrungen der
Handreichung Kindertagespflege (diese werden bei mindestens
halbjahrlichen Hausbesuchen durch die Fachberatung Uberpruft.
Die Fachberatung behalt sich vor, diese auch unangekindigt
durchzufihren). Nach § 22 Absatz 7 KiBiz haben
Kindertagespflegepersonen und Anstellungstrager den
Beschéftigten sowie Beauftragten des Jugendamts Auskunft Gber
die R&dume und die betreuten Kinder zu erteilen und ihnen den
Zutritt zu den betreuten Kindern und den Raumen, die zu ihrem
Aufenthalt dienen, zu gestatten:

a) Im Haushalt der Kindertagespflegeperson:

1. Die Raume sind rauchfrei.

2. Ein Telefon steht zur Verfligung (Erreichbarkeit, Notrufe).

3. Alle bau- und brandschutzrechtlichen Vorschriften in der
jeweils aktuell glltigen Fassung werden eingehalten.

4. Die Raume entsprechen den empfohlenen
Sicherheitsstandards des Spitzenverbandes der Deutschen




vorzulegen, welches sich an den jeweils gultigen
Empfehlungen der Unfallkasse NRW orientiert. Im Falle von
Hundehaltung ist dieses Konzept in jedem Fall vorzulegen.

9. neu 10. Eine angemessene Zahl von Raumen kann fur die
Kindertagespflege (mit-) genutzt werden.

10. neu 11. Die Raume lassen den Kindern gentgend Platz fur
Bewegung und Ruickzug.

11. neu 12. Geeignete Schlafplatze sind vorhanden. Ein separater
Schlaf- bzw. Ruheraum muss je nach Alter/Anzahl der
betreuten Kinder vorhanden sein.

12. neu 13. Die Einrichtung, Materialien und Werkstoffe sind
schadstofffrei.

13. neu 14. Die Spielmaterialien ermdglichen eine dem Alter und
Entwicklungsstand angemessene entwicklungsférdernde und
—anregende Erfahrung.

b) Auferhalb der Privatwohnung der Kindertagespflegeperson in
anderen geeigneten Raumen (in Kindertageseinrichtungen,

10.

11.

12.

13.
14.

b)

Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV) in der jeweils gtiltigen
Fassung.

Pro Kind stehen 5-6gm Spiel- und Aufenthaltsflache zur
Verfligung.

Die Raume sind atmospharisch offen, hell, freundlich und
ansprechend gestaltet.

Ein Garten, eine Grinflache oder ein Spielplatz steht zur
Verfigung oder ist fu3laufig erreichbar.
Die R&ume entsprechen den
lebensmittelhygienischen Erfordernissen.
Eine Tierhaltung ist abgestimmt und von den Tieren geht keine
Gefahr aus. Dem Jugendamt ist auf Verlangen ein Konzept zur
Tierhaltung i. V. m. der Kindertagespflege vorzulegen, welches
sich an den jeweils giltigen Empfehlungen der Unfallkasse
NRW orientiert. Im Falle von Hundehaltung ist dieses Konzept
in jedem Fall vorzulegen. Zudem mussen alle notwendigen
Angaben zu den Tieren dem Jugendamt vorliegen sowie Impf-
und Entwurmungsvorschriften eingehalten worden sein.

Eine angemessene Zahl von Raumen kann fir die
Kindertagespflege (mit-) genutzt werden.

Die Raume lassen den Kindern gentigend Platz fir Bewegung
und Rickzug.

Geeignete Schlafplatze sind vorhanden. Ein separater Schlaf-
bzw. Ruheraum muss je nach Alter/Anzahl der betreuten
Kinder vorhanden sein.

Die Einrichtung, Materialien und Werkstoffe sind schadstofffrei.
Die Spielmaterialien ermdglichen eine dem Alter und
Entwicklungsstand angemessene entwicklungsfordernde und
—anregende Erfahrung.

hygienischen  und

AuRRerhalb der Privatwohnung der Kindertagespflegeperson in
anderen geeigneten Raumen (in Kindertageseinrichtungen,




(6)

(7)

angemieteten Wohnungen, Gewerberdumen), zusatzlich zu
den unter a) genannten Vorgaben:

1. Pro Kind stehen 5 - 6 m2 Spiel und Aufenthaltsflache zur

Verfugung.

2. Kiche/ Teekuche

3. Kind gerechter Sanitarbereich

4. Die Einrichtung ist familienahnlich zu gestalten.

5. Die bau- und brandschutzrechtliche Zulassigkeit der Nutzung fur
die Kindertagespflege ist von der Kindertagespflegeperson mit
dem Bauamt abzustimmen. Gegebenenfalls ist eine
Nutzungsénderung zu beantragen.

6. Die Pflegeerlaubnis kann erst nach positiver Prifung durch das
Bauamt erteilt werden.

c) Werden Kinder im Haushalt der Erziehungsberechtigten

betreut, erfolgt dies in Verantwortung der Eltern und ohne
gesonderte Prifung der Raumlichkeiten durch das Jugendamt.
Werden aul3er den eigenen Kindern der Familie noch andere
.Zusatzliche Tageskinder® im Familienhaushalt betreut, muss
eine Uberpriifung nach-Abs—6-b) erfolgen.

Die Eignung der Kindertagespflegeperson wird auch wahrend der
Tatigkeit regelmaRig durch die zustandige Fachberatung
Kindertagespflege tberprift und dokumentiert.

Verfahren und Elemente der Eignungsfeststellung und Uberpriifung
sind personliche Einzelgespréache, Hausbesuche, Hospitationen
sowie das Erbringen der vorzulegenden Nachweise. Zur
Uberpriifung sind Hausbesuche zuzulassen.

(6)

(7)

angemieteten Wohnungen, Gewerberdumen), zusatzlich zu
den unter a) genannten Vorgaben:

- Pro Kind stehen 5 - 6 m2 Spiel und Aufenthaltsflache
zur Verfligung.

- Kuche/ Teekiche

- kindgerechter Sanitarbereich

- Die Einrichtung ist familienahnlich zu gestalten

- Die bau- und brandschutzrechtliche Zuléassigkeit der

Nutzung fir die Kindertagespflege ist von der
Kindertagespflegeperson mit dem Bauamt
abzustimmen. Gegebenenfalls ist eine

Nutzungsanderung zu beantragen.
- Die Pflegeerlaubnis kann erst nach positiver Priifung
durch das Bauamt erteilt werden.

c) Werden Kinder im Haushalt der
Personensorgeberechtigten  betreut, erfolgt dies in
Verantwortung der Eltern und ohne gesonderte Prifung der
Raumlichkeiten durch das Jugendamt. Werden auf3er den
eigenen Kindern der Familie noch andere ,zusatzliche
Tageskinder® im Familienhaushalt betreut, muss eine
Uberprifung erfolgen.

Die Eignung der Kindertagespflegeperson wird auch wahrend der
Tatigkeit regelmaflig durch die zustandige Fachberatung
Kindertagespflege tberprift und dokumentiert.

Verfahren und Elemente der Eignungsfeststellung- und
Uberprufung sind personliche Einzelgesprache, Hausbesuche,
Hospitationen, das Erbringen der vorzulegenden Nachweise und
das Absolvieren einer Eignungsfeststellungsprifung bei der
Fachberatung  Kindertagespflege.  Zur  Uberprifung  sind
Hausbesuche zuzulassen, auch unangekindigt. Unangektndigte
Hausbesuche sind zuldssig, wenn es um die Einhaltung von
Standards und das Wohl von Kindern geht.




(1)

(2)

3

(4)

§ 6 Erteilung der Erlaubnis zur Kindertagespflege

Grundlage der Erlaubniserteilung sind 8 43 SGB VIIl und 8§ 22 KiBiz.
Die Erlaubnis zur Kindertagespflege ist schriftlich unter Vorlage der
erforderlichen Nachweise beim Jugendamt zu beantragen. Die
Eignung als Kindertagespflegeperson wird durch das Jugendamt
geprift. Dafur mussen die in § 5 dieser Satzung geforderten
Merkmale zur personlichen, fachlichen und r&dumlichen Eignung
erfullt sein.

Die Tagespflegeerlaubnis gilt flr einen Zeitraum von funf Jahren.
Drei Monate vor Ablauf muss diese erneut von der
Kindertagespflegeperson beantragt werden. Das
Eignungsfeststellungsverfahren nach 8 5 dieser Satzung wird dann
erneut durchgefihrt.

Die Pflegeerlaubnis gestattet eine Betreuung fir bis zu funf
gleichzeitig anwesenden Kindern. Insgesamt kann eine
Kindertagespflegeperson nach den Vorgaben des § 22 Abs. 2 KiBiz
bis zu zehn Betreuungsverhaltnisse eingehen, wobei die
gleichzeitige Anwesenheit von funf Kindern nicht Uberschritten
werden darf, zudem ist auf die Homogenitat der Gruppe zu achten.

In Groldtagespflegestellen kénnen bis zu neun Kinder von zwei
Kindertagespflegepersonen betreut werden. Insgesamt ist eine
Erhéhung der Betreuungsverhaltnisse nach den Vorgaben des § 22
Abs. 3 KiBiz fir bis zu fliinfzehn Betreuungsverhaltnisse zulassig,
wobei die gleichzeitige Anwesenheit von neun Kindern nicht
Uberschritten werden darf, zudem ist auf die Homogenitat der
Gruppe zu achten.

Die Kinder werden den einzelnen Kindertagespflegepersonen
zugeordnet.

(5) Die Erlaubnis kann im Einzelfall auf eine geringere Anzahl von

Kindern beschrankt werden.

(8)

(1)

(2)

®3)

(4)

Praktikant_innen und andere Dritte haben die
Voraussetzungen wie Haushaltsangehorige zu erflllen.

gleichen

8 6 Erteilung der Erlaubnis zur Kindertagespflege

Grundlage der Erlaubniserteilung sind 8§ 43 SGB VIl und § 22 KiBiz.
Die Erlaubnis zur Kindertagespflege ist schriftlich unter Vorlage der
erforderlichen Nachweise beim Jugendamt zu beantragen. Die
Eignung als Kindertagespflegeperson wird durch das Jugendamt
gepruft. Dafur miussen die in 8§ 5 dieser Satzung geforderten
Merkmale zur personlichen, fachlichen und rdumlichen Eignung
erfullt sein.

Die Pflegeerlaubnis gilt fir einen Zeitraum von funf Jahren. Drei
Monate vor Ablauf muss diese erneut von der
Kindertagespflegeperson beantragt werden. Das

Eignungsfeststellungsverfahren nach 8 5 dieser Satzung wird dann
erneut durchgefihrt.

Die Pflegeerlaubnis gestattet eine Betreuung von bis zu funf
gleichzeitig anwesenden Kindern. Insgesamt kann eine
Kindertagespflegeperson nach den Vorgaben des § 22 Abs. 2 KiBiz
bis zu zehn Betreuungsverhdltnisse eingehen, wobei die
gleichzeitige Anwesenheit von funf Kindern nicht tberschritten
werden darf, zudem ist auf die Homogenitat der Gruppe zu achten.

In GroR3tagespflegestellen kdnnen bis zu neun Kinder von bis zu
drei Kindertagespflegepersonen betreut werden. Insgesamt ist eine
Erh6hung der Betreuungsverhaltnisse nach den Vorgaben des § 22
Abs. 3 KiBiz fir bis zu fiinfzehn Betreuungsverhaltnisse zulassig,
wobei die gleichzeitige Anwesenheit von neun Kindern nicht
Uberschritten werden darf. Zudem ist auf die Homogenitat der
Gruppe zu achten.

Die Kinder werden den einzelnen Kindertagespflegepersonen
padagogisch zugeordnet.




1)

()

(1)

(2)

§ 7 Entzug der Kindertagespflegeerlaubnis

Entstehen nach Aufnahme der Kindertagespflegetatigkeit
begrindete Zweifel an der Eignung einer Kindertagespflegeperson
oder liegen Anhaltspunkte fir eine Nicht-Eignung vor, leitet das
Jugendamt einen Beratungs- und Entwicklungsprozess mit einer
entsprechenden Dokumentation ein.

Kommt das Jugendamt nach Prufung zu dem Ergebnis, dass die
Eignung nicht mehr besteht, so wird die Kindertagespflegeerlaubnis
nach MaRgabe der gesetzlichen Bestimmungen (88 45, 47,
48 Zehntes Buch Sozialgesetzbuch — Sozialverwaltungsverfahren
und Sozialdatenschutz -SGB X) aufgehoben.

§ 8 Laufende Geldleistung
Fur die TagespflegeveonKindern, die ihren gewdhnlichen Aufenthalt

in Haan haben, wird eine laufende Geldleistung durch die Stadt
Haan gezahlt, sofern und solange die gesetzlichen
Voraussetzungen dafir vorliegen. Die laufende Geldleistung wird
fir den Zeitraum der tatsachlichen Inanspruchnahme der
Kindertagespflege gezahlt. Bei Beendigung des
Betreuungsverhéltnisses wird die laufende Geldleistung bis
maximal zum Ende des laufenden Monats, in den die Betreuung
fallt, gezabhilt.

Zwischen dem 01.05. und dem 31.07. des laufenden
Kalenderjahres ist eine Kindigung des Betreuungsplatzes
unzulassig. In besonderen Ausnahmeféllen kann auf Antrag eine
gesonderte Regelung mit der Kindertagespflegeperson und dem
Jugendamt besprochen werden.

(5) Die Erlaubnis kann im Einzelfall auf eine geringere Anzahl von
Kindern beschrankt werden.

§ 7 Entzug der Kindertagespflegeerlaubnis

(1) Entstehen nach Aufnahme der Kindertagespflegetatigkeit
begriindete Zweifel an der Eignung einer Kindertagespflegeperson
oder liegen Anhaltspunkte fir eine Nicht-Eignung vor, leitet das
Jugendamt einen Beratungs- und Entwicklungsprozess mit einer
entsprechenden Dokumentation ein.

Kommt das Jugendamt nach Prifung zu dem Ergebnis, dass die
Eignung nicht mehr besteht, so wird die Kindertagespflegeerlaubnis
nach Mal3gabe der gesetzlichen Bestimmungen (88 45, 47,
48 Zehntes Buch Sozialgesetzbuch — Sozialverwaltungsverfahren
und Sozialdatenschutz -SGB X) aufgehoben.

()

§ 8 Laufende Geldleistung

Fur die Betreuung von Kindern in der Kindertagespflege, die ihren
gewdhnlichen Aufenthalt in Haan haben, wird eine laufende
Geldleistung durch die Stadt Haan gezahlt, sofern und solange die
gesetzlichen Voraussetzungen dafir vorliegen. Die laufende
Geldleistung wird fir den Zeitraum der tatsachlichen
Inanspruchnahme der Kindertagespflege gezahit. Bei Beendigung
des Betreuungsverhéltnisses wird die laufende Geldleistung bis
maximal zum Ende des laufenden Monats, in den die Betreuung
fallt, gezabhilt.

(2) Zwischen dem 01.05. und dem 31.07. des laufenden
Kalenderjahres ist eine Kindigung des Betreuungsplatzes
unzuldssig. In besonderen Ausnahmefallen kann auf Antrag eine
gesonderte Regelung mit der Kindertagespflegeperson und dem
Jugendamt besprochen werden.

(1)




(3) Zu Beginn der bewiligten Tagespflege haben die
Erziehungsberechtigten und die Kindertagespflegeperson dafir
Sorge zu tragen, dass eine dem Kind angemessene Gewodhnung in
die Betreuung erfolgt. Die Phase ist Bestandteil des
Tagespflegeverhdltnisses. In der Anfangsphase der Betreuung
kann in Einzelfallen auch eine kirzere Kundigungsfrist durch
Beantragung der Extehvpgsborechiicon sowie der
Kindertagespflegeperson in Betracht kommen. Dies geschieht in
Abstimmung mit dem Jugendamt. Begrtindete Einzelfalle sind unter
anderem tiefgriindige Schwierigkeiten zwischen Sergeberechtigten
und Kindertagespflegepersonen, Vertrauensverlust einer Partei,
der Eintritt von Unvorhergesehenem oder uniberwindbare
Schwierigkeiten in der Eingewdhnungsphase. Die Fachberatung ist
bei dem gesamten Prozess verbindlich einzubeziehen.

a. Kindertagespflegepersonen haben nach § 23 SGB VIl
Anspruch auf die Gewaéhrung einer laufenden Geldleistung.
Diese setzt sich zusammen aus:

1. den pauschalierten Betrag zur Erstattung der Kosten flir den
Sachaufwand. Dieser ist fur alle Tagespflegepersonen
einheitlich und setzt sich je betreutem Kind und Stunde
zusammen. Dieser Betrag wird jahrlich angepasst und kann
beim Jugendamt erfragt werden.

2. dem pauschalierten Betrag zur Anerkennung der
Forderungsleistung je betreutes Kind und Stunde. Dieser
Betrag wird jahrlich angepasst und kann beim Jugendamt
erfragt werden.

b. Gemal 8§24 Abs.3 Nr.9 KiBiz wird die Hohe der laufenden
Geldleistung anhand der tatsachlichen Kostenentwicklung unter
Berticksichtigung des 837 KiBiz in analoger Anwendung fir die
Kindertagespflege jahrlich durch das Jugendamt angepasst. Der
jeweilige aktuelle Betrag wird auf der Hemepage der Stadt Haan
veroffentlicht.

(3) Zu Beginn der bewilligten Kindertagespflege haben die
Personensorgeberechtigten und die Kindertagespflegeperson
dafir Sorge zu tragen, dass eine dem Kind angemessene
Eingewdhnung in die Betreuung erfolgt. Die Phase ist Bestandteil
des Kindertagespflegeverhéltnisses. In der Anfangsphase der
Betreuung kann in Einzelfallen auch eine kirzere Kindigungsfrist
durch Beantragung der Personensorgeberechtigten sowie der
Kindertagespflegeperson in Betracht kommen. Dies geschieht in
Abstimmung mit dem Jugendamt. Begrindete Einzelfélle sind
unter anderem tiefgrindige  Schwierigkeiten  zwischen
Personensorgeberechtigten und  Kindertagespflegepersonen,
Vertrauensverlust einer Partei, der Eintritt von
Unvorhergesehenem oder uniiberwindbare Schwierigkeiten in der
Eingewohnungsphase. Die Fachberatung ist bei dem gesamten
Prozess verbindlich einzubeziehen.

a) Kindertagespflegepersonen haben nach 8§ 23 SGB VIl
Anspruch auf die Gewahrung einer laufenden Geldleistung.
Diese setzt sich zusammen aus:

1. dem pauschalierten Betrag zur Erstattung der Kosten fir den
Sachaufwand. Dieser ist fur alle Kindertagespflegepersonen
einheitlich und setzt sich je betreutem Kind und Stunde
zusammen. Dieser Betrag wird jahrlich angepasst und kann
beim Jugendamt erfragt werden.

2. dem pauschalierten Betrag zur Anerkennung der
Forderungsleistung je betreutes Kind und Stunde. Dieser
Betrag wird jahrlich angepasst und kann beim Jugendamt
erfragt werden.

b) GemaR 8§24 Abs.3 Nr.9 KiBiz wird die H6he der laufenden
Geldleistung anhand der tatsachlichen Kostenentwicklung unter
Bericksichtigung des 837 KiBiz in analoger Anwendung fir die
Kindertagespflege jahrlich durch das Jugendamt angepasst. Der
jeweilige aktuelle Betrag wird auf der Webseite der Stadt Haan
veroffentlicht.




(4)

(5)

c) Fur Tagespflegepersonen mit einer durch Zertifikat
nachgewiesenen  erfolgreichen  Teilnahme an  einer
Zusatzqualifikation zur integrativen Kindertagespflege oder
Kindertagespflege mit behinderten Kindern in einem Umfang
von mindestens 100 Unterrichtseinheiten und bei Betreuung
von Kindern mit Behinderung oder Kindern, die von einer
wesentlichen Behinderung bedroht sind und bei denen dies von
einem Trager der Eingliederungshilfe festgestellt wurde, der
2,5-fache Betrag des Sachaufwandes und der Forderleistung,
der der Tagespflegeperson fir ein Kind zustehen wiirde.

Das Tagespflegeentgelt nach a), b) und c) wird in einer
Monatspauschale zusammengefasst. Die Entgeltpauschale wird im
Voraus zum 1. eines Monats an die Kindertagespflegeperson

Uberwiesen. Die-Betrage-ergeben-sich-aus-dem-Gesamtkonzept
Der Abschluss einer Unfallversicherung ist verpflichtend.
Nachgewiesene Beitrdge werden entsprechend dem aktuell
glultigen  Beitragssatz  fur die  Unfallversicherung  der
Berufsgenossenschaft fir Gesundheits- und Wohlfahrtspflege
erstattet. Leistungen werden den Kindertagespflegepersonen
gewahrt, die ihre Tatigkeit im Zustandigkeitsbereich des
Jugendamtes ausliben, soweit sie mindestens ein Kind aus Haan
betreuen. Kindertagespflegepersonen, die ihre Tatigkeit auRerhalb
des Zustandigkeitsbereichs des Jugendamtes ausiben, wird eine
Erstattung gewahrt, wenn sie ausschlie3lich Kinder aus dem
Zustandigkeitsgebiet des Jugendamtes betreuen.

Leistungen fur die Sozialversicherung werden gewahrt, wenn
mindestens ein Kind aus Haan betreut wird. Die Erstattung der
Aufwendungen erfolgt ausschlief3lich auf der Grundlage des
Betrages gemal Abs. 3 a) und b). Hierbei werden

1. die angemessenen
Rentenversicherung  zur

Pflichtversicherungsbeitrage zur
Halfte  erstattet. Freiwillige

(4) Der

c) Fur Kindertagespflegepersonen mit einer durch Zertifikat
nachgewiesenen  erfolgreichen  Teilnahme an  einer
Zusatzqualifikation zur inklusiven Kindertagespflege oder
Kindertagespflege mit behinderten Kindern in einem Umfang
von mindestens 100 Unterrichtseinheiten und bei Betreuung
von Kindern mit Behinderung oder Kindern, die von einer
wesentlichen Behinderung bedroht sind und bei denen dies von
einem Trager der Eingliederungshilfe festgestellt wurde, der
2,5-fache Betrag des Sachaufwandes und der Forderleistung,
der der Kindertagespflegeperson fir ein Kind zustehen wirde.

Das Kindertagespflegeentgelt nach a), b) und c) wird in einer
Monatspauschale zusammengefasst. Die Entgeltpauschale wird im
Voraus zum 1. eines Monats an die Kindertagespflegeperson
Uberwiesen.

Abschluss einer Unfallversicherung ist verpflichtend.
Nachgewiesene Beitrage werden entsprechend dem
aktuell gultigen Beitragssatz fur die Unfallversicherung der
Berufsgenossenschaft fir Gesundheits- und Wohlfahrtspflege
erstattet. Leistungen werden den Kindertagespflegepersonen
gewahrt, die ihre Tatigkeit im Zustandigkeitsbereich des
Jugendamtes austiben, soweit sie mindestens ein Kind aus Haan
betreuen. Kindertagespflegepersonen, die ihre Tatigkeit
auBBerhalb des Zustandigkeitsbereichs des Jugendamtes
austiben, wird eine Erstattung gewdahrt, wenn sie ausschlief3lich
Kinder aus dem Zustandigkeitsgebiet des Jugendamtes betreuen.
Kindertagespflegepersonen  Ubernehmen  vertraglich  die
Aufsichtspflicht Gber die ihnen anvertrauten Tageskinder. Besteht
eine gesetzliche Unfallversicherung des Tageskindes, ist die
Haftung flr Personenschdaden des Tageskindes zwar
eingeschrankt, wobei den Kindertagespflegepersonen dennoch
anzuraten ist, ihre Haftung wegen maoglicher
Aufsichtspflichtverletzungen durch eine Haftpflichtversicherung
abzusichern. Durch die Unfallversicherung sind weder
Sachschaden noch Schaden Dritter abgedeckt. Die Absicherung




(6)

Aufwendungen zu einer angemessenen Alterssicherung werden
entsprechend dem halftigen Mindestbeitrag der gesetzlichen
Rentenversicherung anerkannt und erstattet.

2. die angemessenen Beitrdge zur gesetzlichen Kranken- und
Pflegeversicherung zur Halfte erstattet. Privat
Krankenversicherte erhalten eine Erstattung in Héhe der Halfte
des Basistarifs der gesetzlich Versicherten.

Bei Kindern die von externen Kindertagespflegepersonen betreut
werden greift der § 49 Abs. 3 KiBiz.

Es werden monatlich Abschlagszahlungen auf die Beitrdge nach
Abs. 4 geleistet, in dem ein oder mehrere 6ffentlich geftrderte
Kindertagespflegeverhaltnisse bestanden haben. Diese
Abschlagszahlungen werden kalenderjahrlich mit den tatséchlich
anerkennungsfahigen Beitrdgen gemaf Abs. 10 abgerechnet. Alle
Beitragsbescheide sind von den Kindertagespflegepersonen
zeitnah einzureichen.

ist haufig im Rahmen einer Privathaftpflichtversicherung maoglich.
Die Erstattung von Haftpflichtversicherungsbeitragen st
gesetzlich nicht vorgesehen.

(5) Leistungen fir die Sozialversicherung werden gewahrt, wenn

(6)

mindestens ein Kind aus Haan betreut wird. Die Erstattung der
Aufwendungen erfolgt ausschlielich auf der Grundlage des
Betrages gemal Abs. 3 a) und b). Hierbei werden

a. die angemessenen Pflichtversicherungsbeitrage zur
Rentenversicherung  zur  Halfte  erstattet.  Freiwillige
Aufwendungen zu einer angemessenen Alterssicherung werden
entsprechend dem halftigen Mindestbeitrag der gesetzlichen
Rentenversicherung anerkannt und erstattet.

b. die angemessenen Beitrdge zur gesetzlichen Kranken- und
Pflegeversicherung zur Halfte erstattet. Privat
Krankenversicherte erhalten eine Erstattung in Hohe der Halfte
des Basistarifs der gesetzlich Versicherten.

Bei Kindern, die von externen Kindertagespflegepersonen betreut
werden, greift der 8 49 Abs. 3 KiBiz.

Fur angestellte Kindertagespflegepersonen werden die halftigen
Sozialabgaben pro Haaner Kind anteilig gezahlt. Sozialabgaben
auswartiger Kinder konnen durch den Betreibenden in der jeweils
anderen Kommune eingefordert werden.

Es werden monatlich Abschlagszahlungen auf die Beitrdge nach
Abs. 4 geleistet, in dem ein oder mehrere Offentlich geftérderte
Kindertagespflegeverhaltnisse bestanden haben. Diese
Abschlagszahlungen werden kalenderjahrlich mit den tatsachlich
anerkennungsfahigen Beitragen gemal Abs. 10 abgerechnet. Alle
Beitragsbescheide sind von den Kindertagespflegepersonen
zeitnah einzureichen.




(7) Zzur Sicherung der fachlichen Eignung ist eine tatigkeitsbegleitende
Weiterqualifikation erforderlich. Dies soll durch die Teilnahme an
entsprechenden Fortbildungen erfolgen. Fir die Fortbildungen
kann auf Antrag anteilig Fortbildungskosten ilbernommen werden.

1.

Jeder in Haan tatigen Tagespflegeperson steht eine
Fortbildungssumme von 100€ im Jahr zur Verfigung, welche
nach Beantragung ausgezahlt werden kann.
Qualifizierungsmaflnahmen, Zusatzausbildungen und/ oder
Fortbildungen mit einer Abschlussprifung, -arbeit und/ oder
einem Zertifikat koénnen zudem auf Antrag bezuschusst
werden. Die gezielte Qualifizierung bzw. Spezialisierung soll
verbesserte Qualitatsstandard in  der Kindertagespflege
erzielen. Die Stadt Haan behélt sich bei Bezuschussung einer
solchen MalRnahme vor, eine (mehrjéahrige) Zweckbindung an
die Tatigkeit innerhalb des Haaner Stadtgebietes zu
vereinbaren.

. Eine regelmaflige Teilnahme an den Netzwerktreffen, welche

einmal im Quartal stattfinden, ist bindend. Denn der Austausch
zwischen den Tagespflegepersonen untereinander sowie-der—
mit der Fachberatung ist fir eine vertrauensvolle und qualitativ
hochwertige Arbeit existenziell. Die vier regularen Treffen
werden zum Ende des Jahres fir das ganze Folgejahr
terminiert und allen Tagespflegepersonen bekannt gegeben.
AuBerordentliche Termine werden rechtzeitig (in der Regel bis
zu vier Wochen vorher) bekannt gegeben. Eine Nicht-
Teilnahme an den Treffen muss der zustandigen Fachberatung
im Vorfeld schriftlich mitgeteilt werden. Sollte es vermehrt zu
Abwesenheiten bei-denNetzwerktreffenr kommen, behalt sich
die Fachberatung vor, entsprechende Einzelgesprache mit der
betreffenden Tagespflegeperson zu fihren und gegebenenfalls
weitere Mafnahmen Zu ergreifen.

(7) Zur Sicherung der fachlichen Eignung ist eine tatigkeitsbegleitende
Weiterqualifikation erforderlich. Dies soll durch die Teilnahme an
entsprechenden Fortbildungen erfolgen. Fur die Fortbildungen kann
auf Antrag anteilig Fortbildungskosten ibernommen werden.

1.

Jeder in Haan tatigen Kindertagespflegeperson steht eine
Fortbildungssumme von 100€ im Jahr zur Verfiigung, welche
nach dem Absolvieren mit einem Nachweis Uber die Zahlung
ausgezahlt werden kann.

QualifizierungsmalRnahmen, Zusatzausbildungen und/ oder
Fortbildungen mit einer Abschlussprifung, -arbeit und/ oder
einem Zertifikat koénnen zudem auf Antrag bezuschusst
werden. Die gezielte Qualifizierung bzw. Spezialisierung soll
verbesserte Qualitatsstandard in der Kindertagespflege
erzielen. Die Stadt Haan behélt sich bei Bezuschussung einer
solchen MalRnahme vor, eine (mehrjahrige) Zweckbindung an
die Tatigkeit innerhalb des Haaner Stadtgebietes zu
vereinbaren.

. Eine regelmalige Teilnahme an den Netzwerktreffen, welche

einmal im Quartal stattfinden, ist bindend. Denn der Austausch
zwischen den Kindertagespflegepersonen untereinander und
mit der Fachberatung ist fir eine vertrauensvolle und qualitativ
hochwertige Arbeit existenziell. Gemald § 23 Absatz 4 SGB VIII
sollen Zusammenschlisse von Kindertagespflegepersonen
beraten, unterstitzt und gefordert werden. Die vier reguldren
Treffen werden zum Ende des Jahres fiir das ganze Folgejahr
terminiert und allen Kindertagespflegepersonen bekannt
gegeben. AuRRerordentliche Termine werden rechtzeitig (in der
Regel bis zu vier Wochen vorher) bekannt gegeben. Eine Nicht-
Teilnahme an den Treffen muss der zustandigen Fachberatung
im Vorfeld schriftich mitgeteilt werden. Sollte es zu
Abwesenheiten von mehr als einmal jahrlich kommen, behalt
sich die Fachberatung vor, entsprechende Einzelgespréache mit
der betreffenden Kindertagespflegeperson zu fiuhren und
gegebenenfalls weitere Malinahmen zu ergreifen.




(8) Als Sonderzeiten gelten Ubernachtungen und die Betreuung an
Wochenenden und Feiertagen. Die Hohe des Entgeltes ergibt sich
aus dem Gesamtkonzept Kindertagespflege der Stadt Haan. Die
Notwendigkeit der Betreuung zu Sonderzeiten ist von den
Erziehungsberechtigten nachzuweisen.

(8) Als Sonderzeiten gelten Ubernachtungen und die Betreuung an
Wochenenden und Feiertagen. Die Hohe des Entgeltes ergibt sich
aus dem Gesamtkonzept Kindertagespflege der Stadt Haan. Die
Notwendigkeit der Betreuung zu Sonderzeiten ist von den
Erziehungsberechtigten nachzuweisen.

Besondere Betreuungszeit Form Besondere Betreuungszeit Form

Ubernachtungen (22:00 — 06:00 | 100% des Stundensatzes Ubernachtungen (22:00 — 06:00 | 100% des Stundensatzes

uhr) uhr)

Erganzende Betreuung 30% Erhdhung des Erganzende Betreuung 30% Erhdhung des

(06:00 — 07:00 Uhr, 18:00 — | Stundensatzes (06:00 — 07:00 Uhr, 18:00 — | Stundensaizes

22:00 Uhr) 22:00 Uhr)

Samstag 20% Erhdhung des Samstag 20% Erhdhung des
Stundensatzes Stundensatzes

Sonn- und Feiertags 25% Erhdéhung des Sonn- und Feiertags 25% Erhdhung des
Stundensatzes Stundensatzes

Eingewdhnungszeit Wird im Rahmen des Eingewdhnungszeit Wird im Rahmen des
Stundenumfangs der spateren Stundenumfangs der spateren
Wochenbetreuungszeit finanziert Wochenbetreuungszeit finanziert

(9) Jeder Tagespflegeperson steht ab dem 01.08.2020 fur jedes ihr
zugeordnete Kind pro Betreuungswoche je eine Stunde flr
mittelbare Bildungs- und Betreuungszeit zur Verfiigung (8 24 Nr.6
KiBiz). Hierfur wird ein Betrag gezahlt, welcher dem
Tagespflegesatz gleichgestellt wird.

(10) Das vom Jugendamt an die Kindertagespflegeperson ausbhezahlte
Tagespflegeentgelt enthalt keine Beitrage flr

4.  das Essen der Tageskinder

(9) Jeder Kindertagespflegeperson steht ab dem 01.08.2020 fiir jedes
ihr zugeordnete Kind pro Betreuungswoche je eine Stunde fir
mittelbare Bildungs- und Betreuungszeit zur Verfligung (8 24 Nr.6
KiBiz). Hierfur wird ein Betrag gezahlt, welcher dem
Kindertagespflegesatz gleichgestellt wird.

(10) Das vom Jugendamt an die Kindertagespflegeperson ausbhezahlte
Kindertagespflegeentgelt enthalt keine Beitrage flr

a. das Essen der Tageskinder

b. eine etwaige Naturalgestellung (z. B. Pflegemittel, Windeln),




2. eine etwaige Naturalgestellung (z.
Windeln),

3. die Erstattung tatsachlich entstandener besonderer
Kosten (z. B. fur besondere Angebote, Eintrittsgelder,
Fahrtkosten)

Hierzu sind zwischen den Erziehungsberechtigten und der

Kindertagespflegeperson individuelle Regelungen im
Betreuungsvertrag zu treffen. Uber die o.g. Beitrage hinaus sind
weitere private Zuzahlungen von den Erziehungsberechtigten nicht
zuléssig. Sollten gleichwohl private Zuzahlungen vereinbart
werden, besteht kein Anspruch auf laufende Geldleistungen.

B. Pflegemittel,

(11) Die Landesférderung im Rahmen der QHB Qualifizierung wird
durch das Jugendamt der Stadt Haan an die
Kindertagespflegepersonen weitergeleitet.

(12) Nach einer siebenjahrigen Téatigkeit im Bezirk der Stadt Haan kann
fur die Instandhaltung und Erneuerung von Mobiliar und Spielzeug
ein Antrag auf Kostenbeteiligung bei der Fachberatung der Stadt
Haan in Hohe von bis zu 500€ pro Platz gestellt werden.
Voraussetzung hierflr ist, dass die Haushaltslage der Stadt Hann
diese Zahlung zulasst. Die Angemessenheit der Ausgaben ist
darzulegen.

(13) Die Nachweise Uber die zu leistenden Fortbildungsstunden (10
Ustd:) sind jahrlich zum Ende des Kalenderjahres vorzulegen. Den
Tagespflegepersonen werden 2 Konzeptionstage gewahrt. Eine
Vertretung fur die ausfallende Betreuung an diesen zwei Tagen
findet nicht statt.

(14) Laufende Geldleistungen nach dem Absatz 3 werden, auch wenn
seitens der Kindertagespflegeperson keine Betreuung erfolgt,
weitergezahlt

4. bei kurzfristigen Fehlzeiten (Krankheit oder Erholungsurlaub)
des Kindes (max. sechs aneinanderhangende Wochen),

c. die Erstattung tatsachlich entstandener besonderer Kosten (z.
B. fir besondere Angebote, Eintrittsgelder, Fahrtkosten)

Hierzu sind zwischen den Personensorgeberechtigten und der
Kindertagespflegeperson individuelle Regelungen im
Betreuungsvertrag zu treffen. Uber die o0.g. Beitrdge hinaus sind
weitere private Zuzahlungen von den Personensorgeberechtigten
geman 823 SGB VIII gemal 823 Abs. 2 SGB VIl nicht zul&ssig.
Sollten gleichwonhl private Zuzahlungen vereinbart werden, besteht
kein Anspruch auf laufende Geldleistungen.

(11) Die Landesférderung im Rahmen der QHB-Qualifizierung wird
durch  das Jugendamt der Stadt Haan an die
Kindertagespflegepersonen weitergeleitet, sofern mindestens ein
Haaner Kind betreut wird.

(12) Nach einer siebenjéahrigen Tatigkeit im Bezirk der Stadt Haan kann
fur die Instandhaltung und Erneuerung von Mobiliar und Spielzeug
ein Antrag auf Kostenbeteiligung bei der Fachberatung der Stadt
Haan in Hoéhe von bis zu 500€ pro Platz gestellt werden.
Voraussetzung hierflr ist, dass die Haushaltslage der Stadt Hann
diese Zahlung zulasst. Die Angemessenheit der Ausgaben ist
darzulegen und zeitnah mit Nachweisen wie Quittungen oder
Rechnungen zu belegen.

(13) Die Nachweise uber die zu leistenden Fortbildungsstunden (10
Unterrichtseinheiten.) sind jahrlich zum Ende des Kalenderjahres
vorzulegen. Nach Absprache mit der Fachberatung kdnnen
Fortbildungsstunden auch Uber zwei Jahre gesammelt werden.
Dies ist dann sinnvoll, wenn eine gréRere Fortbildung im Rahmen
der Qualitatssicherung angestrebt wird. Den
Kindertagespflegepersonen werden 2 Konzeptionstage gewahrt.
Eine Vertretung fur die ausfallende Betreuung an diesen zwei
Tagen findet nicht statt. Entsprechend miissen diese Tage den
Personensorgeberechtigten sowie der Fachberatung




2. bei Krankheit der Kindertagespflegeperson bis zu sechs

Wochen im Kalenderjahr. Hierfi—ist-der—Fachberatung—eine
. 5 hiakeits! heini W | d

fur die betreuungsfreien Zeiten des eigenen Erholungsurlaubs,
bis zu 27 Werktage im Kalenderjahr, (gesetzliche Feiertage
zahlen nicht zu den betreuungsfreien Zeiten, Heiligabend und

Silvester werden jeweils mit einem halben Urlaubstag
berechnet. Darlber hinaus wird der Kirmesmontag als
Brauchtumstag festgesetzt). Die genannten Urlaubstage
beziehen sich auf eine Arbeitswoche mit 5 Tagen. Bei einer
geringeren Anzahl an Wochenarbeitstagen reduzieren sich die
Tage entsprechend (siehe Anlage 1. Urlaubstage).

Die Inanspruchnahme der betreuungsfreien Zeit ist zwischen
Kindertagespflegeperson und Erziehungsherechtigten
abzustimmen. Dartberhinausgehende Fehlzeiten werden von der
laufenden Geldleistung nach dem Absatz 2 anteilig in Abzug
gebracht.

(15) Die Erstattung zu Unrecht erbrachter Leistungen nach Aufhebung
von Verwaltungsakten richtet sich nach der Bestimmung des § 50
SGB X.

(16) Fur  Tagespflegepersonen  mit  einer durch  Zertifikat
nachgewiesenen erfolgreichen Teilnahme an einer
Zusatzqualifikation zur integrativen Kindertagespflege oder
Kindertagespflege mit behinderten Kindern in einem Umfang vom
mindestens 100 Unterrichtseinheiten und bei Betreuung von
Kindern mit Behinderung oder Kindern, die von einer wesentlichen

Kindertagespflege gleichzeitig mit der Urlaubsplanung mitgeteilt
werden.

(14) Laufende Geldleistungen nach dem Absatz 3 werden, auch wenn
seitens der Kindertagespflegeperson keine Betreuung erfolgt,
weitergezahlt

- bei kurzfristigen Fehlzeiten
Erholungsurlaub) des  Kindes
aneinanderhangende Wochen),

- bei Krankheit der Kindertagespflegeperson bis zu
sechs Wochen im Kalenderjahr.

- fur die betreuungsfreien Zeiten des eigenen
Erholungsurlaubs, bis zu 27 Werktage im
Kalenderjahr, (gesetzliche Feiertage zahlen nicht zu
den betreuungsfreien Zeiten, Heiligabend und
Silvester werden jeweils mit einem halben Urlaubstag
berechnet. Dartiber hinaus wird der Kirmesmontag
als Brauchtumstag festgesetzt). Die genannten
Urlaubstage beziehen sich auf eine Arbeitswoche mit
5 Tagen. Bei einer geringeren Anzahl an
Wochenarbeitstagen reduzieren sich die Tage
entsprechend (siehe Anlage 1. Urlaubstage).

oder
sechs

(Krankheit
(max.

Die Inanspruchnahme der betreuungsfreien Zeit ist zwischen
Kindertagespflegeperson und Personensorgeberechtigten
abzustimmen. Darlberhinausgehende Fehlzeiten werden von der
laufenden Geldleistung nach dem Absatz 2 anteilig in Abzug
gebracht.

(15) Die Erstattung zu Unrecht erbrachter Leistungen nach Aufhebung
von Verwaltungsakten richtet sich nach der Bestimmung des § 50
SGB X.

(16) Fur Kindertagespflegepersonen
nachgewiesenen erfolgreichen

durch Zertifikat
an einer

mit einer
Teilnahme




Behinderung bedroht sind und bei denen dies von einem Trager der
Eingliederungshilfe festgestellt wurde, der 2,5-fache Betrag des
Sachaufwandes und der Forderleistung, der der
Tagespflegeperson fir ein Kind zustehen wirde.

(17)Die Erhebung eines angemessenen Mahlzeitenendgeldes der
Eltern an die Tagespflegeperson ist zulassig. Dabei liegt der
Richtwert monatlich bei 80€ inklusive Snacks. Das Anbieten einer
warmen Mahlzeit sollte moglichst, analog zur durchschnittlichen
Hoéhe des Mahlzeitenentgelts in den Haaner
Kindertageseinrichtungen, sein und bei Bedarf vergleichbar erhoht
werden. Der genaue Betrag des Verpflegungsentgelts, bzw. eine
etwaige Naturalgestellung, sind zwischen den Sorgeberechtigten
und der Tagespflegeperson individuell zu regeln. Diese Betrage
entrichten die Personensorgeberechtigten direkt an die
Tagespflegeperson.

(18) Fur GrofRtagespflegestellen, die durch einen privaten Anbieter
gefuhrt werden, welche aber keine Tragerschaft der freien
Jugendhilfe innehaben, ist fir eine kommunale Férderung ein
Kooperationsvertrag mit dem Jugendamt Grundvoraussetzung
(822 KiBiz Abs. 6).

8 9 Mitwirkungs- und Mitteilungspflichten
(1) Zwischen der Kindertagespflegeperson und den

Erziehungsberechbglen wird ein privatrechtlicher

Betreuungsvertrag schriftlich abgeschlossen. Es wird empfohlen

Zusatzqualifikation  zur inklusiven Kindertagespflege oder
Kindertagespflege mit behinderten Kindern in einem Umfang vom
mindestens 100 Unterrichtseinheiten und bei Betreuung von
Kindern mit Behinderung oder Kindern, die von einer wesentlichen
Behinderung bedroht sind und bei denen dies von einem Trager der
Eingliederungshilfe festgestellt wurde, der 2,5-fache Betrag des
Sachaufwandes und der Forderleistung, der der Tagespflegeperson
fur ein Kind zustehen wirde.

(17) Die Erhebung eines angemessenen Mahlzeitenentgeldes der Eltern
an die Kindertagespflegeperson ist zulassig. Dabei liegt der
Richtwert monatlich bei 80€ inklusive Snacks. Das Anbieten einer
warmen Mahlzeit sollte mdoglichst analog zur durchschnittlichen
Hohe des Mabhlzeitenentgelts in den stadtischen Haaner
Kindertageseinrichtungen, sein und bei Bedarf vergleichbar erhoht
werden. Der genaue Betrag des Verpflegungsentgelts, bzw. eine

etwaige Naturalgestellung, sind zwischen den
Personensorgeberechtigten und der Kindertagespflegeperson
individuell zu regeln. Diese Betrage entrichten die

Personensorgeberechtigten direkt an die Kindertagespflegeperson.

(18) Fur bestehende Groldtagespflegestellen, die durch einen privaten
Anbieter gefiihrt werden, welche aber keine Tragerschaft der freien
Jugendhilfe innehaben, ist flr eine kommunale Fdrderung ein
Kooperationsvertrag mit dem Jugendamt Grundvoraussetzung (822
KiBiz Abs. 6). Bei Neugrindung von Grofldtagespflegestellen mit
Anstellungsverhaltnissen, ist vom Jugendamt im Rahmen von § 22
Absatz 6 KiBiz zu prifen, ob die entsprechenden Voraussetzungen
vorliegen. Kindertagespflege kann dann angeboten werden, wenn
der Anstellungstrager ein anerkannter freier Trager der Jugendhilfe
ist und ein Kooperationsvertrag mit dem Jugendamt besteht und die
vertragliche und padagogische Zuordnung des einzelnen Kindes zu
einer bestimmten Kindertagespflegeperson gewahrleistet wird.




)

3)

diesen an die Vorlage des Landesverbands Kindestagespflege
NRW anzulehnen.

Sollen Kinder mit Wohnort auRerhalb des Zustandigkeitsgebiets

des Jugendamtes der Stadt Haan aufgenommen werden, ist dies

vor der Aufnahme von der Kindertagespflegeperson mit dem

Jugendamt abzustimmen. Bel-Authahme-sind-die-Kontaktdaten-der
. . . ind . on.

Kindertagespflegepersonen haben das Jugendamt unaufgefordert
und unverzilglich Uber wichtige Ereignisse zu unterrichten, die fur
die Betreuung des Kindes oder der Kinder bedeutsam sind (8§ 43
Absatz 3 Satz 6 SGB VIII). Hierzu zahlen

1. Neuaufnahme, Beendigung oder Wechsel in der Belegung,

2. Anderungen bei der Anzahl der betreuten Kinder

3. Wechsel des Betreuungsortes,

4. Fehl- und Ausfallzeiten (Krankheit ab dem ersten Tag, Urlaub,

Sonstiges)

5. Vertretungsfalle ab dem ersten Tag,

6. bei Aufnahme einer/eines Praktikant*in (einer Berufsfachschule
fur Kinderpflege oder eine angehenden
Kindertagespflegeperson), die—\oraussetzung—hierfior—sind—im
”"5,5 “eFrachberating rertagespiege oReiet

7. Anderungen in den
Kindertagespflegeperson,

8. Anderungen bei den im Haushalt der Kindertagespflegeperson
lebenden Personen,

9. meldepflichtige Erkrankungen
Infektionsschutzgesetzes der
Kindertagespflegeperson lebenden
betreuten Kinder,

personlichen  Verhaltnissen der

im Sinne des 8 6 des
im Haushalt der
Personen oder der

)

()

3)

8 9 Mitwirkungs- und Mitteilungspflichten

Zwischen der Kindertagespflegeperson und den
Personensorgeberechtigten wird ein privatrechtlicher
Betreuungsvertrag schriftlich abgeschlossen. Es wird empfohlen,
diesen an die Vorlage des Landesverbands Kindestagespflege
NRW anzulehnen.

Sollen Kinder mit Wohnort auRerhalb des Zustandigkeitsgebiets
des Jugendamtes der Stadt Haan aufgenommen werden, ist dies
vor der Aufnahme von der Kindertagespflegeperson mit dem
Jugendamt abzustimmen. Bei Aufnahme sind die Daten der Kinder
anonymisiert dem Jugendamt Haan mitzuteilen. Besteht eine
Zustimmungserklarung der Personensorgeberechtigten  zur
Weitergabe von Kontaktdaten des Kindes, sind alle, die Betreuung
betreffenden Daten der Fachberatung zu Ubermitteln. Bei
Anzeichen einer Kindeswohlgefahrdung bei auswartigen Kindern
erlischt der Datenschutz zugunsten des Schutzes des Kindes. In
diesem Fall sind alle beteiligten Personen verpflichtet, unverzuglich
das Jugendamt zu informieren und die erforderlichen MalRnahmen
und Daten zum Schutz des Kindes einzuleiten und weiterzugeben.
Die Dokumentation erfolgt datenschutzkonform und vertraulich.

Kindertagespflegepersonen haben das Jugendamt unaufgefordert
und unverzuglich Uber wichtige Ereignisse zu unterrichten, die fur
die Betreuung des Kindes oder der Kinder bedeutsam sind (8 43
Absatz 3 Satz 6 SGB VIII). Hierzu zahlen:

1. Neuaufnahme, Beendigung oder Wechsel in der Belegung,

2. Anderungen bei der Anzahl der betreuten Kinder

3. Wechsel des Betreuungsortes,

4. Fehl- und Ausfallzeiten (Krankheit ab dem ersten Tag, Urlaub,
Sonstiges)

5. Vertretungsfalle ab dem ersten Tag,




(4)

(5)

auf

10. der—Dbegrilndete  Verdacht Kindeswohlgefahrdung.

Die Kindertagespflegeperson und die Erziehungsberechtigten sind

verpflichtet, im offentlich geférderten Kindertagespflegeverhaltnis

1. Anderungen der wochentlichen Betreuungszeit, sowie die
Verteilung der taglichen Betreuungszeiten,
Anderungen der Bewilligungsgrundlage,

Unterbrechungen der Kindertagespflege von mehr als drei
Wochen dem Jugendamt innerhalb von finf Werktagen
schriftlich mitzuteilen.

Die Fachberatung kann in begrindeten Einzelfallen die Flhrung
von Anwesenheitslisten verlangen, mit der die tatséchliche
Stundenzahl des Kindes pro Tag nachgewiesen wird. Die
Anwesenheitsliste wird durch einen oder beide

Erziehungsberechtigte gegengezeichnet.

(4)

()

6. bei Aufnahme einer/eines Praktikant_in (einer Berufsfachschule
far Kinderpflege oder eine angehenden
Kindertagespflegeperson) oder anderen Dritten (z.B. Halter_n
eines Besuchshundes, Referent_innen),

7. Anderungen in den personlichen
Kindertagespflegeperson,

8. Anderungen bei den im Haushalt der Kindertagespflegeperson
lebenden Personen,

9. meldepflichtige Erkrankungen
Infektionsschutzgesetzes der
Kindertagespflegeperson lebenden
betreuten Kinder,

10. jeder Verdacht auf Kindeswohlgeféahrdung.

Verhaltnissen der

im Sinne des 8 6 des
im Haushalt der
Personen oder der

Die Kindertagespflegeperson und die Personensorgeberechtigten
sind verpflichtet, im offentlich gefdrderten
Kindertagespflegeverhéltnis

1. Anderungen der wdchentlichen Betreuungszeit, sowie die
Verteilung der taglichen Betreuungszeiten,
Anderungen der Bewilligungsgrundlage,

3. Unterbrechungen der Kindertagespflege von mehr als drei

Wochen
dem Jugendamt innerhalb von funf Werktagen schriftlich
mitzuteilen.
Die Fachberatung kann in begriindeten Einzelféllen die Fuhrung

von Anwesenheitslisten verlangen, mit denen die tatséchliche
Stundenzahl des Kindes pro Tag nachgewiesen werden. Die
Anwesenheitslisten werden durch einen bzw. beide
Personensorgeberechtigte gegengezeichnet.




(6)

(7)

(8)

(1)

Die Kindertagespflegepersonen teilen der Fachberatung bis
spatestens Anfang Oktober die Urlaubsplanung fur das kommende
Kalenderjahr mit.

Im Krankheitsfall ist die Kindertagespflegeperson verpflichtet, eine
Krankmeldung ab dem ersten Tag der Erkrankung bei der
zustandigen Fachberatung Kindertagespflege des Jugendamtes
vorzunehmen. Dartiber hinaus ist die Krankheit durch Attest ab dem
dritten Krankheitstag nachzuweisen.

Falls die Kindertagespflegeperson und die Erziehungsberechtigten

den vorgenannten Mitteilungs- und Mitwirkungspflichten nach Abs.
2 bis Abs. 7 nicht nachkommen, kann die Fdorderung der
Kindertagespflege auch rickwirkend eingestellt und das
Kindertagespflegeentgelt zurtickgefordert werden.

§ 10 Vertretung in der Kindertagespflege

Ein Vertretungsfall tritt ein, wenn die Kindertagespflegeperson
aufgrund von

1. Krankheit,

2. Urlaub fir die Betreuung der Kinder nicht zur Verfliigung steht.
Hierbei ist von den Personensorgeberechtigten ein Nachweis des
Arbeitgebers dartiber zu erbringen, dass sie in der geplanten

(6)

(7)

(8)

(1)

Die Kindertagespflegepersonen teilen der Fachberatung bis
spatestens Anfang Oktober die Urlaubsplanung fur das kommende
Kalenderjahr mit.

Im Krankheitsfall ist die Kindertagespflegeperson verpflichtet, eine
Krankmeldung ab dem ersten Tag der Erkrankung bei der
zustandigen Fachberatung Kindertagespflege des Jugendamtes
vorzunehmen. Dartiber hinaus ist die Krankheit durch Attest ab dem
dritten  Krankheitstag nachzuweisen. Aufgrund des neu
eingefuhrten elektronischen Krankmeldesystems, bekommen
erkrankte Personen nur noch eine
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung inklusive der festgestellten
Diagnose ausgehandigt. Diese kann die Kindertagespflegeperson
aus datenschutzrechtlichen Grunden vor Einreichung bei der
zustandigen Fachberatung schwérzen.

Falls die Kindertagespflegeperson und die
Personensorgeberechtigten den vorgenannten Mitteilungs- und
Mitwirkungspflichten nach Abs. 2 bis Abs. 7 nicht nachkommen,
kann die Forderung der Kindertagespflege auch rtckwirkend
eingestellt und das Kindertagespflegeentgelt zurtickgefordert
werden.

8§ 10 Vertretung in der Kindertagespflege

Ein Vertretungsfall tritt ein, wenn die Kindertagespflegeperson
aufgrund von

1. Krankheit,
2. Urlaub

fur die Betreuung der Kinder nicht zur Verfligung steht. Hierbei ist
von den Personensorgeberechtigten ein Nachweis des
Arbeitgebenden dariiber zu erbringen, dass sie in der geplanten
Urlaubszeit der Kindertagespflegeperson aus betrieblichen
Grinden keinen Urlaub nehmen kénnen. Dieser Nachweis ist der




(2)

3)

Urlaubszeit der Kindertagespflegeperson aus betrieblichen
Grinden keinen Urlaub nehmen kénnen. Dieser Nachweis ist der
Fachberatung der Kindertagespflege rechtzeitig (mindestens acht
Wochen vor in Krafttreten) vorzulegen.

Zur Sicherstellung der Vertretung nach Abs. 1 Nr. 1 wird in der Stadt
Haan ein Vertretungsmodell angeboten. Dies—ist—dem
Gesamtkonzept-der-Stadi- Haanzu-entnehmen-
Vertretungsstunden, wahrend der regularen SchlieRzeit (Urlaub)
und bei Fortbildung sind nicht vergutungsfahig.

(2)

Fachberatung der Kindertagespflege rechtzeitig (mindestens acht
Wochen vor Inkrafttreten) vorzulegen.

Zur Sicherstellung der Vertretung nach Abs. 1 Nr. 1 wird in der Stadt
Haan ein Vertretungsmodell angeboten.

Die Vertretungskraft ist Kindertagespflegeperson und kann Kinder
aus Haan im Fall von Krankheit oder anderen kurzfristigen
Terminen vertreten. Urlaube der Kindertagespflegepersonen sind
von der Vertretung ausgenommen und mit den
Personensorgeberechtigten abzusprechen, welche in der Zeit des
Urlaubes der Kindertagespflegeperson selbst die Betreuung
gewahrleisten missen. Die Betreuung der Kinder findet, falls
mdoglich, in den bekannten Raumlichkeiten der Kindertagespflege
statt. Falls dies nicht mdglich sein sollte, verfiigt die Vertretungskraft
Uber angemietete = Raumlichkeiten, welche durch die
Personensorgeberechtigten besichtigt werden konnen. Die
Vertretungskraft sucht turnusgemalf3, mindestens drei Mal, die
Haaner Kindertagespflegestellen auf, um die einzelnen Kinder
personlich kennen zu lernen und eine gute Eingewdhnung zu
gewabhrleisten. Bei Betreuungsausfall der Kindertagespflegeperson
klart diese am Abend vorher mit der Vertretungskraft, ob eine
Vertretungsbetreuung maoglich ist und informiert im zweiten Schritt
die Personensorgeberechtigten. Zuséatzliche Kosten entstehen
durch die Vertretungsregelung nicht. Voraussetzungen fir eine
gelungene Vertretung sind neben den Kontaktbesuchen und der
Vertrautmachung mit den Vertretungsraumlichkeiten eine
unterschriebene Einverstandniserklarung sowie eine vollstandig
ausgefullte und unterschriebene Zusatzvereinbarung.

(3) Vertretungsstunden wahrend der reguléaren Schliel3zeit (Urlaub) und

bei Fortbildung sind nicht vergutungsfahig.




(1)

(2)

®3)

(1)

§ 11 Antrags- und Bewilligungsverfahren
und Pauschalierte Kostenbeteiligung

Die Erziehungsberechtigten beantragen schriftlich anhand-—eines
Verdrueks die Forderung ihres Kindes in der Kindertagespflege.

Der Antrag ist mindestens vier Wochen vor Beginn der
Kindertagespflege Zu stellen. Anderungs- oder
Beendigungsantréage sind ebenfalls mit einer Frist von vier Wochen
zu stellen. In-Ricksprache-mit-der-Fachberatung-KTP-sind-auch
3y : Salich.

Die Personensorgeberechtigten werden im Rahmen der
gesetzlichen Bestimmungen (8 90 Absatz 1 SGB VIl i. V. m. § 23
KiBiz) zu den Kosten der Kindertagespflege herangezogen. Die
Hoéhe des Elternbeitrages der Personensorgeberechtigten ergibt
sich aus der ,Satzung uber die Erhebung von Elternbeitragen fur
die Inanspruchnahme von Tagespflege fir Kinder in der Stadt
Haan“ in der jeweils geltenden Fassung.

Die Bewilligung der Kindertagespflege erfolgt in schriftlicher Form
zum ersten oder zum 16. eines Monats und wird bis zum Ende des
Kindergartenjahres (31.07.) gewahrt, in dem das Tagespflegekind
das dritte Lebensjahr vollendet. Der Bewilligungsbescheid
beinhaltet den Umfang der Betreuungszeit sowie den Namen der
Tagespflegeperson.

8 12 Bau- und Ausstattungskosten (Investitionen)

Es kénnen bei Zuschiissen zu Bau- und Ausstattungskosten nur
diejenigen Kindertagespflegepersonen bericksichtigt werden, die
fur das Jugendamt im Rahmen der Ooffentlich gefoérderten
Tagespflege téatig sind oder werden. Voraussetzung fir einen
moglichen kommunalen Zuschuss ist die vertragliche Fixierung
Uber die Ausiibung der Tatigkeit als Kindertagespflegeperson auf
Haaner Stadtgebiet Uiber einen Zeitraum von zehn Jahren.

(1)

(2)

®3)

(1)

§ 11 Antrags- und Bewilligungsverfahren
und pauschalierte Kostenbeteiligung

Die Personensorgeberechtigten beantragen nach Absprache mit
der Kindertagespflegeperson schriftlich die Forderung ihres Kindes
in der Kindertagespflege. Der Antrag ist mindestens vier Wochen
vor Beginn der Kindertagespflege zu stellen. Anderungs- oder
Beendigungsantrage sind ebenfalls mit einer Frist von vier Wochen
nach Absprache mit der Kindertagespflegeperson zu stellen.

Die Personensorgeberechtigten werden im Rahmen der
gesetzlichen Bestimmungen (8 90 Absatz 1 SGB VIIl'i. V. m. § 23
KiBiz) zu einem Teil der Kosten der Kindertagespflege
herangezogen. Die Hohe des Elternbeitrages der
Personensorgeberechtigten ergibt sich aus der ,Satzung Uber die
Erhebung von Elternbeitrdgen fir die Inanspruchnahme von
Tagespflege fur Kinder in der Stadt Haan“ in der jeweils geltenden
Fassung.

Die Bewilligung der Kindertagespflege erfolgt in schriftlicher Form
zum ersten oder zum 16. eines Monats und wird bis zum Ende des
Kindergartenjahres (31.07.) gewahrt, in dem das Tagespflegekind
das dritte Lebensjahr vollendet. Der Bewilligungsbescheid
beinhaltet den Umfang der Betreuungszeit sowie den Namen der
Kindertagespflegeperson.

8 12 Bau- und Ausstattungskosten (Investitionen)

Es kénnen bei Zuschiissen zu Bau- und Ausstattungskosten nur
diejenigen Kindertagespflegepersonen bericksichtigt werden, die
fur das Jugendamt im Rahmen der offentlich geftérderten
Kindertagespflege tétig sind oder werden. Voraussetzung fur einen
moglichen kommunalen Zuschuss ist die vertragliche Fixierung
Uber die Auslibung der Téatigkeit als Kindertagespflegeperson auf
Haaner Stadtgebiet Uber einen Zeitraum von zehn Jahren sowie




(2)

3)

(4)

(5)

(6)

Gefordert werden investive Maflinahmen in der Wohnung der
Kindertagespflegeperson, die der Herrichtung der Raume fiur die
Wahrnehmung des Auftrags nach § 23 SGB VIl dienen. Geférdert
wird auch die Ausstattung der Raume mit Lehr-, Lern- und
Sportmitteln sowie Spielzeug.

Geftrdert werden investive Malinahmen in anderen geeigneten
R&umen gem. § 22 Abs.1 Satz 4 SGB VIII wie Ausgaben zu
investiven MaRRnahmen fir Kindertageseinrichtungen gem. den
Richtlinien Uber die Gewahrung von Zuwendungen fur Investitionen
in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege zum Ausbau
von Platzen fur Kinder unter drei Jahren des Ministeriums fir
Generationen, Familie, Frauen und Integration des Landes NRW in
der jeweils giltigen Fassung. Gefordert werden die angemessenen
Aufwendungen fir den Neubau, Ausbau und Umbau, fur die
Sanierung sowie flr die Ausstattung. Aufwendungen fir den Erwerb
und die ErschlieBung des Grundstiicks zahlen nicht zu den
férderungsfahigen Baukosten. Mafstab fur die Angemessenheit
der Baukosten sind die Ergebnisse der baufachlichen Priufung
durch das Bauamt der Stadt Haan.

Werden vom Land oder Bund Férdersatze vorgegeben, sind diese
bei Planung und Ausfihrung der BaumaflRnahmen und bei der
Anschaffung von Ausstattungsgegenstanden zugrunde zu legen.

Zur Vermeidung von Mehrkosten ist bei BaumaRBRnhahmen eine
eigene, vom Architekten losgeldste Kostenkontrolle durchzufiihren.
Ergeben sich Mehrkosten, die Gber den angemessenen Kosten
liegen, sind diese von der Kindertagespflegeperson selbst
aufzubringen.

Zuwendungsfahige Ausgaben (Anteilsfinanzierung pro Platz) fur
Investitionen und Ausstattungen sind durch Landes- und
Bundesmittel zu decken. Ausfallende Landes- oder Bundesmittel

(2)

(3)

(4)

(5)

eine nachgewiesene eines Ausbaus

Kindertagespflegeplatze.

Notwendigkeit neuer

Geférdert werden investive MaRnahmen in der Wohnung der
Kindertagespflegeperson, die der Herrichtung der Raume fir die
Wahrnehmung des Auftrags nach § 23 SGB VIl dienen. Gefordert
wird auch die Ausstattung der Raume mit Lehr-, Lern- und
Sportmitteln sowie Spielzeug.

Gefordert werden investive MafRnahmen in anderen geeigneten
Raumen gem. § 22 Abs.1 Satz 4 SGB VIII wie Ausgaben zu
investiven MalRnhahmen fir Kindertageseinrichtungen gem. den
Richtlinien tber die Gewahrung von Zuwendungen fiir Investitionen
in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege zum Ausbau
von Platzen fiur Kinder unter drei Jahren des Ministeriums fir
Generationen, Familie, Frauen und Integration des Landes NRW in
der jeweils gultigen Fassung. Geftrdert werden die angemessenen
Aufwendungen fir den Neubau, Ausbau und Umbau, fir die
Sanierung sowie flir die Ausstattung. Aufwendungen fir den Erwerb
und die ErschlieBung des Grundsticks zahlen nicht zu den
férderungsfahigen Baukosten. Mal3stab fur die Angemessenheit der
Baukosten sind die Ergebnisse der baufachlichen Priifung durch das
Bauamt der Stadt Haan.

Werden vom Land oder Bund Forderséatze vorgegeben, sind diese
bei Planung und Ausfihrung der Baumafnahmen und bei der
Anschaffung von Ausstattungsgegenstanden zugrunde zu legen.

Zur Vermeidung von Mehrkosten ist bei BaumafRnahmen eine
eigene, vom Architekten losgeldste Kostenkontrolle durchzufihren.
Ergeben sich Mehrkosten, die lber den angemessenen Kosten
liegen, sind diese von der Kindertagespflegeperson selbst
aufzubringen.




werden nicht ibernommen. Die Bewilligung von Zuschiissen erfolgt
daher unter dem Vorbehalt einer endgiiltigen Bewilligung durch die
zustandige Behorde. Sollte es zu (Teil-) Rickforderungen kommen,
sind die entsprechenden Betrage von der Kindertagespflegeperson
zu erstatten.

Fur angemessene Bau- und Ausstattungskosten, fir die keine Bundes-
oder Landesmittel flieRen, kann unter Verrechnung eventuell
gewahrter Fordermittel Dritter (z.B. Stiftungen) aufgrund von
Einzelfallentscheidungen des Jugendhilfeausschusses gem. Abs. 1 bis
6 ein Zuschuss des Jugendamtes gewahrt werden

8§ 13 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 01-08-2023 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Satzung
der Stadt Haan Uber die Forderung von Kindern in der
Kindertagespflege vom 02-11.2021 aul3er Kraft.

Anlage 1

Urlaubstage

Je nach Anzahl der wochentlichen Arbeitstage staffelt sich der Anspruch
auf Fortzahlung fur Erholungsurlaub wie folgt:

5 Betreuungstage in der Woche: 27 Urlaubstage
4 Betreuungstage in der Woche: 22 Urlaubstage
3 Betreuungstage in der Woche: 16 Urlaubstage
2 Betreuungstage in der Woche: 11 Urlaubstage

1 Betreuungstag in der Woche: 5 Urlaubstage

(6) Zuwendungsfahige Ausgaben (Anteilsfinanzierung pro Platz) flr
Investitionen und Ausstattungen sind durch Landes- und
Bundesmittel zu decken. Ausfallende Landes- oder Bundesmittel
werden nicht tbernommen. Die Bewilligung von Zuschissen erfolgt
daher unter dem Vorbehalt einer endgtltigen Bewilligung durch die
zusténdige Behorde. Sollte es zu (Teil-) Rickforderungen kommen,
sind die entsprechenden Betrage durch die
Kindertagespflegeperson zu erstatten.

Fur angemessene Bau- und Ausstattungskosten, fur die keine Bundes-
oder Landesmittel flieRen, kann unter Verrechnung eventuell
gewahrter Férdermittel Dritter (z.B. Stiftungen) aufgrund von
Einzelfallentscheidungen des Jugendhilfeausschusses gem. Abs. 1 bis
6 ein Zuschuss des Jugendamtes gewahrt werden

8 13 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am xx.xx.xxxx in Kraft. Gleichzeitig tritt die Satzung
der Stadt Haan Uber die Forderung von Kindern in der
Kindertagespflege vom 01.08.2023 aul3er Kraft

Anlage 1
Urlaubstage

Je nach Anzahl der wochentlichen Arbeitstage staffelt sich der Anspruch
auf Fortzahlung fur Erholungsurlaub wie folgt:

5 Betreuungstage in der Woche: 27 Urlaubstage
4 Betreuungstage in der Woche: 22 Urlaubstage
3 Betreuungstage in der Woche: 16 Urlaubstage
2 Betreuungstage in der Woche: 11 Urlaubstage

1 Betreuungstag in der Woche: 5 Urlaubstage




