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Sitzungsvorlage Nr. WP25-30/SV43/006 offentlich

Entwurf des Stellenplans fur das Haushaltsjahr 2026

Sitzung am: Tagesordnungspunkt Abstimmungsergebnis

27.11.2025 Nr. 9

Ja: Nein: Enthaltung:

Beschlussvorschlag:

Die Verbandsversammlung nimmt den Stellenplan, der im Entwurf der Haushaltssatzung
fur das Jahr 2026 auf den Seiten 57 bis 61 abgedruckt ist, zur Kenntnis.

Finanzielle Auswirkungen: Ja

Investitionen:

Folgeaufwand:

Sachaufwand:

Personalaufwand: ja, (s. Haushaltsplanentwurf 2026)
Finanzierung: Sachkonten 501100, 501200, 502200 und 503200




Erlauterungen:

Beschaftigte

Stelle Nr. 4 — Abteilungsleitung Fachbereiche 5, 6 und 7/stv. VHS-Leitung:

Der Stelleninhaber geht zum 01.08.2026 in Ruhestand. Die Funktion der stellvertretenden
VHS-Leitung wird ab diesem Zeitpunkt von der Stelle abgetrennt. Der Stellenumfang wird
reduziert von Vollzeit auf 30 Stunden, da Aufgaben wie z.B. das Qualitatsmanagement an
die VHS-Leitung gehen und die EDV-Administration outgesourct werden soll. Nach
Rucksprache mit dem Personalamt der Stadt Hilden ist die Stelle nach EG 13 zu
bewerten.

Soll alt Soll neu Stellenumfang alt Stellenumfang neu
EG 14 EG 13 1,0 0,77

Die finanzielle Ersparnis liegt 2026 bei rund 20.000 € und ab 2027 50.000 €
Alle Anderungen sind im beigefiigten Stellenplan fir das Haushaltsjahr 2026 umgesetzt.

Die Summe der Stellenanteile im Bereich der Beschaftigten sinkt von 10,03 in 2025 auf
9,8 ab 01.08.2026.

gez. Martin Kurth
VHS-Leiter

Anlage: Stellenplan 2026
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