Stellenplan
Teil A: Beamtinnen/Beamte

Anlage 1

Zahl der Stellen 2026

Zahl der Stellen

Zahl der tatsachlich

Wahlbeamte und Besoldungs- davon 2025 besetzten Stellen Erlauterungen
Laufbahngruppen gruppe insgesamt |ausgesondert am 30.06.2025
1 2 3 4 5 6 7
Wahlbeamte
Birgermeister/in B5 1,0 - 1,0 1,0
1. Beigeordnete/r A l6 1,0 - 1,0 1,0
Techn. Dezernent/in A l6 1,0 - 1,0 1,0
Laufbahngruppe 2/Einstiegsamt 2
Stadtverwaltungsdirektor/in A 15 1,0 - 1,0 1,0
Stadtrechtsdirektor/in A 15 1,0 - 1,0 1,0
Stadtoberbaurat/-bauratin Al4 1,0 - 1,0 1,0
Stadtoberverwaltungsrat/-rétin Al4 1,0 - 1,0 1,0
Stadtoberbrandrat/-ratin Al4 - - - -
Stadtverwaltungsrat/rétin A 13 0,5 - - -
Stadtbrandrat/ratin A 13 1,0 - 1,0 1,0
Laufbahngruppe 2/Einstiegsamt 1
Stadtverwaltungsrat/-rétin A 13 2,0 - 2,0 2,0
Stadtamtsrat/-ratin Al2 4,0 - 40 40
Stadtbrandrat/-ratin Al2 6,0 - 6,0 6,0
Stadtamtmann/-frau All 11,8 - 13,5 10,8
Stadtbrandamtmann/-frau All 2,0 - - -
Stadtoberinspektor/in A 10 4,0 - 40 40 1,0 ku
Stadtbrandoberinspektor/in A 10 2,0 - 2,0 2,0
Stadtinspektor/in A9 1,0 - - -
Laufbahngruppe 1/ Einstiegsamt 2
Stadthauptbrandmeister/in A9 16,4 - 16,4 16,4 1,0+Fn.3
Stadtamtsinspektor/in A9 1,6 - 1,0 0,9 1,0+Fn.3
Stadthauptsekretar/in A8 - 1,0 -
Stadtoberbrandmeister/in A8 25,0 - 25,0 23,0
Stadtobersekretér/in A7 - - - -
Stadtbrandmeister/in A7 - - - -
Insgesamt: 84,3 0,0 82,9 77,1




