
 

Erläuterungen       Anlage 3 

zu den Veränderungen in der Stellenübersicht (siehe Anlage 2) 

Nr. Seite(n) Stelle Erläuterungen 

1. 1 00/13 Anpassung der Stellenwertigkeit von EG 6 nach EG 8.  
1 a. 2 02/4 Änderung der Stellenwertigkeit von EG 10 nach EG 11 aufgrund Stellenbewertung. 
1 b. 2 10/22 Aufstockung um insgesamt 0,2 Stellenanteile aufgrund vertraglich vereinbarter Arbeitszeit.  
2. 2 10/22 Siehe Nr. 1 b.    
3. 2 20/15 0,1 der bisher 1,0 Stellenanteile wurden in die Stelle 20/27 verschoben. Keine Ausweitung des Stellenplans. 

3 a. 2 20/13 Die Stelle wurde wertgleich nach A 11 umgewandelt, weil die Stellen Inhabende Person Beamter ist.  
4. 2 20/26 Durch interne Aufgabenverschiebungen liegt der Schwerpunkt der Stelle 20/26 nicht mehr auf dem Haus-

halt/Fördermittelmanagement, sondern auf der Veranlagung von Steuern. Dementsprechend kann die Wertigkeit der 
Stelle von EG 10 nach EG 8 gesenkt werden. Darüber hinaus wurde die Bezeichnung geändert.  

5. 2 20/25 Die Stelle 20/25 war bisher eine Vollzeitstelle. Aufgrund interner Aufgabenverschiebungen wurde die Stelle in zwei Teil-
zeitstellen aufgeteilt. Der verbleibende Stellenanteil von 0,5 wird der neu eingerichteten Stelle 20/27 zugeordnet. Keine 
Ausweitung des Stellenplans.  

6. 2 20/27 Die neue Stelle setzt sich aus den verschobenen 0,5 Anteilen der Stelle 20/25 und den 0,1 Anteilen der Stelle 20/15 zu-
sammen (siehe Nr. 3). Keine Ausweitung des Stellenplans.  

7. 3 00/14 Bisherige Stellennummer 00/11 wurde im vergangenen Jahr versehentlich doppelt vergeben. Des Weiteren wurde die 
Stelle wertgleich in A 11 umgewandelt, weil die Stellen Inhabende Person Beamter ist.   

8. 3 60/14 Änderung der Stellenwertigkeit von EG 9 a nach EG 9 c aufgrund Stellenbewertung.  
9. 4 70/10 Änderung der Stellenwertigkeit von EG 13 nach EG 14 aufgrund Stellenbewertung. 
10.  4 70/16 Die Stelle 70/16 wurde in diesem Produkt bisher mit 1,0 Stellenanteilen ausgewiesen. 0,6 Anteile dieser Stelle wurden in 

das neu eingerichtete Produkt 130130 verschoben. Keine Ausweitung des Stellenplans.   
10 a. 4 70/11 Die Stelle wurde im Rahmen der Umorganisation in eine Abteilungsleitung mit einer Wertigkeit von EG 12 umgewandelt.  
11. 4 70/61 Die bisherige Stelle 65/22 wurde aus organisatorischen Gründen in den Betriebshof verschoben und hat dementspre-

chend eine neue Stellenkennziffer. Keine Ausweitung des Stellenplans.  
12. 5 70/32 Aufstockung von 0,1 Stellenanteilen aufgrund vertraglich vereinbarter Arbeitszeit.  
13. 5 60/15 Änderung der Stellenwertigkeit von EG 8 nach EG 9 a aufgrund Stellenbewertung. 

13 a. 5 32/16 Einrichtung neuer Stellenanteile (siehe Vorlage 10/021/2026) 
14. 5 32/3 Die Stelle wurde wertgleich nach EG 10 umgewandelt, weil die Stellen Inhabende Person tariflich Beschäftigter ist.  

14 a. 5 32/22 Die Stelle wurde wertgleich nach EG 8 umgewandelt, weil die Stellen Inhabende Person tariflich Beschäftigter ist.  
15. 5 32/33 Umsetzung des ku-Vermerks -Herabsetzung von EG 8 nach EG 6- aufgrund des Wechsels der Stellen Inhabenden Per-

son.  



16. 6 32/3 Siehe Nr. 14. 
17. 6 32/40 Änderung der Stellenwertigkeit von A 11 nach A 9 (LG 1.2) aufgrund Stellenbewertung. 

17 a. 5 32/22 Die Stelle wurde wertgleich nach EG 8 umgewandelt, weil die Stellen Inhabende Person tariflich Beschäftigter ist.  
18. 7 32/131 Einrichtung neuer Stellenanteile (siehe Vorlage 10/196/2025). 
19. 8 32/131 Siehe Nr. 18, 20 und 21. 
20. 8 32/132 Siehe Nr. 18, 19 und 21. 
21. 9 32/132 Siehe Nr. 18, 19 und 20. 

21 a. 10 40/52 Anpassung der Stellenwertigkeit von S 3 nach S 4 aufgrund von Qualifizierung der Stellen Inhabenden Person. 
21 b. 10 02/4 Siehe Nr. 1 a 
21 c. 11 50/21 Trotz gleichbleibender Stundenzahl muss die Stelle von 0,7 auf 0,8 aufgestockt werden, weil die Stellen Inhabende Per-

son inzwischen ein tariflich Beschäftigter und kein Beamter mehr ist und die wöchentliche Arbeitszeit bei Vollzeit ver-
gleichsweise geringer ist. 

21 d. 11 50/10 Wertgleiche Umwandlung von EG 9 c in S 12 aufgrund Stellenbewertung.  
22. 11 50/11 Bisher 1,0, Verschiebung von 0,2 Stellenanteilen in die Stelle 50/12. Keine Ausweitung des Stellenplans. Siehe Nr. 23. 
23. 11 50/12 Aufstockung von bisher 0,7 auf 0,9 Stellenanteile aus Stelle 50/11. Keine Ausweitung des Stellenplans. Siehe Nr. 22. 
24. 11 50/18 Änderung der Stellenwertigkeit von A 11 nach EG 9 b aufgrund Stellenbewertung. Des Weiteren ist die Stellen Inhaben-

de Person tariflich Beschäftigter. 
25. 11 50/39 Einrichtung neuer Stellenanteile (siehe Vorlage 10/197/2025). 
26. 11 51/123 Änderung der Stellenwertigkeit von S 15 nach EG 11 aufgrund Stellenbewertung.  
27. 13 51/13 Siehe Nr. 26. 
28. 14 51/56 Zusammenfassung von zwei Teilzeitstellen zu einer Vollzeitstelle. Keine Ausweitung des Stellenplans. 
29. 14 61/14 Änderung der Stellenwertigkeit von EG 9 b auf EG 9 a aufgrund Stellenbewertung.  
30. 14 61/14 Siehe Nr. 29. 

30 a. 14 63/2 Änderung der Stellenwertigkeit von A 11 nach EG 9 c aufgrund Stellenbewertung und Umwandlung, weil die Stellen In-
habende Person tariflich Beschäftigter ist.  

31. 14 63/16 Einrichtung neuer Stellenanteile (siehe Vorlage 10/198/2025). 
32. 14 63/17 Einrichtung neuer Stellenanteile (siehe Vorlage 10/199/2025 

32 a. 14 50/36 Die Stelle wurde wertgleich nach A 9 umgewandelt, weil die Stellen Inhabende Person Beamter ist.  
33. 14 50/18 Siehe Nr. 24. 
34. 14 50/39 Siehe Nr. 25.  
35. 15 60/15 Siehe Nr. 13, 36 und 41. 
36. 15 60/15 Siehe Nr. 13, 35 und 41.  
37. 16 70/16 Verschiebung des Stellenanteils von 0,6 aus dem Produkt 011400 in das neu eingerichtete Produkt 130130. Keine Aus-

weitung des Stellenplans. 
38. 16 70/15 Verschiebung des Stellenanteils von 1,0 aus dem Produkt 011400 in das neu eingerichtete Produkt 130130. Keine Aus-

weitung des Stellenplans. 



39. 16 70/38 Verschiebung des Stellenanteils von 1,0 aus dem Produkt 011400 in das neu eingerichtete Produkt 130130. Des Weite-
ren Änderung der Stellenwertigkeit von EG 6 nach EG 7 aufgrund Stellenbewertung. Keine Ausweitung des Stellen-
plans. 

40. 16 60/14 Siehe Nr. 8. 
41. 16 60/15 Siehe Nr.13, 35 und 36. 
42. 16 03/3 Anbringung eines kw-Vermerkes aufgrund befristeter Einrichtung der Stelle. 
43. 16 03/6 Anbringung eines kw-Vermerkes aufgrund befristeter Einrichtung der Stelle. 
44. 16 03/5 Anbringung eines kw-Vermerkes aufgrund befristeter Einrichtung der Stelle. 

 


